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Paraespecialistas, estaéa
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Horadeapostar
nacarreira

Especializacdo pode
contar pontos para
conseguir novo emprego
durante acrise
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Ainda que alguns digam que o
pior da crise ji passou e que o
Pais ji mostra os primeiros si-
nais de recuperaciio, o mercado
de trabalho segue desacelerado.
Os dados mais recentes divulga-
dos pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) dio
conta de que o indice de cresci-
mentodoempregoatingiuo me-
nor nivel desde 2004, ficando
abaixo de 1% no primeiro trimes-
tre deste ano,

Em Sdo Paulo, segundo levan-
tamento divulgado na semana
passada pela Federacio das In-
dhistrias do Estado de S8o Paulo
(Fiesp), o nivel de emprego da
indiistria em abril recuou 6, 76%
em relagio ao mesmo perfodn  Henrigue Mansur estava no MBA guando perdeu o emprego, mas conseguiu outro apés 4 meses
do ano passado.
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Outro estudo, feito pela Ricar-
do Xavier Recursos Humanos,
mosira ainda que, quando o as-
suntosioasvagas para profissio-
nais mais qualificados, a situa-
ga0 ambém nio é animadora.
Segundo a pesquisa, o niimero
devagas paraexecutivos abertas
emabril caiu maisde 16% em re-
lagao a margo, Considerando o
niimero de vagas abertas no
mesmo més do ano passado, a
queda foi ainda maior: 36%.

No entanto, ainda gue o cend-
rin pareqa assustador, com as
oportunidades rareando, areco-
mendagio é nao se desesperar e
ientar aproveitar o momento de
desaceleragao da economia pa-
ra aprimorar a propria forma-
cio. Assim, quando a situacao
melhorar, o profissional estard
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mais qualificado para encarar o
mercado de trabalho.

E o que recomendam os espe-
cialistas ouvidos pelo JT. “Esta-
mos atravessando um periodo
complicado, de poucas oportu-
nidades”, diz o professor da Fa-
culdade de Economiae Adminis-
tracao da Universidade de Sio
Paulo (FEA/USP) e presidente
do Instituto Brasileiro de Rela-
ghes do Emprego e Trabalho
{Ibret), Hélio Zilberstajn. “E um
bom momento para fazer uma
autoavaliagdo a respeito dos
seusconhecimentos e ir em bus-
cade [ormagio paraadquirirno-
vas habilidades, que possam se
tornar um diferencial quando a
ECONDMia reaguecer.”

0 mesmo recomenda a hea-
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dhunter e consultora da DBM,
Iréne Azevedo. Para cla, épocas
de crise sdo ideais para fazer in-
vestimentos em [ormagio, “0
momeiito & de incertezas, quem

o

momento é bom para
renovar conhecimento

@adquirir hablidades

estd empregado nio pode fazer
extravagincias e quem nao esla
podeter dificuldadesde se reco-
locar”, diz. "Diante disso, & alta-
ménte recomendavel quea pes-
soase volie para asuaemprega

bilidade, que viem buscade re-
novar seus conhecimentos para
adquirir novas habilidades,” Na

visdo de Irene, isso pode serum
passofundamental paraaevolu-
a0 da carreira e para estar apto
a agarrar as oportunidades que
surgiriio quando a tempestade
passar por completo.

Retorno rapido

Adespeitodoquedizemosespe-
cialistas em relacio ao tempo
queoinvestimentona formagao
podelevar pard produzir resulta-
dos nacarreira (segundo eles, es-
ses resultados costumam se re-
verier emoportunidades profis-
sionais no médio elongo prazos,
ou seja, no minimo um ano e
mein), a histdria do analista de
Negocios Henrique Mansur
Mostra gue esses investimentos
naautoformagdio podem vir rapi-
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damente.

Até setembro do ano passado,
Mansuratuava no setor financei-
ro, numa empresa de negocia-
Ao eletrinica na Bovespa, Com
acrise, a organizacio reestruti-
rou-se ¢ ele perdeu o carpo de
gerente de Projetos.

Mesmo sem saber, Mansur jd
havia se antecipado a recomen-
dagiio dos especialistas em rela-
cio & busca de conhecimento,
Meses antes da demissdo havia
comecado a corsar um MBA.
Mesmo sem cerieza a respeito
do futuro, Mansur decidiu nao
interromper o curso € voliou-se
aaguisicio de conhecimentos e
habilidades ligados & gestao de
negocios, O resultado foi a reco-
locagio quatro meses depois,
muito antes do previsto.

Empregado desde janeiro nu-
ma consultoria de negécios,
Mansur estd atuando em proje-
tos para empresasdosetor piibli-
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influéncia para a seu rapido re-
torno. “Além do amplo conheci-
mento sobre gestio que o curso
oferece e que era uma deficién-
cia na minha formacao, ganhei
autoconfianca, o que foi decisi-
vo parague eu me destacasse no
processo de selegio.”

Mansur tambeém cré que estu-
dar seja excelente opgio para
guem estd em transicio de car-
reira ou desempregado. "0 me-
lhor momento para definir
fJuais 540 05 pontos a serem tea-
balhados em si mesmo € quan-
do voc estd fora da empresa.”

Mas & importante escolher
um curse gue atenda melhor
sua necessidade. Para quem
niio lem tempo de se dedicar a
um mestrado ou MBA, cursos
voltados para temas inerentes 4
novadindmica dos negdcios po-
demservirparaquem quer se re-
ciclar (oefa mais ao lado). 1
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Escolhaumcursoque
fortalecaseucurriculo

@ Escolher o tipo de curso que
vai fortalecer suacarreira ¢ outra
decisiio importante, dada a am-
pla oferta, de diversos géneros e
duragdo (confira na tabela abai-
x0). Fazer um MBA numa escola
renomada é boa escolha para
quem tem poucaexpetiénciage-
rencial, dizem os especialistas.

“Trata-se de wmn curso que ofe-
rece ampla visfio sobre todos os
aspectos relacionados & gestio
de um negécio”, diz o diretor de
Educagio Executiva do Instituto
de Ensino e Pesquisa (Insper),
Luca Borroni. Paraele, daguiem
diante 0 mercado passard a se
guiarpor esse fatoraoselecionar
um gestor. Parao diretor-acadé-
mico da Fundagiio Instituto de
Administragao (FIA), Adalberto
Fishmann, o MBA é o curso mais
adeguado paragquemquerseca-
pacitar para gerenciar,

Para quem jd possui um des-
ses no curmiculo e ainda assim
quer se aprofundar mais, a op-
gioseriaummestrado ou douto-
rado. Mas, como 5o cursos de
longa duragio e tém uma carga
horiria muito extensa, muitas

vezes ndo é possivel cursd-los e
trabalhar ao mesmo tempo,

A OpCao para quem guer um
aprofundamento maior que o
doMBA, masnaoquerficar anos
fora do mercado, a dica ¢ o mes-
trado profissional. “E um curso
procurado por quem quer cru-
zar a fronteira entre o lato sensu
estrictosensusemse desligardo
mercadode trabalho”, dizo coor-
denador de Mestrado Profissio-
nal da Escola de Economia e Fi-
nangasdaFundacio Getilio Var-
gas (EESP/FGV), Paulo Gala.

*Quando o Brasil retomar seu
ritmo de crescimento serdo de-
mandados profissionais com for-
magao mais sélida e o mestrado
profissional oferece isso”, diz o
coordenador.

Mas, sedepois que o profissio-
nal rever suascapacidadesacon-
clusio for a de que as deficién-
cias em sua formacio sio muito
especificas, um curso de curta
duragio também pode ajudar,
como 0s de recuperagao de em-
presas e 0s focado na sistemnati-
cados processos de fusio e aqui-
sichin, oferecidos pelo Insper. 2
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Curso Instituicdo informacio
MBA Exascutivointernacional  FIA www_fiz.com.br
MBA GestSo Empresarial Anhembi-Morumbi www anhembi b
MEA Empresarial Fundagdo Dom Cabral wwwefdcorg br
MBA Executivo > Business School Sdo Paulo www.bisp,edu. br
MBA Gestio Estratégicae Fundag Ao Geibio Vargas weww sesp gy br
EconomiadeNeqhcios

Mestrado Profissional am Fundag30 Gettlic Vargas www.eesp gy br
Macroeconamia Financeira B
NegociagdoEstratégicae  Institutode Ensinoe Pesquisa  www.insper,org.br
Gestdode Conflitos* B
Fusese Aquisigies* Instituto de Ensina e Pesquisa www.insper org.tie

Instituto de Ensino e Pesguisa www.insper org.br



