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Com a acirrada competitivida-
de internacional, a cada ano
eresce no Pafs a necessidade
por profissionais qualifieados.
Asexigéneias dasempresas au-
mentam em progressio geomé-
trica, acompanhando o ritmo
acelerado do desenvolvimento
tecnologico. Nossa qualidade
de ensino, no entanto, nfo con-
segueacompanharessasneces-
gidades. O ensino bézico é defi-
cienteelevaalunosdesprepara-
dos para o Ensino Médio e, con-
sequentemente, para o8 CUrsos
superiores.

[ importante enfatizar que
as empresas brasileirasnfio ne-
cessitam de mio de obra bara-
ta, como em décadas anterio-
res, masde colaboradores capa-
citados. Mas como atingir esse
patamar com os preocupantes
indicadores revelados por ava-
liagfio do setor educacional?

Nem a metade dos jovensen-
trel5el7 anosestd naescola. A
taxa de escolarizacfo no ensi-
no médio, em 2006, foi de 4T%.
Segundo pesquisa da Funda-
¢ho Getiilio Vargas do Rio de
Janeiro, dos 3,6 milhes de jo-
vens gue se matricularam no
primeiro ane do ensino medio
apenas 1,8 milho consegui-
ram coneluir o curso. Os prinei-
pais motivos para a debandada
shoodesinteresse, anecesslda-
dedetrabalhareafaltadeaces-
50 & escola.

De acordo com a pesquisa
em S#o Paulo, o abandono das
aulas é ainda maior, prineipal-
mente entre os estudantes que
possuem emprego. E, ai, um
problema grave se acentua, Es-
ses jovens saem da escola e nfo
atingem a qualificagio deseja-
da pelas empresas. Vio formar

Topico:
Impacto: Positivo

Melhorq aéo

a parcela da populacfio que se
agarra nos subempregos e no
trabalho informal, que dispen-
sam qualificagfio, com saldrios
baixos e sem condicbes de com-
petir no mereado de trabalho
formal por cargos mais eleva-
dos. Com isso, a caréncia de
miéo de obra eapacitada conti-
nua, com enormes prejuizospa-
ra o desenvolvimento do Pafs.
Com experiéncia de 45 anos
nainserciodejovens nomerca-
dodetrabalho, o Centrode Inte-
gracio Empresa-Escols
{CIEE) acredita que o estéigio é
amais eficiente ferramenta pa-
ra eapacitar futuros profissio-
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nais, constituindo assimuma re-
comendével saida para atenuar
o problema da qualificagfo de
miio de obra num futuro proxi-
mo. Isso porque o jovem vai
aliar o que aprendeu nos ban-
cos escolares com a pritica no
mundo corporativo. Além dis-
s0, 2 bolsa-auxflio recebida fayo-
rece a continuidade dos estu-
dos, diminuindo sobremaneira
a evasfio escolar.
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Para asempresas, fica a oportu-
nidade de lformar unma nova ge-
raciio de colaboradores, como
espirito de equipe e adaptados
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azeusvalores. E, para o Pafs,
a diminuigdo da parcela de
jovens desempregados - fu-
rando a barreira do primeiro
emprego,epodendo, porcon-
seguinte, refletir socialmen-
te até mesmo na diminuigéo
da violéncia nas grandes ci-
dades - e oaumentodaquali-
ficagfio, com permanéneia
maior nas escolas somada 2
atividade prética no campe
corporativo. e
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