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Valorizacao de profissional qualificado
pode conter queda na desigualdade

Diferenca entre salérios cairia menos. Pressao inflaciondria é outro efeito

Fabiana Ribeiro &
Luciana Rodrigues

® A Infalivel lei da oferta e da
procura deve garantir bons sa-
larios aos profissionais mais
qualificados nos priximos anos.
Mas Isso pode frear os ganhos
em distribuicio de renda con-
quistados a duras penas pelo
Brasil nesta década, gerar pres-
sOes Inflaclondrlas e, alnda, pre-
judicar a competividade da In-
distria naclonal. Esse é o ce-
nario tragado por analistas dian-
te da escassez de capacitagio,

Com o pals crescendo 5% ao
ano e poucos trabalhadores
especializados disponiveis, ha-
verd eleitos scbre a desigual-
dade de renda, diz Sonia Ro-
cha, do Instituto de Estudos do
Trabalho e Socledade (lets). A
tendéncia & que o salério dos
mais qualificados suba mals do
que a média. Entdo, a disténcla
entre o topo e a base da pl-
ramide no mercado de traba-
lho serd reduzida mais lenta-
mente daqui para frente. Um
retrato diferente do que ocor-
reu nos Gltimos anos.

— Parte da queda recente da
desigualdade veio gracas a uma
maior homogeneizacio da edu-
cacao, Ha 10, 15 anos, s6 uma
elite tinha educagéo. O aumen-
to da escolarizacgho dos jovens
diminulu os diferenclals de sa-
lério — explica o economlsta
Naérelo Menezes Flilho, profes-
sor da USP e do [bmec-SP.

Um efelto compardvel
ao milagre econdmico

O problema é que, apesar dos
avangos da educagdo na dltima
década — em 1996, s6 162% da
populagio brasileira em Idade
ativa havia completado o en-
sino médio, hoje sdo 29.2% —os
padrdes ainda estdo muito lon-
ge dos exigidos pelas empresas,
Menezes Fllho lembra que s6
15% dos jovens que nasceram
em 1983 (ou seja, hole com 24
anos) |& chegaram & faculdade.

— Esse apaglo pode frear a
queda da desigualdade. Um efel-
to compardvel ao que ocorreu
na década de 70, no “milagre
econdmico™ o pals cresceu for-
temente, mas a desigualdade su-
blu muito, |4 que houve aumento
de salrios concentrado em
quem tinha mais educagio —
afirma Marcelo Nerl, da Fun-
dagdo Getullo Vargas (FGV).

E a disputa por profissionals
qualificados j4 aparece nas es-
tatisticas de rendimento. Entre
2004 e 2006, a fatla de 1'% mals
rico dos trabalhadores (que ga-
nha acima de R$ 11,321 e que é
composta, em geral, pelos mals
qualificados) teve aumentos
salariais de 13,2%. Ou seja, aci-
ma do ganho de 12,1% obtido

pela média dos trabalhadores.

— Com falta de investimen-
tos em educagio, os mais qua-
lificados passam a ganhar mals.
E Isso traz pressdes para os
custos de producio, O que terd
de ser repassado para os pre-
¢os e gerar Inflacdo. E isso pode
levar a um freio na redugio das
taxas de juros, Um cendrio que

pode vir a ocorrer em dols anos
— prevé José Marcio Camargo,
economista da PLIC-Rlo,
Segundo Rogério Zylberszta-
In, da RJZ Cyrela, engenhelros,
mestres de obra, carpintelros e
pedreiros devem fazer presséo
por remuneracio malor dlante
do aquecimento do setor pre-
visto para os proximos anos:

— As construtoras terfo que
se preparar para evitar a es
cassez de profissionais e o con-
seqilente aumento dos custos,

Dispulado pelo mercado de
varejo, o paulistano Edinho
Vasques, de 45 anos, trabae
lhava na Hugo Boss, foi con-
tratacdo pela grife Colccl e, ao
assumir a Area de marketing da
catarinense Dudalina, onde
trabalha agora, teve aumento
de renda de 40%:

— Nos dlas de hoje, um pro-
fissional fica de trés a cinco
dnos numa empresa. A con-
corréncla ndo permite mals do
que isso. Um més depois de
chegar A Dudalina. a Redley me
fez uma proposta. Njo aceitel
por uma questio de &tica.

Na outra ponta da pirdmide
soclal braslleira, o desempre-
gado Femando Carlos Ribeiro,
de 46 anos, tem poucas espes
rangas de conseguir uma vaga
com cartelra assinada. Ribeiro
s0 completou o antigo primério
(atual 5° série do ensino funs
damental) e sempre trabalhou
como auxiliar de servicos gerals;
Perdeu 0 emprego hd um ano e,
desde entio, vive de bico:

— Agora, até para auxiliar
de servigos gerals, & preciso
ter estudo, Quando vou s en-
trevistas, sempre pedem o 1%
grau (ensino fundamental).

Outro efelto perverso da ess
cassez de trabalhadores quas
lificados é a perda de coms
petitividade das empresas:

— A falta de profissionals
disponivels encarece o Inves-
timento e reduz a produtivis
dade, porque a empresa fica
sem um corpo de funcionérios
capaz de se adaptar rapldamen-
te 4s inovagbes — afirma Re-
nato da Fonseca, da Confede-
ragiio Nacional da Inddstria. m
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EDINHO VASQUES trocou de emprego, & a renda subiu
40%. Ja Fernando Ribeiro (ao lado) nao consegue vaga ™

come auxiliar de servicos gerais: so tem o primario
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VARIAGAO DE GANHOS POR FALXA DE RENDA

As faas de renda mais baia (oups ganhos estio mads vinculados 2o salénc-minimal e a
parcela dos trabaiadores mals ricos (1 %) tiveram variagso de rends acima da média nos

ultimas doés anes

Aumento da renda do trabalho

Por faixa percertual de ganha, das passoas com 10 anas ou mais gue estavam frabaltando
Hrmdamihmmi Mnmﬂﬁmhm

40% mais pabres |} RS 258 .

Entre40% ¢ 50% | RS 437 lﬂ.ﬁa

Entre 50% ¢ 60% RS 537 _-;,_.gi 114%

Entre50% e 70% [§ RS 666 L

Enbe70% s80% | R$886 ) 108%

Ente B0% e 90% _ R$ 1355 IS~ m:m
I0%maisricos - R$3ON |
5% mals nicas :_ I RS 5592

LT R Muﬂ

R 333 Media de fodos os trabalhadores  12.1%

DESIGUALDADE DE TODOS OS RENDIMENTOS CAIU MAIS
QUE DESIGUALDADE NA RENDA DO TRABALHO

[I'Iﬁiﬂ de Gini Mz a desigualdade. Guarto maior, psor o indicador
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