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Ipea _
Pesguisa mostra o impacto das
desigualdades sociais no
mercado de trabalho
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Mercado reforca desigualdade

Classes pobres tém mais dificuldade para sair da situagao de desemprego

Muitos desafios

Raphael Zarko

O estudo “A Desigialdade no
Desemprego no Braal Metropo-
litano™, divulgado ontem pelo Eﬂ—
tituto de Pesquisa Economica Apli-
cada (lpea), mostra que, se por um
lado, a ta de _pobreza — pobres
nesta definigio mmil:scq]a ren-
da per capita domiciliar (baseada na
PME/IBGE) nio ultrapassa metade
do valor do salirio minimo — di-
minuiu sensivelmente (menos 28%
desde margo de 2002 nas seis regides
metropolitanas do pais), por outro,
w continuam com dificul-

de conseguir emprego.

A pesquisaaponta queataxade
desemprego entre os trabalhado-
res pobres cresceu 10% entre ju-
lho de 2002 a0 mesmo més desse
ano: de 21% para 23,1%; enquan-
to para os nio pobres houve que-
da de 34,3%.

Para o presidente do Ipea,
Marcio Pncﬂmann. os dados re-
forgam a nogio de desigualdade

u:z.[]?dah:inu ais,

g0 S,Zvczcsf:miuramdc
desemprego dos pobres para os ndo
pobres — compara P -
Alem disso, os 208 mais pobres
representavam cerca de do

da da Fundagio Genilio Vargas
(FGV), o aumento.de 43,5% dos
pobres desem n.:’_%]dm nos sete pri-
m::imsmr:sﬁsc N2 emrelagioao
mesmo periodo deste ano fica neu-
tralizado com a proporcio de po-
bres que diminu 38,4%,

— A noticia boa (de redugio da
pobreza) anulaami Ede aumento de
desempregados pobres). Até por-
que o pobreniose diaoluxo de ndo

. Ele arranja um “bico’’,

Cnmlodammdn.é ossivel tracar
um pe pessoa regada:
¢ mulher, de 21 a 40 anos, pobre,
acima de 11 anos de escolandade,

Desocupacao entre
menos favorecidos
€ 5,2 vezes maior
do que entre
outros segmentos

— O estudo se mostra necessirio,
mas insuficiente para garantir emo-
prego. Hi bamreiras, preconceito
contra pobres, para mulheres ga-
nharem menos que homens tam-
bém ~ diz o presidente do Ipea.

Ainda segundo a pe 807%
hmﬁmh%m
tém até 40 anos de idade. Porém a

maior fatia desses ficamentre 21 2 40
anos: 59,9% dessa faiba etinia, com
23% até 20 anos.

Clemente Ganz Licio
Patricia Lino Costa

erca de metade dos jovens
Qic 16 a2 24 anos esti em
ituacio de desemprego. E
quanto mais focamos a lente, mais
percebemos que o problema da
insergio da juventude no mer-
cado de trabalho tem cor, sexo e,
principalmente, depende da ren-
da familiar, como mostram os
dados revelados agora pelo Ipea.
Ok jovens negros a pro-
curar trabalho mais cedo e mﬁ-
tam maior diﬁculdadcdc dcs';n%m se
EXpressa 1as tcas rego.
Quando ocupados, tem dificuldade
de conahar studo ¢ tabalho, Per-
cebe-se que homens e mulheres jo-
vens buscam uma 30 12 mes=
ne io. Pm?nu [ as mo-
a5, 0 3 maior em
todas as regioes do Brasil.
conseguemn trabalhar, além da di-
ficuldade de obter colocagio for-
malizada e dos baixos rendimentos,
sio submetidos a jomadas extensas.
A forma como o jovem entra no
mercado de trabalho e sua relagio
com 2 escola sio bastante distines, a

depender da renda familiar. O perfil
do jovem ocupado proveniente de
familia que se encontma entre as 25%
& diferente daquele que
ng: a familizs que estio l:m:rE as
5% mais ricas. E muito dificl para
o jovem de familia de baixa renda
condiliar estudo e rabalho: mais de
T deles ja nio estudam,

Os jovens de 16 a 24 anos,
premuidos pela necessidade de com-
por a renda da familia, sio em-
purrados cada vez mais cedo 0
mercado de trabalho. jo=
vens que tem menos escolaridade -
e que pertencem a familias com
Ectndammqr—minmenmmdmxﬁ

CONSEgUIr um emprego or,
Por ;uaﬂ ot de familias mais

etioue o pe
os oportunidade
mais tarde, dedicar mais tempo ao
estudo, perpetuando a extrema de-
sigualdade social e econdmica.

A trajetdria individual dos jo-
vens nio pode depender de ini-
ciativas e icum essoais e fa-
miliares. E de extrema importincia
a adogdo de um conjunto de po-
liticas pablicas.

mais

Soc & diretor técnico do Disese;
sta e assessora da diregao
técnica do Dieesa.



