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Apresentacao

Fundacao Banco do Brasil

Conhecer, divulgar e transformar

Contribuir com a transformacdo socia do pais através do desenvolvimento de
programas em diversas areas, como educacdo, salde, geracdo de trabalho e renda, meio
ambiente e inclusdo social. Este € o trabalho da Fundagdo Banco do Brasil que, em 15
anos de atividade, esteve presente com suas agdes em mais de 2,3 mil municipios
brasileiros. Atualmente a instituicdo pode convocar o testemunho de mais de 700
municipios que contam com pelo menos um de seus 10 programas sociais e de cerca de

3,2 milhdes brasileiros — somente em 2002 - beneficiados por suas agoes.

T&o diversos quanto os produtos do seu instituidor e tédo abrangentes quanto a rede de
agéncias Banco do Brasil, os programas da Fundacdo atendem diferentes publicos. de
criancas e adolescentes com cancer a pequenos empreendedores urbanos e rurais, de
estudantes da rede publica de ensino a jovens e adultos que ndo tiveram a oportunidade
da alfabetizacao.

Com acles continuadas, a Fundacdo investe na identificacdo de processos que possam
ser reaplicados em diversas comunidades. A prética do investimento socia e o apoio e
disseminacao de solucdes auto-sustentavei s se alinham apolitica estrutural do programa

Fome Zero, tanto na geragéo de renda quanto na producéo de alimentos.

No &mbito da inclusdo social, a Fundacdo tem buscado discutir a nogdo de diversidade.
Sinbnimo de riqueza e de valorizagdo das relagcbes humanas, o tema é também um
principio basico da cidadania, na medida em gue todos os cidaddos devem ter o direito

de desenvolver suas potencialidades.

Nesse contexto, a instituicdo decidiu criar o seu programa Diversidade, cujo foco de
acao priorizado foi a pessoa portadora de deficiéncia. Tracar um retrato fiel de 24

milhdes de brasileiros — de acordo com os dados apurados pelo Censo 2000 - requereu o



estabelecimento de parcerias. O objetivo era claro: produzir um trabalho que
contribuisse para a promoc&o dainclusdo social de segmentos estigmatizados atraves da

articulacdo, geracao e disseminagao de conhecimento.

O lancamento da publicacdo Retratos da Deficiéncia no Brasil € o resultado desse
trabalho, que busca expor a realidade e os nimeros que desvendam o universo das

pessoas portadoras de deficiéncia.

Nesse sentido, 0 Retratos da Deficiéncia no Brasil aborda, entre outras coisas, as
condi¢des de moradia e a distribuicdo geogréafica, os niveis de capacitacdo profissiona e
o nivel de renda, 0 acesso aos servicos publicos e privados, a expectativa e a qualidade

de vida das pessoas portadoras de deficiéncia.

Com essa pesquisa, realizada a partir da geragdo e compilacéo dos dados estatisticos e
de levantamento bibliogréfico disponiveis sobre a deficiéncia, a Fundacéo Banco do
Brasil acredita colaborar com a redugcdo da desinformacdo e do preconceito que
norteiam o ema, incentivar novas pesquisas, fomentar a discussdo da diversidade e

contribuir para uma mudanga cultural da sociedade.

Mais do que formas de representar pessoas, coisas e situagoes, 0s retratos tém o poder
de despertar, conscientizar, retratar, mobilizar e corrigir. Retratos da Deficiéncia no

Brasil chegou paraisso. Afinal, adiversidade inclui todo mundo - inclui vocé.

PORQMAL KL

Jacques Pena
Presidente

Fundagdo Banco do Brasil



Apresentacao

Fundacao Getulio Vargas

Ha mais de meio século, quando o inesquecivel Luiz Simbes Lopes, com seu idealismo,
e perseveranca, conseguiu lancar a idéia da criacdo de uma entidade voltada ao preparo
de pessoa qualificado para a administracdo publica e privada, logo a0 ser ela
implantada e aprovado seu estatuto, expandiu-se 0 seu objetivo: do campo restrito da
administracdo passou ao mais amplo das ciéncias sociais, ndo se limitou ao ensino e

estendeuse também apesguisa e ainformagao.

A Fundacdo Getulio Vargas, desde 1944, incorpora de maneira continua tecnologia,
pesquisa cientifica, gestdo de informacao e capacitacdo académica e profissiona na sua
prestacdo de servicos para a sociedade brasileira. A missdo da FGV é“Avancar nas
fronteiras do conhecimento na &ea das Ciéncias Sociais e afins, produzindo e
transmitindo idéias, dados e informacOes, aém de conserva-las e sistematiza-las, de
modo a contribuir para 0 desenvolvimento socio-econémico do pais, para melhoria dos
padrbes éticos nacionais, para uma governanca responsavel e compartilhada e para a

insercdo do pais no cenéario internacional.”

Criado em 1951, o Instituto Brasileiro de Economia funciona como Think Tank da
Fundag3o Getulio Vargas. E responsavel pelo levantamento dos dados que servem de
base para o cdculo dos indices de preco mais utilizados no pais. Foi 0o IBRE que, pela

primeiravez, contabilizou o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro.

O IBRE é composto pelos seguintes setores. DGD - Divisdo de Gestdao de Dados, que
engloba os nucleos de estudos de pregos, custos e estatisticas; CPS - Centro de Politicas
Sociais; CEA - Centro de Estudos Agricolas; COOP - Coordenadoria de Projetos; €
Divisdo de Publicagdes e Eventos, responsavel pela publicacéo das revistas Conjuntura
Economica e Agroanalysis e pelo desenvolvimento e realizacdo de seminérios onde

grandes questdes econdmicas nacionais e internacionais sdo discutidas e analisadas.



O Centro de Politicas Sociais (CPS) € a area da Fundacdo Getulio Vargas que busca
estreitar as relacfes entre a pesquisa aplicada e a implantacdo de politicas de inclusdo
social. O CPS busca através da geracdo de estatisticas e andlises, do levantamento de
pesquisas de campo, do processamento de microdados, do treinamento de gestores e da
participacdo ativa no debate publico contribuir para o desenho e implementacdo de
iniciativas sociais, publicas ou privadas, setoriais ou gerais, a niveis nacional, local ou
internacional. O CPS disponibiliza seus estudos e estatisticas através de artigos em
jornais e revistas e de textos académicos tornados publicos em revistas especializadas,

CONQressos e seminarios.

As pessoas com deficiéncia possuem limitagdes fisicas ou mentais que muitas vezes ndo
as incapacitam, ou provocam desvantagens para determinada atividade, mas geram
estigmas individuais e coletivos. Essas deficiéncias sociais se apresentam como
desvantagens, uma vez que esteredtipos e discriminactes impedem que a pessoa com
deficiéncia tenha vida normal em sociedade. Uma das principais fontes de preconceitos
€ a desinformagdo existente acerca das potencialidades, desegjos edificuldades, deste
grupo da populacdo. Ajudar a preencher estalacuna constitui a principal contribuicdo da

presente pesquisa.

Carlos Ivan Simonsen Led

Presidente da Fundagéo Getulio Vargas
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Prefacio

O azul, branco e vermelho estd associado aos ideais da revolucdo francesa:
solidariedade, igualdade e fraternidade. Agora se fosse para associar atributos ao nosso
verde e amarelo, 0 que vocé escolheria?

Eu diria diversidade e desigualdade. Desigualdade € uma marca brasileira que
tem passado incolume ao longo dos séculos. Amarelo do ouro extraido, inicialmente por
indios, depois por africanos, os Ultimos escravos do hemisfério ocidental a serem
libertados. Somos o pais mais desigual do continente mais desigual do planeta. Estamos
a pelo menos trés décadas no podium mundial da iniquidade de renda.

Ja a diversidade brasileira estd em cada um, tendo sido comparada a um
caldeirdo fervente mesclando etnias, crencas e religioes. A toda hora repetimos, como se
para convencer a nés mesmos, que aqui ndo existe discriminacdo. Na nossa pseudo-
democracia racia todos tem mesma cor, digamos verde de vérios tons. Verde que te
quero verde da diversidade das nossas matas. Verde uma cor secundéria, resultado da
combinacdo do amarelo com o tudo azul, captaria a amalgama da diversidade brasileira.
SO que no Brasil, os verdes mais escuros costumam morar em barracos e subir no
elevador dos fundos dos prédios dos verdes claros.

O combate apobreza e adesigualdade passa por reconhecer diferencas e impedir
gue estas diferencas se traduzam em desigualdades. Diversidade n&o deve ser sinbnimo
de adversidade para os diferentes. O que pode ser feito para colocar os grupos
historicamente excluidos como mulheres negras e/ou deficientes em situacéo de
igualdade com o restante da populacdo? Séo validas politicas que usem a desigualdade
inicial para conseguir a equidade? Isto significaria tratar os desiguais na medida da sua
desigualdade. Mas para isto a sociedade precisa conhecer em profundidade cada grupo
excluido. A deficiéncia de conhecimentos é particularmente alta em relagdo ao grupo de
pessoas com deficiéncia.

Existem diferencas entre grupos do tema diversidade. A deficiéncia € uma
caracteristica adquirida assim como, por exemplo, a pobreza ou a idade, ja género e raca
sdo atributos fixos. Toda pessoa € passivel de adquirir alguma deficiéncia fisica ou
mental ao longo do seu ciclo de vida. A protecdo socia neste caso estd também ligada a
nocéo de risco de qualquer adquirir alguma deficiéncia. Este aspecto contrasta com

politicas sociais ligadas a outros grupos excluidos como afro-descendentes quando



falamos de mudancas distributivas. O tratamento das politicas publicas a questdo da
deficiéncia esta relacionado a um seguro social de carédter universal.

O grupo de pessoas com deficiéncia é pioneiro em algumas conquistas sociais.
Por exemplo, enquanto a sociedade brasileira comega a debater a implementacéo de
cotas para afro-descendentes, ja existe uma lei de cotas em operacdo para pessoas com
deficiéncia. A politica de assisténcia social constitui outro exemplo do pionerismo das
pessoas com deficiéncia, a Congtituicdo brasileira garante um sal&rio minimo mensal &
pessoas com deficiéncia que sdo miseraveis. A andlise dessas politicas sociais pode
gerar lices relevantes ndo sO para as pessoas com deficiéncia como para outros grupos
do tema diversidade. Agora , o pioneirismo significa a necessidade constante de
aprimorar politicas.

Esta monografia traca um retrato do universo das pessoas com deficiéncia, cuja
temética responde a perguntas tais como quantos sdo, quem sdo, onde moram, 0 que
fazem. A partir do diagndstico propomos alternativas de politicas de inclusdo social,
passando por diferentes canais de insercdo como escola, salde, familia, transferéncias
de renda, até a sua inclusdo trabahista, anseio de todo cidad&o. O leitor esté convidado
a explorar o extenso banco de dados disponibilizado, com estatisticas, leis e referéncias
bibliogréficas de forma a permitir a cada um elaborar 0s seus proprios retratos das
pessoas com deficiéncia.

A principal caracteristica da pesquisa é a sua multidimensionalidade uma vez
gue abordamos diversos tipos e graus de deficiéncia combinados com uma variedade de
atributos socio-demogréficos e politicas associadas usando multiplas bases de dados
referentes a momentos distintos, isto num pais de dimensdes continentais com niveis de
desigualdade e heterogeneidade do Brasil. Esta complexidade deve ser resumida para
gue possamos dar conta da floresta sem perder de perspectiva a diversidade de suas
arvores®.

A abordagem aqui adotada é baseada na aplicacdo de técnicas empiricas a dados
estatisticos, em particular através do processamento de uma formidavel colecdo de
microdados, correspondendo & respostas de dezenas de milhSes de brasileiros
efetivamente entrevistados ao longo de décadas. Na apresentacdo dos resultados fomos

fiéis aps termos usados nos questionarios de cada época em que os mesmos foram

1 Um verso do Dharma Body of the Buda diz: rosas, rosas, rosas; as flores sio faceis de pintar; as folhas
dificels. As pessoas em seus infinitos nuances sdo mais dificeis e desafiadoras de retratar do que folhas,
arvoresou florestas.



aplicados. Como os primeiros dados analisados datam desde antes da abolicdo da
escravatura no pais, € natural que a terminologia entdo usada, parega hoje inadequada. A
melhor forma de respeitar a opinido dos entrevistados de cada época € preservar 0
contexto em que a informacdo foi coletada. Apesar da restricdo artistica imposta pela
estrutura das perguntas sobre deficiéncias contidas nos question&rios, ndo nos
permitimos retocar os auto-retratos pintados por sucessivas geracoes de brasileiros.

Cabe lembrar que perseguimos durante todo texto uma perspectiva inclusiva das
pessoas e de suas opinides. Olhamos mais para potencialidades do que para caréncias;
NOS preocupamos mais com os estoques de riqueza do que com a insuficiéncia da renda;
defendemos mais politicas estruturais que possibilitem a geracéo de renda futura do que
politicas que busguem apenas compensar problemas passados. buscamos apreender
mais com as respostas diretas das pessoas com deficiéncia, os verdadeiros protagonistas
de suainclusdo socia, do que tentar ensiné-las o que elas ja sabem, e a maioria de nos
ainda ndo consegue perceber.

Marcelo Neri
Chefe do Centro de Politicas Sociais



