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Quinta-feira, 16 de outubro de 2003

@ ULTIMAS nacionaL

Mulher é maioria entre deficientes, diz estudo
22:49

(AF)

A maioria dos portadores de deficiéncia no pais mora am area urbanizada, tem até trés anos de
escolaridade, & mulher @ quase a metade deles (48%) ocupa a posi¢io de chefe de familia.

Mo Brasil, 24,5 milhdes de pessoas s&o portadoras de algum tipo de deficiéncia, incluindo fisica e
mental, o que representa 14,5% da populagio em 2000. Esse dado inclui também as pessoas que se
declaram incapazes de ouvir, enxergar e andar.

Esses dados fazem parte do livro *Retratos da Deficiéncia no Brasil”, langado nesta quinta-feira em
Brasllia. Pela primeira vez, uma publicag&o relne informagbes de vérios setores -saide, educagio,
trabalho- relacionadas aos portadores de deficiéncia. “A principal caracteristica da pesquisa e abordar
tipos e graus de deficiéncia combinados com uma variedade de atributos sociodemograficos e politicas
associadas ao setor”, diz Marcelo Neri, chefe do Centro de Politicas Sociais da Fundagdo Getulio
Vargas e responsavel pelo trabalho.

Produzida em parceria com a Fundacgio Banco do Brasil, a publicag&o utilizou nimeros do IBGE
(Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e de varios ministérios.

Desvantagem

Se comparado & média da populag8o brasileira, o portador de deficiéncia tem desvantagem
principalmente em dois setores: renda e escolaridade. A renda do trabalho dessas pessoas & R$ 100
menar que a média geral -R$ 529 contra RS 628-, mesmo tendo jornada semelhante. O agravante &
que o portador de deficiéncia tem mais dificuldade para obter uma vaga.

Por isso, a pesquisa aponta a necassidade de politicas de assisténcia social e de apoio & familia. "As
politicas existentes para incluséo das pessoas com deficiéncia atacam conseqliéncias, e nao as causas
da insuficiéncia de renda. E importante pensar em agdes complementares que déem motivagbes para
que esse grupo possa avangar de maneira mais autdnoma e independente”, diz o livro.

A legislagio em vigor garante um salario minimo mensal as pessoas com deficiéncias gue tenham
renda familiar per capita inferior a R$ 60 (o que representa um quarto do minimo). Isso & um dos
pontos que explica o fato de 52 46% dessas pessoas se declararem inativas. Apenas 19,12% séo
empregados (com ou sem carteira assinada) e 12,14% trabalham por conta propria ou empregam
alguam.

Existe ainda a lei de cotas, vigente desde 1999, que reserva de 2% a 5% das vagas em empresas com
mais de cem funciondrios aos portadores de deficiéncia. O trabalho de Neri aponta que essa lei ndo é
cumprida. "Os dados mostram que ha n&o s6 barreiras fisicas para essas pessoas [por causa da infra-
estrutura] como também sociais. O trabalho pode ajudar a romper as barreiras sociais geradas pela
falta de informagao”, diz Dulcejane Vaz, diretora da area de salGde da Fundagio Banco do Brasil,
patrocinadora do estudo.

Quanto 4 escolaridade, as pessoas com deficiéncia tem, em média, um ano a menos de estudo em
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relagéio ao total da populagao. A taxa dos que nunca frequentaram a escola é de 21,6%, enquanto a
media & de 16,3%. Além disso, pessoas com deficiéncia concluem com menor freqléncia as séries nas
idades previstas e muitas vezes interrompem o processo educacional.

A pesquisa mostra ainda que a situacfio se agrava quando é separado o chamado grupo PPl {pessoas

com percepgio de incapacidade). S&o aquelas que se declaram incapazes de ouvir, andar ou enxergar
e 08 que tém deficiéncia mental. A pesquisa completa esta no site www.fgv.br/cps.
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