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Quem é Marcus Elias, o
ambicioso financista
que acaba de comprar
um dos icones do
setor de alimentos e
como ele pretende,
com US$ 300 milhdes
em caixa, resgatar

a forga da marca,
abalada por um
rumoroso escandalo
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(@ Participagao de afrodescendentes nas

[V classes A e B sobe de 9% para 15,8%.
AW Conheca alguns dos homens que

“1 N galgaram espaco no topo da piramide

ELAINE COTTA E ADRIANA NICACIO

anderlel Coelho teve uma inféancla bastante
pobre. Ele e o Irmao foram criados pela
mae num barraco de madeira da Vila Mada-

/ f| da era habltado pela classe média baixa de Sao Pau-
‘= M lo. Ele fol engraxate, tapeceiro, office boy, motorista
B de taxi e mecéanico. “Meu objetivo era vencer na vida
como. todo mundo”, diz. Consegulu. Hoje é dono de

lena, nos anos em que o reduto boémio ain-

uma casa noturna com capacidade para duas mil ~
fl pessoas em Sao Paulo, de restaurante, de uma pro-- .
B ‘dutora de eventos e séclo de uma construtora. Tem. =

‘ainda_investimentos em locagao de Imbvels e numa -

B ook
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QUESTAO RACIAL

Apesar da melhora
da participacao de
afrodescendentes na
elite, os negros ainda
sofrem com a
questao racial

Elas- sao
da populacao
economicamente
ativa

Mas recebem

30%
menos
que os brancos, mesmo

tendo nivel de
escolaridade igual

0 custo do racismu -

para o Pais, segundo o
economista Mario
Theodoro, é de

RS 67,4
bilhoes
Isso representa
o fosso existente entre
negros e brancos em
servicos basicos como
educacao, saide,
habitacao e
saneamento basico

Fontes: IBGE, Pnad, FGV, Instituto
Ethos e Seade/Dieese

Editoria: Economia

Nos ultimos anos, empresas e
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T cESAR ALMEIDA, 42 ANOS

Fa de bons charutos, o
engenheiro é diretor de
Negocios da Siemens

escola primdria. Como chegou 137
Além de trabalhar muito, estudon Di-
reito, Formado, montou um eseritério
de advoracia, que também funcionava
como imobilidria e despachante, mas
acabou enveredando pelo mundo dos
espeticulos. “Sabia que se estudasse e
batalhasse muito, conseguiria sair da-
guela miréria”, eonta. Aos 52 anos, se
orgulha de ser dono de uma casa ava-
linda em mais de R§ 1 mithdo em Al-
phaville, bairro nobre de Sfio Paulo, de
uma Mercedes SLK
200, uma Pajero Sport,
um Montana & outros 15
imdveis, Histdria de
vida semelhante tem
um homem chamado
Joaguim Barbosa. Com -
um saldrio mensal que
representa o teto do
funcionalismo publico
-nem o presidente da
Reptblica ganha mais
do que ele (alidzs, ganha
trés vezes menos), o primeiro ministro
negro do Supremo Tribunal Federal
comegou a vida profissional varrendo
chio. Primogénito dos oito filhos de
um pedreire com uma dona de casa,

& o percentual de negros

gue hale acupa cargos de

alto escalao nas grandes
empresa do Pals

governo come

T 00 Pkl b

Barbosa costumava limpar o banheiro
do Tribunal Regional Eleitoral do Dis-
trito Federal cantando em inglés com
prontineia perfeita. Deixou boquiaber-
to o entdo diretor do tribunal, Pedro
Luz Cunha, que o apadrinhou, conse-
guiu um emprego melhor e o orienton
a voltar a estudar. Hoje, no auge dos
sels também 52 anos, Barbosa fala
quatro idiomas é mestre e doutor
am Direito Piablico pela Universi-
dade de Paris. mestre pela UnB,
professor Heenciado da UERJ e pro-
fessor visitante da Universidade de
Columbia, em Nova York, e da Uni-
versidade da Califtrnia. “Minha no-
meacdo & 8 coroacdo de uma carreiva”,
disse ao assumir o eargo, “Tenho a es-
peran¢a de que, nos priximos dez ou
quinge anos, uma indi-
cacio como esta (de um
negro) seja uma coisa
banal. Assim, aceito o
fardo, e esse é o prego
que tenho de pagar.”
Esse sonho de Bar-
bosa jd comegou a dar
sinais de que pode se
concretizar. Pelo menos
& gue mostra uma pes-
quiza feita pelo Institu-
to de Estudos do Tra-
balho e Sociedade, com base em dadoes
da Pnad, do IBGE. Os mimeros apon-
tam gue em 2004, os afrodescendentes
eram 154% da elite (representada
pelo 1% mais vico do Pafs), um avanco
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garam a dar mais atencao aos projetos de inclusao racial

*IIIIIIEIITII ADAMI, 58 ANOCS
Advogado conduz uma
dos malores escritorios
do Rio de Janeiro

em relacio aos 9,1% verificados em
amostra semelhante realizada em
1992, “Esse é um resultado importante
que deve ser festejado”, dizse & DI-
NHEIR(Q Hélio Santos, professor da
Fundacgio Visconde de Cairu, da Ba-
hia. Segundo ele, essa mudanca come-
¢ou & acontecer gracas a uma série de
politicas pliblicas voltadas para a inclu-
sdo social dos ne-
EYos que comeca-
ram a ser desen-
volvidas a partir
dos anos %0. “Mas o
ideal seria estar
nos 25%", afirma.
O economista Ma-
rio Theodoro, da
Universidade de
Brasilia, concorda.
Ele, a pedido do
Instituto Ethos,

| investir ao longo da Histéria —e que te-

ria de investir a partir de apora- para
reduzir o fosso que existe entre negros
& brancos quando se fala em educacio,
habitagio e saneamento, “Essa ¢ uma
diseussio que comecou a aflorar. Ainda
falta muito para chegarmos ao ideal”,
diz. Santos lembra que o Brasil tem 80
milhdes de negros, ou o dobro da popu-
lagio argentina, que historicamente es-
peram por uma chance de incluséo,
Quando chegaram ao Brasil fugindo
das mazelas de seus paises de origem,
05 imigrantes europeus ji tinham, qua-
se todos, casa e emprego garantidos,
Privilégio que nem de longe foi dado
aos mais de 750 mil
negros que  por
mais de 350 anos
trabalharam como
escraves nas lavou-
ras espalhadas pelo
Pais, “Se hi negros
na elite isso tem
muite do esforgo
que eles tém feito
para conguistar o
seu espaco”, afirma
Santos. Hoje, ape-

mensurou quanto o sar de representa-
racismo custa para =% rem 46,4% da popu-
o Estado brasileiro _ A lagio  economica-
e chegou a um ni- 55 JOAQUIM BARBOSA, 52 mente ativa, os ne-
mero: RE 672 bi- gros ganham meta-
Ihdes. Ezze, segun- Salarlo do ministro do de do saldrio que é

do ele, é quanto o
Brasil deixou de

STF é trés vezes maior
que o do presidente Lula

pago aos brancos,
Mesmo entre os

3 ADALBERTO CAMARGO, 82
0 empresario foi o
primeiro deputado negro

eleito no Brasil, em 1966

que possuem melhores niveis de esco-
laridade o saldrio é 30% menor, segun-
do levantamento feito pelo Instituto
Ethos. A situac@o é pior entre as
mulheres negras. Elas ganham
por hora 46% do que & pago para
os homens. “Ser negro me obrigou a
me esforcar mais. Tinha sempre de
provar ser pelo menos duas vezes
mais competente, a cobranca sempre
foi maior”, confessa Domingo Ramos,
gue com apenas 30 anos coordena o
departamento de controle tributdrio
da multinacional DuPont em toda a
América Lating. Filho de um eletri-
cista e de uma dona de casa, 0 admi-
nistrador de empresas com MBA na
USP jd liderou projetos na Holanda e
morou nos Estados Unidos. “As ve-
zes me sentia uma estrela solitdria
por ser o tinico negro na sala da uni-
versidade”, desabafa. Sentimento de
solidao? “Nao. Frustacio, Isso tem de
mudar um dia.” O diretor de Negé-
cios da Siemens, Cézar Almeida, tem
opinifio semelhante. Aos 42 anos, ele
afirma se orgulhar de poder dar uma
vida confortdvel aos trés filhos, mas
lamenta ndo haver mais empenho do
governo para ampliar as politicas
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r & & & @& ¢ Eles sao poucos, mas seu niimero cresce

piblicas de inclusdio. “E triste ver
que o nimero de negros 6 cresce na
favela e na populacio carcerdria,”
Na tentativa de reverter esses ni-
meros e, claro, melhorar a sua ima-
gem, muitas empresas comecaram a
desenvolver programas de diversida-
de e incluséo racial. Um deles é coor-
denado por Osvaldo Nascimento, pe-
rente-executivo da IBM. A compa-
nhia, ao lado instituicdes como o [tai e
HEBC, foi uma das pioneiras no de-
genvolvimento desse tipo de acdo,
eriou projetos especiais pars a contra-
tacio de trainees afrodescendentes e
oferece cursos de capacitagio e idio-
mas, “Queremos reduzir o foszo que
existe na formagéo entre jovens ne-

o

7L 0SVALDO NASCIMENTO, 42

0 engenheiro da IBM
estagiou na Inglaterra e se
especializou em Harvard

LB R FRANCT

gros e brancos que chegam ao mereca-
to de trabalho”, afirma, Filho de um al-
faiate & de uma dona de casa, Nasci-
mento se formou em engenharia pelo
Mackenzie, estagiou na Inglaterra, fez
pds na Unicamp, especializacio em
Harvard e MBA na Fundacio Dom
Cabral. Pode ser considerado um
exemplo dos que chegaram ao topo da
pirimide, ao lado de Antonio Carlos
Buenos, diretor de Recursos Humanos
do Bradesco, César Nascimento, dono
de uma consultoria que foi executivo
de corporagbes como & Price, Thomp-
son e Microzoft, ou o empresdrio de 82
anos Adalberto Camargo, eleito em
1966 o primeiro deputado negro do
Brasil. Ainda assim, o namero de
negros ocupando cargos de co-
mando nas grandes empresas
alnda é muito balxo, “Eles sao me-
nos de 2% num Pals em 54% da popu-
lagio é afrodescente”,
alerta o advogado
Humberto Adami, ou-
tro exemplo de sucesso
que defende bandeiras
como 8 Que prevé a
criacio de cotas para
negros nas universida-

. CESAR NASCIMENTO, 52
Ex-executivo da Microsoft
toca consultoria prépria
Instalada na av. Paulista

“Um dia estava com o Joaquim Bar-
bosa num restaurante em Ipanema,
no Rio, aguardando a chegada de nos-
808 CAITOS € uma senhora nos entre-
gou a chave do carro dela pensando
que éramos manobristas”, conta.
“Ainda existe no inconsciente das
pessoas a idéia de que negro de terno
é mancbrista ou seguranca de shop-
ping." Cégar, da Siemens, também
tem uma historia interessante: “Pe-
guel um tdxi no aeroporto e quando
disse que estava indo para Alphaville
o taxista perguntou em que time de
futebol eu jogava”, conta. Ele levou
na brincadeira. Mas,
alerta que inconscien-
temente as pessoas
imaginam que os ne-
gros 50 conseguem ga-
nhar dinheiro no es-
porte ou como cantor

des. Ele lembra que
apesar de o Brasil se
identificar como um
Pais multiracial, ainda
hd muito para avancar.

MILHOES

de afrodescendentes
vivem no Brasil, Isso é o
dobro da populacdo de um
Pals como a Argentina

de pagode. Um erro
que também se explica
e outra estatistica:
05 afrodescendentes
gio 0% dos 109% mais
pobres da populacio. B



