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IBGE: diferenca de

renda entre

homens e muI_heres
ricoS € maior

» Sintese publicada pelo instituto
mostra que a distancia salarial entre
homens e mulheres ricos € maior do
que a entre homens e mulheres pobres

Ri0 - O Brasil sabe que egti en-
tre os campedes mundiais da
desigualdade entre ricos & po-
bres. Inédito é dlagnosticar o
ablsmo entre os ricos e ricas,
como fez ontem o IBGE, ao tor-
nar pablica a sétima edi¢do de
sua Sintese de Indicadores So-
ciais. Segundo o instituto, a
distincia salarial entre ho-
mens ¢ mulheres & maior nos
10% mais ricos do que nos 40%
mais pobres da sociedade. Na
base da pirimide do mercado
de trabalho, para cada R§ 100
do saldrio deles, elas ganham
R$ 76. No topo, a proporgio cal
para 66,1% — ou seja, RS 66,10
em cada RS 100.

“A desigualdade de género
aumenta & medida que o rendi-
mento sobe,” diz Cristiane Soa-
res, economista do IBGE.

A renda média das trabalha.
doras pobres é de R$ 172,08 por
més, enquanto os homens do
mesmo segmento ganham R$
226,27. Como os 40% mais po-
bres disputam vagas de baixa
qualificacdo, os salirios ten-
dem a se equiparar, explica
Cristiane. No topo, onde os sa-
larios sfo mais altos e h me-
lhores postos de trabalho, o pri-
vilégio & dos homens: renda
mensal de R$ 3.730,49, contra
R$ 2.466,50 das mulheres.

0 cruzamento da renda com
a escolaridade também confir-
ma a discriminaciio por géne-
ro. Mulheres com até quatro
anos de estudo ganham 80,8%
do saldrio dos homens de esco-
laridade idéntica. J& as que es-
tudaram 12 anos ou mais (ou
seja, pelo menos comecaram

uma faculdade) recebam 61,6%
do rendimento deles. Outro si-
nal claro de que sio deles os
melhores cargos e salirios: a
propotcio de mulheres em car-
go de diregdo é de 3,9%, contra
5,5% dos homens, ainda de
acordo com o IBGE.

Desempregada desde outu-
bro de 2005, a analista de siste-
mas Tania Cristina Fiel Ferrei-
ra de Carvalho ainda guarda
migoas do antigo emprego, o
tinico que conseguiu dentro de
sua drea. O diploma universita-
rioc e 08 anos na empresa néo a
fizeram alcancar o saldrio do
colega, gue ganhava cerca de
20% a mais na mesma funcéo;
“Era dificil trabalhar anos na
mesma empresa, fazer faculda-
de, e depois descobrir que meu
colega, homem, fol promovido
antes de mim e ganhando bem
mais. Reclamei, mas ndo adian-
tou”, disse ela, que acabou
saindo do emprego e abando-
nando a carreira. Aos 35 anos,
Tania s6 consegue trabalho co-
mo vendedora.

Reglane Mendes Silva, de 22
anos, fol a primeira mulher a
trabalhar num setor estratégi-
co (envase de pd e outras subs-
tAncias quimicas) de um labo-
ratirio farmacéutico de S&o
Paulo. Munida de uma roupa
especial para ambientes livres
de micribios, ela trabalhava ao
lado de até quatro homens. As
tarefas eram as mesmas para
todos, mas enquanto ela ganha-
va R$ 802 por ofto horas dia-
rias, os homens recebiam R$
1.300 em média.

Regiane reconhece que 0s co-
legas tinham mais tempo de ca-
sa, 0 que justificaria, em tese, a
diferenca salarial Mas reclama

gas, Todo mundo sabia e reco-
nhecia, mas minha promocio
mmea chegava, Nio teria passa-
do por iss0, se fosse homem",

0 economista Marcelo Nerdi,
chefe do Centro de Politicas So-
clais da Fundacfio Getilio Var-
gas (CPS/FGV), prevé para os
priximos anos uma reducfo na
diferenca de renda entre ho-
mens ¢ mulheres, Ele lembra
gque, quanto mais jovem a popu-
lagio, mais as meninas supe-
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ram o3 meninos em nivel de
instrucdo. "Como o futuro é da
educacio, o futuro também &
das mulheres”, ressalva Neri.
Ao mesmo tempo, os afazeres
domésticos ainda sdo da mulher,
mesmo daguelas que trabalham
fiora, Os ntimeros da sintese fla-
graram a dupla jornada: entre a
populagiio trabalhadora, as mu-
Theres gastam mais que dobro do
tempo com as tarefas da casa
(22,1 horas por semana), engquan-
to s homens dedicam 9,9 horas a
essas atividades. “Mas ja foi pior
HAa sinais de mudanga com a
maior divisdo de tarefas, apesar
de a mulher ter uma dupla jorna-

da significativa. O pais mudou,
mas ainda estd longe do ideal”,
disse Elisabete Ddria Bilac, do
Niicleo de Estudos Populacio-
nais da Unicamp.

A situacao de Marcia Duda de
Souza espelha esse quadro de ex-
cesso de trabalho da mulher: ela
sanha com uma boa noite de so-
no. Mércia mora em Recife, no
Nordeste, regiio que exibe a
mador carga de afazeres domésti-
cos: 24,6 horas por semana. Para
sobreviver e manter a casa, a em-
pregada doméstica enfrenta uma
jornada gigantesca que, na
maior parte das vezes, s lhe dei-
xa trés horas de sono por dia.

LHOS: Nas familias com ren-
da per capita de até 1 minimo
e mulheres que estudaram 8§
anos, & média de filhos & de

82 Essa taxa sobe para 43

nas familias ricas (mais de 5
pouco instruidas (até 3 anocs
de estudo).
uummun.mn-
do a mée tem menos de trés
anos de estudo, a mortalidade
Mhnﬂim:m;muﬁ“
mil criancas nascidas vivas.
A taxa recua para 15,1 entre
ummnmm
anos deestudo. - '
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