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Diferenca é maior na classe alta

Do Rive
de 500 Paulo

() Brasil sabe que estd entre os
campeoes mundiais da desigual-
dade entre ricos e . Inédiro
¢ diagnosticar o abismo entre ri-
cos e ricas, como fez ontem o
IBGE, ao tornar publica a sétima
edi¢io de sua Sintese de Indica-
dores Sociais, Segundo o institu-
to, a distancia salarial entre ho-
mens ¢ mulheres ¢ maior nos 10%
mais ricos do que nos 40% mais

O cruzamento da renda com a
escolaridade também confirmam
a discriminago por género. Mu-
lheres com até quatro anos de es-
tudo ganham 80,8% do saldrio
dos homens de escolaridade
idéntica. ]4 as que estudaram 12
anos ou mais (ou seja, pelo menos
comegaram uma ) rece-
bem 61,6% do rendimento deles.

Outro sinal claro de que sio
deles os melhores cargos e sala-

rios: a Emgfarciu de mulheres em
cargo de diregdo € de 3,9%, con-

pobres da sociedade. tra 5,5% dos homens, ainda se-
Na hase da pirdmide do merca-  gundo o IBGE.

do de trabalho, para Desempregada

cada R% 100 do sa- desde outubro de

Lirio deles, elas ga- 2003, a analista de

nham R$ 76. No to- sistemas Tinia

PO, @ proporgio cai
para 66,1% — ou

sefa, RS 66,10 em

Diploma
nao

Cristina Fiel Fer-
reira de Carvalho
ainda guarda ma-

cada RS 100, qarante goas do antigo em-

“A desigualdade prego, o Gnico gue
de género aumenta Iqllaldﬂdﬂ conseguiu dentro
a medida que o com humns de sua drea.

rendimento sobe”,
diz Cristiane Soa-
res, economista do IBGE.

A renda média das trabalhado-
ras pobres € de R$ 172,03 por més,
enquanto os homens do mesmo
segmento am R$ 226,27 Co-
mfﬂﬂ 4(‘!‘-‘5?1"]1:315 pobres disputam
vagas de baixa qualificacio, os sa-
lirios tendem a se equiparar, ex-
plica Cristiane. No topo, onde os
saldrios 520 mais albt;i;: h4 me-
lhores postos de tra , O privi-
légio ¢ dos homens: renda mensal
de RS 373049 contra R$ 2.466,30
das mulheres.

O diploma uni-
versitdrio e os
anos na empresa ndo a fizeram
alcangar o saldrio do colega, que
ganhava cerca de 20% a mais na
mesma fungao. “Era dificil tra-
balhar anos na mesma empresa,
fazer faculdade, e depois desco-
brir que meu colega, homem, foi
promovido antes de mim e ga-
nhando bem mais. Reclamei,
mas ndo adiantou”, disse ela,
que acabou saindo do emprego
¢ abandonando a carreira. Aos
35 anos, s6 consegue trabalho
como vendedora.

O economista Marcelo Neri,
chefe do Centro de Politicas So-
ciais da Fundago Getulio Vargas
(CPS/FGV), prevé para os proxi-
mos anos uma redugao na dife-

renga de renda entre homens ¢
mulheres.

Em casa

0 aumento da participacao
das mulheres no mercado de
trabalho ou o fato de apresenta-
rem maior nivel de escolaridade
em relagio 4 populagdo masculi-
na ndo foram suficientes para
quebrar o tabu de que cuidar da
casa e dos afazeres domésticos
s3o tarefas predominantemente
femininas.

De acordo com o [BGE, 91.3%
das mulheres que ocupavam pos-
tos de tmball‘?ﬂ fora ﬂ casapé?n
2004 dedicavam em média 4.4
horas “extras™ diariamente com
tarefas domésticas, sem relagao
com o seu trabalho remunerado.

Idosos

O Brasil ingressou definitiva-
mente no grupo dos dez pafses
com o maior nimero de pessoas
com mais de 60 anos de idade.
810 17,6 milhoes de brasileiros
nesta faixa etdria (9,7% da popu-
lagao arual), de acordo com o es-
tudo do [BGE.

Os nimeros mostram que o
processo de envelhecimento da
populagao brasileira “caminha a

largos™, embora ainda bem
onge do cendrio verificado em
paises como Itdlia e Japao. (Agén-
cias Estado e Globo)



