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Objetivo: Testamos a diversidade da inclusdo trabalhista das pessoas com
deficiéncia (PCDs) na Cidade do Rio de Janeiro desde 2000, periodo apés a
regulamentacdo da lei de cotas empregaticias e objeto da realizacdo de
megaeventos paradesportivos na cidade.

Contribuicdes: Detalhamos a diversidade do grupo de PCDs, com foco em
particular para o grupo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual (PCDIs) em
idade adulta; Testamos como dados publicos (Censo e RAIS) podem ser
utilizados na pratica em conjungcdo com a institucionalidade das politicas
publicas para monitorar a inclusdo destes grupos;

Aspectos geograficos: de localizacdo da moradia e de trabalho, de mobilidade
urbana, de acessibilidade e de migracdo ndo devem ser perdidos de
perspectiva na busca de vida autbnoma e independente das PCDs.
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Questionario da Amostra do Censo 2010 - PCDs

PPI

DEFICIENCIA - PARA TODAS AS PESSOAS

6.14 - TEM DIFICULDADE PERMANENTE DE ENXERGAR? ‘
(SE UTILIZA OCULOS OU LENTES DE CONTATO, FACA SUA AVALIACAO QUANDO OS ESTIVER UTILIZANDO) ‘

1-SIM, NAO CONSEGUE DE 2 - SIM, GRANDE 3 - SIM, ALGUMA 4 -NAO, NENHUMA |
MODO ALGUM DIFICULDADE DIFICULDADE DIFICULDADE Siga 6.15 |

|
6.15 - TEM DIFICULDADE PERMANENTE DE OUVIR? ‘
{SE UTILIZA APARELHO AUDITIVO, FAGA SUA AVALIAGAO QUANDO O ESTIVER UTILIZANDO)

1 - SIM, NAO CONSEGUE DE 2 - SIM, GRANDE 3-SIM, ALGUMA 4 - NAO, NENHUMA
MODO ALGUM DIFICULDADE DIFICULDADE DIFICULDADE Siga 6.16

6.16 - TEM DIFICULDADE PERMANENTE DE CAMINHAR OU SUBIR DEGRAUS? ‘
(SE UTILIZA PROTESE, BENGALA OU APARELHO AUXILIAR, FACA SUA AVALIAGAO QUANDO O ESTIVER UTILIZANDO)

1 - SIM, NAO CONSEGUE DE 2 - SIM, GRANDE 3-SIM, ALGUMA 4 - NAO, NENHUMA

MODO ALGUM DIFICULDADE DIFICULDADE DIFICULDADE Siga 6.17 ‘
6.17 - TEM ALGUMA DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL PERMANENTE QUE LIMITE AS SUAS ATIVIDADES HABITUAIS, COMO TRABALHAR, IR A ESCOLA, ‘
BRINCAR, ETC.?

1-SIM, 2-NAO Siga 6.18

PCDI
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% Pessoas com Deficiéncia (PCDs) - Area de Ponderacéo

http://cps.fgv.br/pcds-area-de-ponderacao - ‘_r
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Taxas de Deficiéncia por Idade (%0): PCD x PPl x PCDI
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Evolucdo Demograéfica Carioca
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Taxa de PCDIs por Idade 2000 e 2010
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Tabela 1 - Retrato Carioca em 2010 (> 25 anos de idade)

0
Participagiio na | Anos de Porcentagem | Porcentagem | Renda do REPC N° pessoas
opulacio (%) | Estudo de Ocupados | de Ocupados | Trabalho (R9) no

P (%) Formais (%) (R$) domicilio

Total 100 9,23 61,22 33,58 291251 | 219659 | 3,36
Carioca

PCDs 33,08 8,1 47,43 22,88 2509,01 | 1966,84 3,15
PPIs 2,23 6,44 24,72 12,42 2278,03 | 1828,99 3,22
PCDIs 1,34 5,84 18,4 8,83 1840,09 | 1789,13 3,22

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos microdados do CENSO/IBGE

Logit Ocupacional e Diversidade entre PCDs em 2010 das Razdes de Chances

Grupo Analisado (—) 25 anos ou +
Variavel de Interesse(—) Ocupacéo | Ocupacéo
Variavel de Diversidade (|) Total Formal
*% **x
oCD 0,92** | 0,89
(0,0124) (0,0125)
op) 0,60%* | 0,79**
(0,0628) (0,0697)
Kk *%x
oCDI 0,26** | 0,35
(0,0828) (0,0985)

225 anos de idade, coeficientes significativos a 99% ***; 95% ** e 90% *
Controlado por sexo, cor, idade, escolaridade, nimero de pessoas no domicilio e nascidos na mesma cidade
Fonte: FGV Social/CPS a partir dos microdados do CENSO/IBGE
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Tabela 3 - Logit de Mudanca Ocupacional entre 2000 e 2010 e Diversidade entre PCDs
Diferencas em Diferencas das Razdes de Chances

Retrato Analisado (—) Geral
Variavel de Diversidade (|) & Variavel de Interesse(—)| Ocupacéo Total Ocupacéo Formal
*k **
PCD x 2010 1,20 113
(0,0162) (0,0175)
*x **
PPI x 2010 1,68 1,53
(0,0791) (0,0929)
**k **
PCDI x 2010 e L
(0,1012) (0,1238)

> 25 anos de idade, coeficientes significativos a 99% ***; 95% **e 90% *
Controlado por sexo, cor, idade, escolaridade, nimero de pessoas no domicilio e nascidos na mesma cidade

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos microdados do CENSO/IBGE

Tabela 4 - Equacéo Minceriana e Diversidade entre PCDs em 2010

Grupo de Interesse (—) Geral
Variavel de Interesse(—) Ln (Renda Individual F:&E:?::deelr Ln (Anos de
Varidvel de Diversidade () do Trabalho) arp Estudo)
capita)
-0,13*** -0,13%** -0,09%**
PCD
(0,0052) (0,0045) (0,002)
0,03 -0,03* -0,01
PPI
(0,0034) (0,0204) (0,013)
o Hokk Fokk o Fokk
PCDI 0,12 0,13 0,08
(0,0453) (0,0259) (0,013)

> 25 anos de idade, coeficientes significativos a 99% ***; 95% ** e 90% *
Controlado por sexo, cor, idade, escolaridade, nimero de pessoas no domicilio e nascidos na mesma cidade

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos microdados do CENSO/IBGE



Tabela 5 - Equacdo Minceriana e Diversidade entre PCDs 2000 a 2010
Diferencas em Diferencas

Grupo de Interesse (—) Geral
Variavel de Interesse (—) Ln (Renda Ln (Renda Ln (Anos de
Variavel de Diversidade () | Individual do Trab) Familiar pc) Estudo)
0,04*** 0,02** 0,09%**
PCD x 2010
(0,0073) (0,0057) (0,0037)
0,21*** 0.11%** 0,09***
PPI x 2010
(0,041) (0,0251) (0,0065)
-0,29*** -0.02 -0,11%**
PCDI x 2010
(0,0572) (0,0315) (0,0084)

> 25 anos de idade, coeficientes significativos a 99% ***: 95% ** e 90% *
Controlado por sexo, cor, idade, escolaridade, nimero de pessoas no domicilio e nascidos na mesma cidade

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos microdados do CENSO/IBGE
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RAIS - Retrato do Emprego Formal para PCDs no Rio de Janeiro: Média entre 2010 e 2015

Variavel (—) (R$) Salério (%) Participacéo N° Empre;gos Variacdo % do
Grupo ({) no Emprego Formais Emprego
PCD R$2.201 0,60% 22.820 165%

PCD Intelectual R$ 905 0,02% 815 291%
PCD Fisica R$ 2.154 0,34% 12.845 153%
PCD Auditiva R$ 2.023 0,12% 4.653 161%
PCD Visual R$ 3.000 0,05% 2.077 279%
PCD Mudiltipla R$ 1.865 0,01% 346 211%
PCD Reabilitada R$ 2.801 0,06% 2.084 136%

Fonte: FGV Social a partir dos microdados da RAIS
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Pessoas com Deficiéncia (PCDs) entre os formais (%)

Regido Administrativa (RA) - 2010 a 2015

http://cps.fgv.br/pessoas-com-deficiencia-intelectual-com-carteira-assinada-ra-2010-2015
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Pessoas com Deficiéncia Intelectual (PCDIs) entre os formais (%)
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Tabela 7 - Modelo Multinomial para Ocupacao Formal - PCDs entre 2010 e 2015

Retrato Analisado (—) PCDI Outros PCDs
T N [y a— ———
Fxk *khk
P 31(:-,05556) 1'208101)
100 até 249 func. x 2015 1'(3115::* 1,5043::*
250 até 499 func. x 2015 1(;?1489’;* 1?2:*
500 até 999 func. x 2015 11(??2:* 1’(2_073:*
1000 ou + func. x 2015 1(;51985’;* O(,OQOj;:*

> 25 anos de idade, coeficientes significativos a 99% ***; 95% ** e 90% *
Varidveis omitidas 2010 e menos de 100 empregados

Fonte: FGV Social/CPS a partir dos microdados da RAIS/MTE

Objetivo: Testamos a diversidade da inclusdo trabalhista das pessoas com
deficiéncia (PCDs) na Cidade do Rio de Janeiro desde 2000 periodo apds a
regulamentacdo da lei de cotas empregaticias e objeto da realizacdo de
megaeventos paradesportivos na cidade.

Contribuicdes: Detalhamos a diversidade do grupo de PCDs, com foco em
particular para o grupo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual (PCDIs) em
idade adulta; Demonstramos que dados publicos podem ser utilizados na
pratica em conjungdo com a institucionalidade das politicas publicas para
monitorar a inclusao destes grupos;

Conclusbes: De maneira geral, a primeira década do milénio foi de
conquistas trabalhistas para as PCDs mas perdida para as PCDIs, enquanto a
segunda década foi pelo menos até 2016 particularmente favoravel a este

ultimo grupo. OBRIGADO!



