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Como valor do salario minimo é definido e por que nao é de R$ 6.000?
Clique aqui para ver a noticia no site

O salario minimo no Brasil em 2022 é de R$ 1.212. Segundo célculos do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), divulgados. em abril, deveria ser de R$ 6.394
para suprir as necessidades basicas de uma familia de quatro pessoas. O salario minimo oficial &
determinado por lei e abrange todo o territério nacional, incluindo trabalhadores rurais e urbanos. Mas por
gue ele nado chega a esse valor do Dieese. Como ele € determinado? Publicidade Relacionadas Viver de
renda: 5 investimentos indicados para pingar dinheiro todo més Por que bilionario mineiro perdeu metade
de sua fortuna em um ano? Aneel aprova aumentos de até 25% nas contas de luz, apés fim de taxa extra
Fatores econdémicas determinam valor "O salario minimo € determinado por fatores econémicos e
politicas sociais. No Brasil, por exemplo, até 2019, levava em consideragéo o Produto Interno Bruto (PIB)
do ano anterior e a inflagdo no pais de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do
mesmo periodo. A partir de 2020, passou a ser reajustado apenas pelo INPC", diz 0 advogado Francisco
de Assis Brito Vaz, s6cio da area trabalhista do escritorio SiqueiraCastro. Cada pais determina uma regra
sobre o seu salario minimo. O do Brasil foi criado em 1940, no governo de Getulio Vargas. O objetivo era
dar condi¢des as familias de comprar o minimo de alimentos e manter outros gastos, como moradia e
transporte. Ao longo dos anos, podem ocorrer perda do poder de compra, por causa da inflagdo, que
nem sem é reposta. Os especialistas dizem que a economia do pais limita os aumentos. Nem as
empresas nem o governo conseguiriam manter os gastos com um salario minimo muito alto, segundo
eles. Empresas demitiriam se salario fosse maior Para os analistas, um aumento consideravel do valor do
salario minimo acarretaria em mais demissdes, pois as empresas nao teriam dinheiro para pagar os
funcionarios. "O dilema do salario minimo é que, caso ele seja muito baixo, precariza as relagdes de
trabalho. E um salario minimo muito alto tem o mesmo efeito, por causa das demissdes e da
informalidade de trabalho", diz 0 economista Marcelo Neri, da FGV (Fundacao Getulio Vargas). A
informalidade é a contratacao de trabalhadores sem carteira assinada. Nesse caso, a empresa evita
pagar o salario minimo. Para Paulo Feldmann, professor de economia na USP (Universidade de Sao
Paulo), é possivel aumentar o salario minimo somente quando a economia esta bem, porque isso evitaria
demissdes. "O aumento do salario minimo foi muito grande entre 2007 e 2010, e isso foi 6timo naquele
momento, pois o desemprego estava em queda e o consumo estava aumentando. As empresas tinham
condicao de pagar seus funcionarios. Mas foi um momento econémico muito diferente do atual”, diz.
Salario impacta também as contas publicas O salario minimo ndo afeta s6 as empresas privadas. Varios
gastos publicos estéo ligados a ele, como aposentadorias do INSS e beneficios sociais para familias
pobres. "O nosso salario minimo tem um grande impacto sobre a previdéncia, porque o rendimento dos
aposentados também é regulado pelo seu valor. Quando aumenta o salario minimo, o governo tem que
aumentar o valor da previdéncia", explica Feldmann. "Fora isso, um sério problema para as contas do
governo sao as pessoas que nunca contribuiram com a previdéncia e que hoje recebem um salario
minimo." Além de aposentadorias, diversos beneficios e politicas de transferéncia de renda também
sobem quando o salario minimo € reajustado, como o BPC (beneficio de prestacdo continuada, pago a
idosos e deficientes de baixa renda), seguro-desemprego e abono salarial. O salario minimo ideal pode
ser uma realidade? Segundo Feldmann, os calculos do Dieese, que sugerem um salario minimo ideal de
R$ 6.394, levam em conta os gastos basicos, mas estdo distantes da realidade. "Apesar de ser bastante
valido o calculo, os valores sao completamente diferentes do que € hoje o salario minimo. E cerca de
70% dos brasileiros ndo ganham nem sequer R$ 3.000 por més. A proposta do Dieese é mostrar que a
renda do Brasil € muito baixa, embora o valor que eles sugerem nao seja viavel economicamente porque
as empresas nao teriam condigéo de pagar nem a metade disso", declara. Alternativas para a situagao
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N&o ha uma solucao facil e rapida quando se fala em aumento do salario minimo sem ter como
contrapartida o crescimento do desemprego e a alta inflacionaria, mas os especialistas analisam os
diversos fatores econémicos envolvidos nessa questdo. "Para se chegar a um patamar de salario minimo
mais digno sem ter como consequéncia esses efeitos colaterais, seria necessario aumentar a
produtividade de modo proporcional, 0 que depende, entre outros fatores, de politicas publicas capazes
de alavancar a economia, reduzindo as desigualdades sociais, comeg¢ando pela melhoria na educacgéo e
buscando uma maior qualificagdo da méao de obra.", afirma Brito Vaz, da SiqueiraCastro. Para Juliana
Inhasz, coordenadora do curso de Economia do Insper, a primeira medida seria o governo ajustar a divida
publica e controlar a inflagdo. "O governo precisa analisar os problemas estruturais da economia com
bastante atencdo. E so6 resolvendo essas questdes que o Brasil vai crescer economicamente, e é
crescendo economicamente que vamos ter condi¢cbes de pagar um salario minimo maior."



