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81% dos desempregados
vivem de 'bicos' ha mais de
2 anos e sao das classesDe E

O altimo registro de emprego em
carterra de Carolina Cnistina dos San-
tos, de 30 anos, foi hd guatro anos
como promotora de vendas. De 1
para cd, ela tem sobrevivido de bi-
cos. No comego, depois de muitas
negativas das empresas na busca
por uma recolocacdo, ela passou a
fazer trabalhos em eventos. Pegava
0 que aparecia. Mas ai veio a pande-
mia, 05 trabalhos desapareceram e
ela teve de correr atris de outra alter-
nativa para colocar comida dentro de
casa e sustentar a filha de 11 anos

Hoje, a renda de Carolina, que
continua procurando emprego, vem
de um bico que conseguiu na mon-
tagem de lantermas para motos - tra-
balho que faz de casa, normalmente
das 8 horas até meia noite, Para cada
milheiro de pecas, ela ganha RS 80.
No més, quando tudo corre bem,
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acaba tirando cerca de RS 1,5 mul.

Desse valor, RS 700 viio para o
aluguel da casa em que mora com a
filha. "O problema é que essa renda
¢ instavel. Hoje vocé trabalha, mas
amanhd pode ndo ter nada. Entdo,
fica muito dificil”, diz Carolina. Se-
gundo ela, as vezes, o que ganha
mal da para pagar as contasdo diaa
dia. E, nessas horas, tem de recormer
d ajuda da mde.

A dificuldade de Carolina & 1gual
a de outros milhares de brasileiros
que estio desempregados. No Bra-
sil, sio mais de 3,7 milhdes de pes-
soas sem emprego ha mais de dois
anos, o que representa 26% dos
desocupados (em 2015, era 17%),
segundo um levantamento feito
pela Tendéncias Consultoria Inte-
grada. Esse cenanio ¢ ainda mais
perverso nas classes D e E, que res-
pondem por 81% desse grupo de
pessoas que estdo ha mais de 48
meses sem trabalho formal.

"A participagdio dos mais pobres
no desemprego de longo prazo é su-
penior & participaciio desses propn-
o8 domicilios na pirimide social
(65,7% conforme a PNAD)", diz o
economista Lucas Assis, responsd-
vel pelo levantamento. Os desempre-
gados de longo prazo das classes D
¢ E crescem bem acima das demais
classes, elevando ainda mais a desi-
gualdade no Pais. Entre 2015 ¢ 2021,
0 numero de pessoas sem emprego
ha mais de dois anos nas classes D e
E avangou 173%; na classes C, 86%;
na B, 53%; ena A, cau 37%.

CAPITAL HUMANO

MNa avaliagdo de Assis, o prejui-
20 desse quadro é enorme e repre-
senta uma perda de capital humano
imporiante para o Pais. "Ficar tanto
tempo desempregado significa de-
saprender tarefas, ficar desatualiza-
do em relagdo ds novas priticas e
ter dificuldade em ser tdo produtivo
quanto antes", diz o economista. No
final das contas, isso representa re-
duzir o potencial de crescimento da
economia no meédio e longo prazo.

Pior: esse cendrio aos poucos

Veiculo: A Tribuna (Niterdi) -
RJ

Pagina: 2

fica quase que irreversivel, destaca o
diretor do FGV Social, Marcelo Neri. Ao
perder a qualificaciio e ficar mais desa-
tualizado, o trabalhador reduz conside-
ravelmente a chance de se recolocar no
mercado comparado a alguém que esta
ha menos tempo desempregado. "E uma
situagdo preocupante. Parece que, quem
cai no desemprego, fica no desempre-
go ¢ ndo sai mais." Segundo ele, a ult-
ma vez gue tivemos um cendrio seme-
lhante foi em 1998, com uma sequéncia
de crises, como a da Rissia, asitica e
argentina. "Agora, estamos vivendo a
mesma situagiio, com a pandemia ¢ a
guerra (na Ucrinia)."

A perda de capital humano, segun-
do especialistas, ¢ algo irreparivel para
um Pais, que precisa de mao de obra para
retomar o caminho do crescimento. O
problema é que ndo ha muitos sinais de
que isso ird mudar no ritmo necessirio
para 0 bem-estar da populagio.

Segundo o economista VanDyek Sil-
veira, presidente da Trevisan Escola de
Negocios, para conseguir absorver to-
das as pessoas que entram no mercado
de trabalho a cada ano seria necessirio
ter um crescimento anual de 3%. "Mas,
nos tltimos 40 anos, a economia brasi-
leira teve um avanco médio de 1,5% ao
ano.” Ou seja, 0 Produto Interno Bruto
(PIB) niio avanga nem o suficiente para
atender aos novos entrantes, quanto
mals para recolocar o5 desempregados.

Ma pratica, 1550 significa que o Bra-
sil estd mais pobre. Exemplo disso é que,
em dolar, o PIB per capita do Pais caiu
47% nos altimos 12 anos, diz Silveira.
"Hoje, vivemos uma situagdo em que
ha um contingente enorme de jovens
que nio trabalham nem estudam e ou-
tra classe de trabalhadores que perde-
TAm O emprego, ndo conseguem se re-
colocar e ndo sfio reaproveitados.”

Marcelo Neri destaca que tudo pio-
Tou para 0s mais pobres. A inflagio esta
mais alta, 0 que corrdi a renda, e o de-
semprego estd elevado e duradouro.
Nesse cendrio, 0s juros estio subindo
para conter a alta de pregos e podem afe-
tar investimentos, atrasando a recupera-
¢do mais rapida do mercado de trabalho.

Apesar da melhora venficada nos
indicadores de desemprego nos dltimos
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meses, a desigualdade no emprego au-
mentou. Segundo Lucas Assis, da Ten-
déncias, a qualidade das vagas ¢ pior ¢
o nimero de subocupados, maior, Esse
grupo de trabalhadores sio aqueles que
tém jornada inferior a 40 horas sema-
nais, mas gostariam de trabalhar mais
tempo e estio disponiveis.

"As condigdes se deterioraram.
Quem consegue emprego, consegue
com remuneragio mais baixa compara-
do ao passado, o que explica a renda
na minima histona.” Na avaliagiio dele,
€ preciso criar uma agenda urgente para
a recuperagdo do emprego, sobretudo
entre os mais jovens. "Politicas de trei-
namento ¢ qualificagiio serio necessi-
rias para reinserir ¢ssas pessoas ao
mercado de trabalho.”

DICAS DE RECRUTAMENTO
Muma entrevista ou processo seleti-
vo, o candidato que estd ha muito tem-
po desempregado precisa demonstrar
que aproveitou de alguma forma o tem-
po fora do mercado de trabalho para
ampliar suas habilidades, afirma a dire-
tora associada da empresa de recruta-
mento Fobert Half, Maria Sarton. " A prin-
cipal dica & se manter ativo e ressaltar
suas qualidades técnicas e comporta-
mentais, mostrando-se bastante antena-

do ao que acontece no mercado.”
Sepundo ela, entender melhor como
funcionam os processos de recrutamen-
to inteligentes, que usam ferramentas
de tecnologia para otimizar os proces-
s0s seletivos, também ¢ importante
para que o candidato possa destacar
suas qualidades em uma primeira avali-
agfio. "Milhares de curriculos sfio envi-
ados todos os dias aos recrutadores,
portanto, ao invés de focar no periodo
de distanciamento, vale aplicar algumas
estratégias de SEQ (otimizagio de me-
canismos de busca) até mesmo para
escolher as palavras-chave do curricu-
lo para se destacar nesse momento de
retomada.” Outra dica interessante, diz
ela, & adaptar o curriculo de acordo com
a vaga. Dependendo da posigdo ou do
setor de atuagdo da empresa contra-
tante, as ferramentas de Inteligéncia
Artificial irdo prionizar algumas habili-

dades e experiénecias especificas.



