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Empresas podem limitar idade ao ofertar vagas de emprego? Entenda
Cligue aqui para ver a noticia no site

Apos enviar curriculo para uma vaga de auxiliar de estoque, um morador de SC viralizou ao receber
como resposta da recrutadora que havia passado da idade para a fungédo. Carlos Augusto Luchetti
recebeu resposta surpreendente de recrutadora — Foto: Reproducéo/Redes Sociais A resposta de uma
recrutadora em um e-mail enviado a um h omem de 45 anos que se candidatou para uma vaga de
emprego na Grande Floriandpolis viralizou no LinkedIn nos dltimos dias e deixou uma pergunta:
empresas podem eliminar candidatos por causa da idade? Apdés enviar curriculo para uma vaga de
auxiliar de estoque, Carlos Augusto Luchetti Junior recebeu como resposta que havia passado da idade
para aquela funcédo (veja acima) O assunto repercutiu, e o0 g1 buscou o advogado Felipe Falcéo ,
presidente da Comisséao de Direito do Trabalho da OAB , para esclarecer se empresas podem, de fato,
limitar idade de candidatos ao selecionar funcionarios. O especialista destacou a lei n°® 9.029, de 1995,
gue proibe a exclusédo de candidatos e a demissao de empregados por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacédo profissional, idade, entre outros. "A lei abrange
tanto o acesso ao emprego, como a manutencéo [dele]. Entdo, a pessoa também nao poderia ser
desligada por um critério ligado a essas caracteristicas pessoais. E por isso que os anuncios de emprego
gue a gente costuma verificar hoje em dia ja ndo contém essas especificacdes dos recrutadores”,
comenta o especialista. Falcdo ressalta que a exclusdo de um candidato por conta da idade é proibida
mesmo quando acontece de forma subjetiva, sem que a limitacdo esteja descrita na vaga. "Usar esse
critério internamente para eliminar candidato a vaga com idade mais avancada também ¢€ ilegal”, afirma.
A lei proibe qualquer ideia de discriminacdo. "A gente sabe que, na pratica, existem critérios subjetivos
gue muitas vezes as empresas vao adotar na definicdo dos candidatos que vao se tornar empregados”,
pondera. Nesse caso, segundo o especialista, a dificuldade € comprovar que idade, raca, género, estado
civil e outras particularidades foram usados como critério para eliminacdo de candidatos. "Essa prova é
mais dificil de ser produzida pela 6rgéo fiscalizador, que normalmente é o Ministério Publico do
Trabalho". Leia também: O Brasil tem hoje 7 milhGes de trabalhadores acima de 60 anos, conforme
anunciou o Jornal Nacional em agosto . Uma projecédo da Fundacédo Getulio Vargas ainda mostra que,
em 2040, 57% dos trabalhadores terdo mais de 45 anos, idade do internauta que viralizou com o relato
no LinkedIn. Para Simone Lichtenberg, gestora de Recursos Humanos, o e-mail destinado a Carlos
Augusto Luchetti Junior foi problematico e preconceituoso. Segundo a especialista em recrutamento, o
profissional de RH deve se concentrar nas caracteristicas referente as habilidades, competéncias e
atitudes para exercer determinada funcéo durante o processo seletivo. "E essencial o recrutador ser
profissional, ter empatia e combater qualquer viés que possa gerar atitudes preconceituosas”, afirmou.
Repercussao O assunto ganhou repercussdo ap6s um e-mail enviado a um candidato viralizar no
LinkedIn na quarta-feira (1°). Segundo a publicacdo de Carlos Augusto Luchetti Junior, de 45 anos, apos
enviar o curriculo se candidatando a uma vaga sem limite de idade, recebeu como resposta:
"Cancelaaaaaaaa, passou da idade [sic]". Em nota, a empresa afirmou que o e-mail foi uma "mensagem
descontextualizada” e que "gerou interpretacdo negativa e consequentemente indignacao”. A RHi
informou também que repudia o fato, que chamou de "isolado" e que ndo compactua com tal atitude (leia
a integra da nota mais abaixo). No relato, Luchetti Junior disse que a resposta a candidatura da vaga
veio "sem ao menos um boa tarde, e da pior forma possivel". Segundo ele, a vaga aplicada era para
auxiliar de estoque. Postagem viralizou em uma plataforma — Foto: Reproducdo/Redes Sociais Natural
de S&o Paulo, ele mora em Palhoca , na Grande Floriandpolis, e esta a procura de um emprego na
regido ha aproximadamente um més, apés ter sido demitido da ultima empresa em que trabalhava. O
gue disse a empresa "A RHi se manifesta novamente sobre o ocorrido, que teve repercusséao, para
esclarecer os fatos. A forma como o retorno chegou ao candidato jamais foi utilizada como abordagem
direta de devolutiva em nossos processos seletivos, tanto como em nossa comunicacao interna.
Sabemos o quanto a mensagem descontextualizada gerou interpretagéo negativa e consequentemente
indignagé&o. A linguagem foi totalmente inapropriada e equivocada e o termo “Cancela” era tdo somente
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para sinalizar um equivoco de agendamento da entrevista com o candidato, uma vez que seu perfil era
acima do desejado para a vaga que demandava um perfil junior. Imediatamente, apos identificarmos o
ocorrido entramos em contato com o candidato, os fatos foram esclarecidos e nos retratamos sobre essa
situacao a qual também repudiamos e que jamais ira se repetir. A RHi declara que esse unico fato foi
totalmente isolado e ndo compactua com tal atitude Estamos no mercado ha 11 anos, onde ja
intermediamos mais de 5.000 contratagdes, auxiliando milhares de familias ao acesso de oportunidades.
Atendemos aos nossos clientes e candidatos sempre com ética, profissionalismo, respeito e inclusdo
social. Medidas administrativas foram e estdo sendo adotadas para o aprimoramento constante de
nossos servicos". VIDEOS: mais assistidos do g1 SC nos dltimos 7 dias Veja mais noticias do estado no
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