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Sua Carreira ‘Debandada’

Profissionais
qualificados
puxam onda de

pedidos de
demissao no Pais

Tendéncia de saida do
atual emprego, que é
generalizada nos EUA,
por aqui é privilégio
de profissionais de
renda mais elevada

Em 2021, os Estados Unidos
bateram recorde de profissio-
nais pedindo demissiio - em
novembro, foram 4,5 milhdes,
ou 3% da forga de trabalho. O
fendmeno ganhou a alcunha
de grande remincia ou grande
debandada. Movimentos pare-
cidos foram observados em ou-
tros paises, como Reino Unido
e China. Mas e o Brasil?

Ndo ha um consenso entre
especialistas se o Brasil pode
reproduziras mesmas caracte-
risticas da grande debandada.
Brasil e Estados Unidos jd tive-
ram indices de desemprego pa-
recidos: em abril de 2020, por
exemplo, a taxa estava acima
dos 14% nos EUA (hoje estd
em 4%), enguanto no Brasil
atualmente estd em 11,6%.

No entanto, as semelhangas
param por ai. Nos EUA, a
maior parte da grande rendn-
cla foi provocada por profissio-
nais da base da pirimide. Por
virios motivos intensificados
na pandemia, incluindo a insa-
tisfagio com o empregadore a
preccupacio com a satide men-
tal, eles deixaram seus empre-

gos. No Brasil, o mercado co-
megou a absorver talentos no-
vamente, possivelmente para
vagas que foram desocupadas
com as demissdes de 2020,
“Em 2020, tivemos 15 mi-
lhdes de admissdes e 15,8 mi-
Ihiies de desligamentos. Em
2021, até novembro, foram 19
milh&es de admissdese 16,1 mi-
lhoes de desligamentos. Am-
bas as variaveis de 2021 sio
maiores do que o momento
critico da pandemia, entdo é
um sinal de danga das cadei-
ras. As pessoas estio sendo rea-
locadas porque o mercado so-
freu um chogque”, diz Marcelo
Neri, diretor do FGV Social, da
Fundagio Getiilio Vargas.

NO TOPO. Por aqui, a movimen-
tacio de demisstes tem ocorri-
do, segunde os especialistas,
entre os profissionais mais
qualificados, que tém ensino
superior completo.

A taxa de desemprego dessa
populacio foi de 6,2% no tercei-
ro trimestre de 2021, segundo o
IBGE. Numeros proximos a 5%
sdoindicativos de pleno empre-
g0, Mas, uma vez que apenas
17% dos brasileiros acima de 25
anos tém ensino superior, nio
hd gente suficiente para que
uma movimentagio de demis-
stes se equipare d grande deban-
dada. Essa movimentagiio, num
pais desigual, acaba ficando nas
mdos de quem & privilegiado so-
cial e economicamente.,

“Temos muitas questdes cul-
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Para Tania Casado, da USP, profissional qualificado valoriza beneficios e esquema de trabalho hibride

Mao de obra ‘privilegiada’

19% dos profissionais
mais qualificados ¢ empre-
gados pretendem buscar
Novo emprego neste ano,
diz pesquisa da Robert
Half com 1.161 profissio-
nais. O principal motivo é
mudar de empresa para

aumentar o salirio

turais, sociais, politicas ¢ eco-
nomicas. Ha desniveis gran-
des entre Brasil ¢ EUA. Aqui,
as pessoas estiio buscando em-
prego. Clare que os profissio-
nais altamente qualificados
viio sempre ser procurados e
vAD procurar uma vaga me-
lhor, mas primeiro vio ver se
haavaga, antes de pedir demis-
siio”, diz Tania Casado, profes-
sorada USP e diretora do Escri-
torio de Carreiras da USP.

De acordo com a consulto-
ria Robert Half, 51% das demis-
sies de profissionais qualifica-
dos no terceiro trimestre de
2021 ocorreram a pedido dos
colaboradores. O indice foi ob
tido a partir dos microdados

donovo Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados
(Caged), que passaram por
uma andlise da consultoria.

NOVO EMPREGO. Nos dois 1lti-
mosanos, muitascoisas muda-
ram, entre elas a forma que os
profissionais encaram o mer-
cado, refletem os entrevista-
dos. “As pessoas que tém con
digio, porque nio sdo todas
nem sio todos os postos de tra-
balho que vio poder fazer essa
transigio, jd estio dando mais
valor para coisas como o mode-
lo hibrido. Entdo, as pessoas
vio tentar refazer sua jornada
de trabalho”, diz Tania.

Uma outra parte da pesqui-
sa feita pela Robert Half com
1.161 profissionais constatou
que 49% dos qualificados que
estio empregados pretendem
buscar um novo emprego nes-
te ano, A maior motivagio ¢ o
saldrio, seguido do desejo de
aprender algo novo (19%) e de
ter realiza¢dio pessoal (17%).

“Antes as empresas eram
mais preccupadas em recrutar
e oferecer bons saldrios. Mas,
com a pandemia, as pessoas
passaram a olhar para outras
coisas, como a flexibilidade -

lembrando que ser s6 remoto
ou so presencial nio é flexi-
vel®, explica Lucas Nogueira,
diretor associado da Robert
Half. Segundo ele, as dreas on-
de ha mais briga por talentos
sdo tecnologia, logistica e a
drea téenica do agronegocio,

Se ja faltava mio de obraqua-
lificada e agora esses profissio-
nais estio mais exigentes, tam-
bém fica mais dificil recrutar.
Pesquisa feita pela Heach Re-
cursos Humanos, com 120 re-
crutadores do Brasil, apontou
que 85% deles dizem estar pas-
sando pelo pior momento pro-
fissional, j4 que nio conse-
guem encontrar candidatos.

“Em cada 20 candidatos con-
vocados paraum processo sele-
tivo, dois ou trés aparecem. Is-
S0 acOntece até em empresas
que oferecem bons saldrios e
beneficios”, conta Mary Men-
donga, lider de relacionamen-
to da Heach. Para atrair inte-
ressados, 78% dos recrutado-
res disseram ter de reduzir os
pré-requisitos. “Se as empre-
sas ndo se adaptamm, vio ter
um nivel de turnover elevado,
aque implica custo e nilo man-
ter a capacidade intelectual na
empresa”, diz. @



