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Em 2021, os Estados Unidos bateram
recorde de profissionais pedindo demissao.

E m novembro do ano
passado, foram 4,5
milhdes de profissionais
que pediram demissao nos
EUA, ou 3% da forga de tra-
balho. O fenémeno ganhou
a alcunha de grande renun-
cia ou grande debandada.
Movimentos parecidos fo-
ram observados em outros
paises, como Reino Unido
& China. Mas e o Brasil?

Mo ha um consenso
entre especialistas se o
Brasil pode reproduzir as
mesmas caracteristicas da
grande debandada. Brasil
& Estados Unidos ja tiveram
indices de desemprego
parecidos: em abril de
2020, por exemplo, a taxa
estava acima dos 14% nos
EUA (hoje esta em 4%),
enquanto no Brasil atual-
mente esta em 11,6%.

Mo entanto, as seme-
Ihangas param por ai. Mos
EUA, a maior parte da
grande renuncia foi pro-
vocada por profissionais
da base da pirdmide. Por
varios motivos intensifica-
dos na pandemia, incluindo
a insatisfagao com o em-
pregador & a preccupacao
com a saude mental, eles
deixaram seus empregos.
Mo Brasil, o mercado co-
mecou a absorver talentos
novamente, possivelmente
para vagas que foram deso-
cupadas com as demissoes
de 2020.

“Em 2020, tivemos 15
milhdes de admisstes e
15,8 milhdes de desliga-
mentos. Em 2021, até
novembro, foram 19 mi-
Ihdes de admissdes e 16,1
milhdes de desligamentos.
Ambas as varidveis de 2021
580 maiores do que o mo-
mento critico da pandemia,
entdo & um sinal de dancga
das cadeiras. As pes-
soas estdo sendo realoca-
das porque o mercado so-
freu um chogue”, diz Mar-

celo Neri, diretor do FGV
Social, da Fundagao Getu-
lio Vargas.

No topo

Por aqui, a movimen-
tacao de demissdes tem
ocorrido, segundo os espe-
cialistas, entre os profissio-
nais mais gualificados, que
tém ensino superior com-
pleto.

A taxa de desemprego
dessa populagao foi de
6,3% no terceiro trimestre
de 2021, segundo o IBGE.
Mameros proximos a 5%
sdo indicativos de pleno
emprego, mas, uma vez
que apenas 17% dos bra-
sileiros acima de 25 anos
tém ensino superior, ndo
ha gente suficiente para
que uma movimentacao de
demissoes se eguipare a
grande debandada. Essa
movimentagdo, num pais
desigual, acaba ficando
nas maos de gquem é pri-
vilegiado social e economi-
camente.

“Temos muitas questoes
culturais, sociais, politicas
e econdmicas. H&a des-
niveis grandes entre Brasil
e EUA. Agqui, as pessoas
estao buscando emprego.
Claro que os profissionais
altamente qualificados vao
sempre ser procurados e
Va0 procurar uma vaga me-
lhor, mas primeiro vao ver
se ha a vaga, antes de pe-
dir demissan”, diz Tania Ca-
sado, professora da USP
e diretora do Escritorio de
Carreiras da USP

De acordo com a con-
sultoria Robert Half, 51%
das demissoes de pro-
fissionais qualificados no
terceiro trimestre de 2021
ocorreram a pedido dos
colaboradores, O indice foi
obtido a partir dos micro-
dados do novo Cadastro
Geral de Empregados e
Desempregados (Caged),
que passaram por uma
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Na Brasll, a movimentagio de demissdes termn ocorrido entre os pro-

fissionais mais qualiicados.
analise da consultoria.
Novo emprego

Mos dois Oltimos anos,
muitas coisas mudaram,
entre elas a forma que os
profissionais encaram o
mercado, refletem os entre-
vistados. "As pessoas que
tém condigdo, porgue nao
sao todas nem sao todos
0s postos de trabalho que
vao poder fazer essa tran-
sicdo, ja estdo dando mais
valor para coisas como o
maodelo hibrido. Entao, as
pessoas vao tentar refazer
sua jomada de trabalho",
diz Tania.

Uma outra pare da
pesquisa feita pela Robert
Half com 1.161 profissio-
nais constatou que 49%
dos qualificados que estao
empregados  pretendem
buscar um novo emprego
neste ano. A maior moti-
vacdo é o saldrio, seguido
do desejo de aprender
algo novo (19%) e de ter
realizacao pessoal (179%).

‘Antes as empresas
eram mais preocupadas
em recrutar e oferecer
bons salarios. Mas, com
a pandemia, as pessoas
passaram a olhar para
outras coisas, como a
flexibilidade - lembrando
que ser s0 remoto ou so

presencial ndao & flexivel®,

explica Lucas MNogueira,
diretor associado da Robert
Half. Segundo ele, as areas
onde ha mais briga por
talentos sao tecnologia,
logistica e a area técnica
do agronegdcio.

Se ja faltava mao de
obra qualificada e agora
esses profissionais estao
mais exigentes, também
fica mais dificil recrutar.
Pesquisa feita pela Heach
Recursos Humanos, com
120 recrutadores do Brasil,
apontou que 85% deles
dizem estar passando pelo
pior momento profissional,
j& gue naoc conseguem
encontrar candidatos.

“Em cada 20 candida-
tos convocados para um
processo seletivo, dois
ou trés aparecem. Isso
acontece até em empresas
que oferecem bons sala-
rios e beneficios”, conta
Mary Mendonga, lider de
relacionamento da Heach.
Para atrair interessados,
78% dos recrutadores dis-
seram ter de reduzir os pré-
requisitos. “Se as empre-
sas naoc se adaptarem, vao
ter um nivel de turnover ele-
vado, o gue implica custo e
nac manter a capacidade
intelectual na empresa”,
diz.




