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Para trabalhar
bem e produzir é
preciso estar feliz

Pesquisa da FGV mostra que estar feliz aumenta producéao

Larissa Anunciato
arissaanunciato@ipionral. combr

esde crianga nos é re-
presentado pelos de-
senhos e filmes co-

mo o trabalho é repetitivo e
cansativo. O curta metragem
animado ‘Alike’, por exemplo,
mostra como o ensino repe-
titivo e o trabalho monétono
podem causar tristeza e perda
da criatividade no individuo.
Ja o filme Tempos Modernos,
produzido e atuado por Char-
lie Chaplin, faz criticas ao sis-
tema de trabalho acelerado, as
cobrancas de superiores sem
um retorno positivo de seus
esforcos os deixando cansa-
dos e tristes.

O conceito0 de felicida-
de tem sido tema de estudos
do campo da filosofia, duran-
te décadas, e, atualmente, é
debatido por estudiosos e es-
pecialistas das dreas de recur-
sos humanos e de neurocién-
cia em relagao ao seu impacto
direto no profissional inserido
no mercado de trabalho.

Apesar de ambas as obras
serem produzidas em tempos
diferentes sendo o curta em
2015 e longa 1936 ambos se
conectam em criticas ao tra-
balho robdtico e o desconfor-
to e tristeza dos funciondrios o
fazendo produzir sem espaco
para inovar e ser feliz.

A FGV 5Social (Fundacao
Getulio Vargas) langou uma

pesquisa sobre Bem-Estar So-
cial antes e durante a pande-
mia. O forte aumento da de-
sigualdade trabalhista ao lon-
go da década, nos 4 anos que
se seguiram a grande reces-
sao brasileira de 2015 seguida
de lenta retomada, a desigual-
dade teve um salto de 0.3 cen-
tésimos acrescidos de mais 0.3
durante a pandemia, o que se
constitui um grande salto, ter-
minando o primeiro trimes-
tre de 2021 com o maior indi-
ce de desigualdade trabalhista
da série historica.

Também foram medidas
o bem-estar dos trabalhado-
res e a pesquisa apontou que
numa escala de 0 a 10, o Brasil
tem uma queda de 0,4 pontos
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Pandemia fez diminuir bem-estar no trabalho, diz pesquisa

desde o inicio da pandemia,
chegando a 6,1 o0 menor pon-
to desde 2006. O estudo ainda
mostrou que o brasileiro esta
mais preocupado, estressado
e triste em comparacao a ou-
tros paises da pesquisa do que
nos outros paises.

Mas por que trabalhadores
infelizes produzem menos? O
motivo é que a auséncia de feli-
cidade no trabalho e o aciimulo
de estresses e fungoes, sao fato-
res que podem causar a Sindro-
me de Burnout - oficializada
pela OMS (Organizacao Mun-
dial da Saide) como doenca
cronica e que deve entrar em vi-
gor em 2022. A sindrome causa
sensacao de esgotamento e re-
duz a eficacia profissional.

Neiva Goncalves, Direto-
ra de Carreira da Success Peo-
ple, comenta que a relacdo en-
tre felicidade e trabalho impac-
ta diretamente a organizacao:
“Estresse no trabalho, o que in-
clui absenteismo, presenteis-
mo (estar na empresa com a
cabeca em outro lugar), des-
motivagdo, doencas, afasta-
mentos, acidentes e conflitos
interpessoais impactam dire-
tamente a satde e o resultado
das organizagoes. Muitas vezes
a queda de produtividade e de
lucratividade estd diretamente
relacionada ao Bem-Estar do
funciondrio e as organizacoes
nao se comprometem em pro-
mover agoes para produzir feli-
cidade em seu grupo”.



