Fundagéo Getulio Vargas

Tépico: FGV Social

Veiculo: Diario do Comércio -

MG
Pagina: 11

Data: 26/08/2021
Editoria: NEGOCIOS

= —
N CEHTRO O
INTEGRAGAD
fribapcn

Estagidrios
e Aprendizes

Em comemoragdo a Semana da
Aprendizagem e ao Dia do Estagi-
drio, comemorado no dia 18 altimo,
o Centro de Integracio Empresa-
-Escola de Minas Gerais (CIEE/
MG) promoveu live, mediada pelo
relagoes-piblicas Fernando Beiral,
para debater “Os desafios da insergéo
dejovens no mercado de trabalho”.
Para isso, convidou a professora
Michelle Campos, com graduagao
em Administragao, especializagoes
em Gestdo de pessoas e Psicologia e
conching, mestra em Administracao
e com experiéncia em ensino, trei-
namento e desenvolvimento, RH e
Carreira. Elaa atua como conching na
gestdo de carreira e também como
docente em Contagem, nos cursos de
Administracao e Ciéncias Contdbeis
da Nova Faculdade.

A outraconvidada que participou
dalive foi estagidria pelo CIEE/ MG.
Juliana Gaudéncio € psicopedagoga
clinica e institucional com énfase em
neuroaprendizageme pedagogacom
énfase em educagio inclusiva, com
MBA em gestioescolar. Atualmenteé
coordenadora de Educacio Inclusiva
do Senac Minas.

De acordocom Michelle, a pande-
mia atingiu asem asescolaseo
mercado de trabalho com muita forca.
“Omundo passa por crises ciclicas, en-
tao fendmenos como este que estamos
vivenciando agora causam impactos
em toda a humanidade. Passamos
hoje o que podemos denominar de
Vuca (Volatility, Uncertainty, Com-
plexity e Ambiguity - em portugués:
volatilidade, incerteza, complexidade
e ambiguidade). Esse termo surgiu
durante a Segunda Guerra Mundial,
foi empregado pelo U.S Army War
College, na década de 90, para explicar
o mundo no cendrio Pés-guerra Fria,
e vem sendo utilizado desde entdo

Jovens tém que estar atentos as
mudancas no mercado de trabalho

por empresas”.

Momento - A tnica certeza
que temos é a de que tudo vai
mudar, disse Michele Campos,
acrescentando que devemos
estar preparados para enfrentar
€555 Crises. Assim como muitas
empresas se sucumbiram aos
efeitos da pandemia, outras
foram criadas, porisso, a espe-
cialista entende de que temos
que ter ciéncia de que eventos
como este ndo podem paralisar
as atividades humanas.

“Na verdade temos que
aproveitar o momento para [
focar em oportunidades. Mui-
tas empresas migraram para o
mercado digital parasobreviver
ao mercado e o jovem precisa
usar a tecnologia a seu favor,
utilizandoas redes sociais como
trunfos. Asespécies que sobre-
Vivern nao sao necessariamente
as mais fortes, mas sim as que
seadaptam as novas situagdes”,
observou Michelle Campos.

Deacordocom aFGV Social,
o periodo de pandemia esta
sendo marcado por perdas
de ocupagio para o conjunto
dos jovens, ampliando sobre-
maneira a magnitude das mesmas
observadas nos Gltimos seis anos.
S6 na pandemia o desemprego na
faixa de15a29anos subiu de 49,37%
para 56,34%.

Conforme Michelle Campos, o
contingente de jovens que nem estuda
nem trabalha vem crescendo, mas
existemn alternativas para minimizar
0 problema. Ela entende que essa
parcela da populaciondo pode parar
no tempo, j4 que estd iniciando sua
trajetdria profissional. Para isso, é
necessario manter curriculo e ca-

Fernando Beiral, Michelle Campos e
Juliana Gaudéncio em live do CIEE/MG
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dastros atualizados e desenvolver
novascompeténciasatraves decursos
gratuitos a disposigio na internet, ja
as melhores oportunidades devem
surgir para os que estio aproveitando
0s beneficios do mundo digital.
Neste mundo repleto de novas
possibilidades tecnolégicas, novas
formas de comunicacio e alter-
nativas de enxergar as relagdes
sociais e corporativas estdo sendo
colocadas em pratica. De acordo
com Michelle Campos, ojovem que
deseja seapresentar paraomundo
do trabalho deve aproveitar o po-
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ncial de redes sociais como
Linkedin para “se vender”
rofissionalmente.
“ A tecnologia vem crescendo
m muita forca por causa da
andemia, por isso considero
ue devemos utilizar as redes
ociais a nosso favor para passar
dibilidade as outras pessoas.
jovens devem ficar atentos
obre a importincia da gestdo
o0 tempo, jad que eles devem
ber usar as redes com bom
enso para melhorar seus cur-
iculos. Boas experiéncias na
scola contam para enriquecer
curriculo como ter sido lider
e turma, destaque académico,
ealizado cursos extracurricu-
e até bicos tém relevincia
aconstrucao de uma futura
rajetoria profissional”.
A especialista observou que
curriculo tradicional ja esta
hegando ao seu fim, e a ten-
éncia agora € a do curriculo
rivo, “Tenho constantemente
e atualizar meu Linkedin. In-
ndentemente deexperiéncia
ofissional ou ndo, até o jovem
do ensino médio tem que ter
conta nessa rede social, ja que
muitas empresas utilizam essa
rede para contratacdo”.

Oportunidade - Juliana Gaudéncio,
que iniciou sua carreira profissional

comoestagidria pelo CIEE /MG quan-
docursavao 3" periodo de Letras, vé

aatividade de estigio comoa grande
oportunidade de compartilhar os
conhecimentos adquiridos em sala de
aula com a vivéncia do dia a dia do
mercado de trabalho. Ela, inclusive,
foi influenciada pelos seus tutores
para uma segunda graduagio em
Pedagogia.

“Durante 0 meu periode como
estagidria, aprendi e cresci na drea
de educagio e ndo pretendo sair
dela. Considero que os programas
de estagio e de aprendizagem sdo
de fundamental importéncia para
ainclusdo social. Hoje trabalho com
inclusio e por meio desses amas
tenho absapﬁna certeza deE]ISE;nde-
mos proporcionar oportunidades aos
jovens, uma vez que as empresas
estao se abrindo, cada vez mais, para
recebé-los devido ao seu potencial
de crescimento”, enfatizou.

Juliana Gaudéncio entende que
priorizar a questdo da diversidade
etdria tem que estar no planejamento
de qualquer empresa ou instituicao.
“Um engajamento maior com a di-
versidade é sauddvel, ja que quando
um estagidrio ou jovem aprendiz é
contratado, o empregador s6 tem a
ganhar”.

Michelle Campos complementa
que ao oferecer oportunidades para
a insercio dojovem no mercado de
trabalho, além do ganho social, a
empresa estd colocando em prética
a sua responsabilidade social e seu
papel como agente indutor do de-
senvolvimento da sociedade.
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