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ERA ABRIL DE 2021 quando Viviane Damasceno da Sil
v, de 27 anos, foi confiante a um escritdnio nas proximi
dades da Avenida Paulista, centro da cidade de 530 Paulo,
para uma entrevista de emprego. Tratava-se da segunda
ase da selecio para uma vaga de atendente de cabine
scarga do bilhete do metrd. Depois que viram seu curri-
ulo, que mostra que ela € bacharel em direito e trabalhou
por anos no setor administrativo do Tribunal de Justica de
do Paulo, ela foi dispensada. “As perguntas sio sempre
as mesmas: ‘0 que vocé esti fazendo aqui? Por que ndc
rocura trabdalho na sua drea? Quando eu digo que esti
ificil, a resposta também ¢ a mesma: ‘Obrigado, vam
nalisar, e entramos em contato™, conta.

MNaquele dia, como em alguns outros do Glimo ano
sla voltou chorando para casa. Viviane mora na Ocupa
Ao 9 de Julho, mantida pelo Movimento Sem Teto de
“entro (MSTC) em um antigo prédio do INSS (Institute
Nacional do Seguro Social) na regido central de Sao Pau
lo. Ela se mudou para i em fevereiro do ano passadc

um més antes de a pandemia do nove coronavirus
omecarn Antes disso, morava ndo muito longe da ocupa
1o, no bairro da Bela Vista, também no centro da capita
paulista. No comego de 2020, a dona do apartamentc
pediu que ela saisse ¢, com dificuldade para encontra
m aluguel que coubesse no orcamento, Viviane recor
eU A UMma amiga para conseguir uma vaga na ocupacic
para ela e a filha, Yandra, de 5 anos. “Isso foi coisa de
Deus, imagina se tivesse acontecido tudo isso durante ;
spandemia’, diz. O “tudo isso” a que se refere € o turbi-

slhio que passou por sua vida alguns meses depois. E

Ejun}!u. ela foi demitida do CMPrego no Tribunal du:jl.l_»l!i
‘¢, Logo depois, descobriu um nddulo no seio e preciso
rada. Sem creche ¢ sem um companheiro, Viviane
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ontou com a ajuda da m:u‘ m cuidar da filha
no periodo em que estava internada.

No dltimo ano, ela fez diversas entrevistas come
aquela para trabalhar no metrd. Tentou vagas em
dreas completamente diferentes, de empresas de
elemarketing a supermercados, sem sucesso. N
primeiros meses depois da demissio, recebeu se
qurc-desemprego, mas desde o comego de 2021
sua Umica renda ¢ o Bolsa Familia — ela recebe

$ 130 por més. “Fico muito frustrada. £ uma

rrande tristeza as pessoas ndo darem uma oportu-

iclacle. Fico perguntando para Deus por que isso,
st acontecendo comigo. Nio di para desisti
-om uma filha.”

A siluagio de Viviane ¢ parecida com a de mi-
hares de outras mulheres no pais. Dados da Pnad
“ontinua, do IBGE, mostram que, no fim de 2020,
31,29% das jovens de 15 a 29 anos ndo estuda-
ram e ndo trabalhavam. Ou seja, quase 6 milhoes
» 900 mil mulheres = que, diga-se de passagem,
stio no auge da sua forca produtiva - estavam
ora da escola e do mercado de trabalho. 56 para
ermos uma ideia de comparagio, 19.77% dos ho-
wens de 15 a 29 anos estavam nessa mesma con-
icio. "Quando analisamos os dados de todos os
rupos da sociedade, ninguém perdeu mais gue
w jovens, E as mulheres perderam mais que os
omens. Entio esse grupo, de jovens mulheres, é
» mais probleméitico”, explica o professor Marcele
Neri, da Fundacio Getulio Vangas (FGV).

Por causa do ensino remoto, cuja eficicia e com-
arecimento ainda sdo dificeis de medir, a maior

=rcla aparece justamente no mercado de trabalho,
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Je acordo com a FGV Social, em média, a renda das jovens
ulheres caiu 20% em 2020, “E esse cendrio ¢ ainda mais
roblemiitico quando a gente analisa a metade mais pobre da
pulagio”, afirma Marcelo, “As jovens de baixa renda per-
ram 30,6% da renda. Ou seja, as mogas pobres perderam
uito mais do que todos”, continua o professor.

0S UMA “SHECESSION"

o contririo das dltimas crises econdmicas que o mundo e
» Brasil viveram, em 2008 e 2015, e que afetaram especial-
ente o mercado de rabalho masculine, a crise em que es-
amos agora tem comao vitimas principalmente as mulheres.
situagdo € t@o grave que os especialistas dizem que esta
¢ uma “shecession”, ou seja, uma recessio feminina, E aqui
Brasil hi um fator extra: a desigualdade social e racial,
que esti acontecendo ¢ uma “shecession” das mulheres
bres e negras = 67,5% das jovens que estio sem trabalhar
* semn estudar sio pretas, pardas ou indigenas.

A professora Lorena Hakak, da Universidade de Sao Pau-
lo (USP) ¢ coordenadora do Gefam (Grupo de Estudos em
Economia da Familia e de Género), explica que em 2015
e 2016, por exemplo, houve um aumento da desocupacio
entre as mulheres, mas também uma redugio daquelas que
estavam fora da forca de trabalho, Isto € o desemprego
aumentou, mas havia mais mulheres em busca de uma nova
colocagio, “Agora, com essa crise da covid-19, houve au-
mento da desocupacio, mas também aumento do mimero
de mulheres fora da forga de trabalho. E € um problema gra-
ve quando vocf nem procura mais. E quando vocé analisa
qquais fatores levaram a ndo procurar mais trabalho, ai tem
diferenca de género”, diz ela.

A mesma pesquisa do IBGE perguntou is mulheres por
que elas estavam fora do mercado. A resposta® Trinta e oito
por cento disseram que o motivo eram filhos ou afazeres
domésticas. 56 3% dos homens usaram essa mesma justifica-
tiva. Um cendnio nem um pouco novo para nos,

O segundo filho de Kyan Luisa dos Santes, de 28 anos,
nasceu em fevereiro de 2020, Professora de balé ¢ estudante
de pedagogia, ela, que sempre trabalhou fora, passou a se
dedicar exclusivamente 3 maternidade ¢ & casa. O filho de
Kyan nasceu com hidrocefalia e precisa de cuidados inten-
508, O que, junto com a pandemia, acabou sendo determi-
nante para que ela largasse a faculdade e ndo trabalhasse no
dltimo ano, dependendo exclusivamente do companheiro.
*E muito dificil cuidar de uma casa e duas criangas, E é mui-
to dificil as pessoas reconhecerem que ¢ muito dificil”, diz,
. Para uma mulher acostumada a ter uma vida independente,

que chegava a trabalhar 12 horas por dia, a mudanga é ain-

da mais brutal. “Me incomoda demais. E muito ruim nio se
reconhecer. Eu sempre trabalhei, tive meu dinheiro, minhas
coisas. Depender do marido para pagar aluguel, comprar
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comida, absorvente € constrangedor. Na cabega dele, é
uma fase, a gente ¢ um casal e tem que se ajudar. Mas as
pessoas falam: “Vooé s0 fica em casa, s6 ¢ mie, parece
uma dondoca que vive as custas do marido’, E ndo é
bem assim”™, conta. Além do julgamento alheio, com o
qual ela precisa lidar, hi outro ainda mais cruel: o dela
mesma. “Me cobro nesse sentido de que tenho que dar
conta de tudo dentro de casa, como uma forma de com-
pensar o que meu marido estd farzendo do lado de fora”

Para a professora Regina Madalozzo, coordenadora do
Nucleo de Estudos de Género do Insper, hi duas per-
guntas imponantes que devem ser feitas quando a gente
analisa a realidade de tantas mulheres, como a de Luisa:
o que elas estio farendo e por que estio nessa situagio.
“As jovens que ndo trabalham fora e ndo estudam, geral-
mente, ndo estio paradas. Estio fazendo trabalho domés-
tico, cuidando da casa, das criangas, dos idosos. E algo
que a sociedade as impele a fazer. Uma gravidez muito
cedo pode fazer com que vocd nio tenha perspectiva de
entrar no mercado de trabalho e dificulta que continue
estudando. Isso i acontecia em tempos normais, com a
pandemia s6 se agravou”, afirma. Ela explica que hd uma
linha da economia feminista que defende a valorizagio do
trabalho dentro de casa, a dita *economia do cuidado™, *A
maternidade ¢ imponante para a sociedade, mas o que
voce vé € uma penalizacio por ter escolhido ter filhos.
Sefa vood uma executiva ou uma empregada doméstica,
a responsabilidade pelo cuidado recai sobre a mulher.”

Regina realizou, entre outubro ¢ dezembro de 2020,
uma pesquisa qualitativa em trés favelas das duas maiores
cidades do pais: Helidpolis e Jardim Colombo, em Sio
Paulo, e Maré, no Rio de Janeiro. O estudo entrevistou 50
mulheres de cada comunidade para entender as conse-
quéncias da covid-19 no trabalho das moradoras.

As entrevistadas atuavam como diaristas, empregadas
domésticas ou no setor de servigos = dreas que exigiam
o contato com outras pessoas. Ela conta que, no gru-
po analisado, o servigo parou por muitos meses. “Todas
queriam voltar a trabalhar. Mas as questées eram pa-
recidas: ‘O que eu fagco com meus filhos? Como posso
trabalhar se as pessoas ndo querem que eu entre na cisa
delas?. O que eu consegui perceber é que existe um de-
sejo grande de voltar ao mercado de trabalho, mas elas
estio paralisadas. Estd mais dificil reagir.”

A jovem Dayane Guedes, de 25 anos, enfrenta hi al-
guns meses essa dificuldade. Em janeiro, ela perden o em-
prego de gari em Rosirio do Catete, municipio de 9 mil
habitantes no interior de Sergipe. Mie de dois meninos (o
mais velho tem 3 anos, € o mais novo, 1 ano e meio), ela
tenta se manter com bicos que aparecem. “As vezes fago
uma faxina, fago unha, um cabelo. Mas como esti todo
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mundo sem trabalhar, ndo tem aparecido muita coisa”,
onta. Com as creches fechadas, ela também ndo conse
gue sair para procurar uma vaga, “Nio tenho com gue
deixar meus filhos. E € ainda mais dificil para mim porque
ndo tenho estudo. Se estd complicado para quem estudou
muitos anos, imagina para quem ndo terminou a escola?
Eu até pensei em voltar, falta s6 um ano. Mas, por causa
dos meus filhos, ndo tem comoe.” Dayane saiu da escola no
segundo ano do ensino médio porque precisava trabalhar,

Desde 2012, a panticipagio feminina no mercado de
trabalho vinha em uma crescente. No terceiro trimestre
de 2019, as mulheres ocupavam 53.3% das vagas. Em
2020, caiu para 45,8%. “Nas regredimos para indices da
década de 1990, Pode parecer pouco, mas ¢ uma dife-
renca marcante que a gente tinha levado 30 anos para
conseguir e que regrediu em apenas um ano, Serd que
depois que a pandemia passar as vagas vao surgir do
mesmo jeito?”, questiona Madalozzo,

NAO ME CHAME DE NEM-NEM

E comum chamar os jovens que nio trabalham e ndo
estudam de nem-nem. O termo pode ser encontrado em
pesquisas ¢ matérias jornalisticas. Mas, nos Gltimos tem-
pos, tem sido cada vex mais criticado. “Essa expressio
traz um julgamento muito forte, ¢ extremamente pejo-
rativa. E ela & aplicada a uma populagio que se encon-
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ra numa situagio desvantajosa. Nio é por escolha que

lrrande parte dessa populacio feminina se encontra nes-

e lugar”, explica a cientista social Miriam Muller, da
tica Global de Pobreza do Banco Mundial,

Em 2018, ela publicou uma pesquisa qualitativa feita
no interior de Pernambuco em que analisa quais sio as
barreiras que impedem os jovens de concluir os estudos
e trabalhar. Entre os obsticulos, estio gquestoes aspiracio-
nais, de acio e de exclusio social, Uma de suas desco-
bertas foi que, quando se trata de motivacio e aspiraciio,
as jovens mulheres eram maijoria. Sem perspectivas, sem
modelos para ambicionar e presas em papéis de género
muito rigidos, as jovens ndo conseguem nem imaginar
um futuro diferente para elas mesmas, Além dessa arma-
dilha, ainda 1ém que lidar com outras questdes, como a
falta de ferramentas para comegar a busca por emprego
e desafios externos, tais como falta de transporte, longos
expedientes — especialmente dificeis para quem tem fi-
lhos pequenos = ¢ discriminagio.

Com base nesse estudo, o Banco Mundial crion um
projeto piloto com o objetive de tentar amenizar as
duas primeiras barreiras = da motivagio e da agio. A
primeira etapa aconteceu em 2019, em duas escolas do
Rio de Janeiro, no Complexo do Alemio e em Casca-
dura, subiirbio carioca. “Em parceria com os professo-

res, trabalhamos a questio de género, os modelos a
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PIVISAO DE TAREFAS DOMESTICAS

AUXILIAR NAS ATIVIPADES DA ESCOLA
227 (VERSUS 147 DOS HOMENS)

BRINCAR, LER E JOGAR COM OS FILHOS
25% (VERSUS 17% DOS HOMENS)

LEVAR PARA ESCOLA, MEDICO OU PARQUE
24% (VERSUS 18% DOS HOMENS)

Forte: FEY Soce, 0om Dase nos dados oo PNSIBGE de 2019

que eles 1ém acesso, inspiramos reflexdes sobre o trabalho
em casa ¢ como ele se divide”, explica Muller. “Também
trouxemos apoio téenico, como se constrod um curriculo,
(uais perguntas podem surgir em uma entrevista, quais
servigos existem na cidade que podem ajudar.” Uma se-
punda fase deveria ter acontecido em 2020, mas foi cance-
lada por causa da pandemia.

A pesguisadora do Banco Mundial reftera que a falta de
perspectiva, de exemplos e de sonhos é um caminho que
pode ser rabalhado a despeito das questdes econdmicas —
que dependem muito mais de politicas macro de Estado e,
portanto, estio fora da algada da sociedade civil. “A pobreza
¢ muito mais do que ndo ter dinheiro para comprar cenas
cotsas, E uma visio do mundo diferente, limitada, E a fala
de acesso a oportunidades e aspiracdes. E essa limitagio da
esperanga faz com que o individuo nio acredite mais que
cernas coisas sio possiveis”, diz. Joana Fontoura, do Progra-
ma de Desenvolvimento ¢ Participacio de Adolescentes do
Unicef, concorda. Para ela, mais que nem-nem, essas jovens
si0 sem-sem. “Sem oporunidade, sem acesso, sem direito
a educacio”, afirma.

O Unicef também apoia iniciativas que lidam justamente
com a geragio de oporunidades para aqueles que estio
no inicio da vida profissional - além, claro, de programas
focados na busca ativa e que 1ém como premissa evitar que
jovens abandonem os estudos. “Criamos uma rede institu-
cional de promogio de oporunidades, uma aniculagio para
promover a oferta de vagas e também atar na formagio
das adolescentes, E importante trazer formacoes de empo-
deramento, satde mental e reducio de desigualdades, Nao
¢ s oferecer oponunidades, mas garantir que as pessoas
consigam acessar essas oportunidades™, diz Joana.

Procurado, o Ministério da Mulher, da Familia e dos Di-
reitos Humanos (MMFDH) afirmou que publicou cinco edi-
tais para selecionar projetos voltados para a capacitagio de
jovens nas dreas de empreendedorismo e inovacio — um
deles direcionado especificamente para mulheres de 18 a 29
anos. Além disso, o drgio afirmou que oferece cursos em
diversas dreas para mulheres em situacio de vulnerabilidade
por meio do projeto piloto Qualifica Mulher, que promove a
autonomia cconOomica de mulheres. Até o momento, foram
oferecidas 14,5 mil vagas para jovens a parir de 14 anos,

Entre uma entrevista de emprego e outra, € enguanto cui-
da da filha, Viviane Damasceno da Silva, cuja histéria apare-
ceu no inicio desta reportagem, diz que estid estudando por
conta propria. Formada em direito, ela ndo tem vontade de
advogar, mas sonha passar em um concurso piblico de es-
crevente. E, quem sabe, virar juiza da Vara da Infincia e da
Juventude, “Um dia, gquando eu estava na faculdade, o pro-
fessor leu meu nome na chamada e disse que eu tinha nome

de JuitE. Tenho certeza que ainda vou realizar isso”, diz. ®



