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Habilidades do futuro e a escola

A cada dia que passa o exerci-
cio de futurologia fica ainda mais
dificil com a evidente volatilida-
de e inconstincia que é caracte-
ristica da nossa modernidade
contemporinea.

Por acaso alguém se arriscaria
em dizer como o mundo vai estar
dagqui a 10 ou 20 anos? Como
vamos nos preparar para um futu-
ro que nio sabemos efetivamente
qual sera?

Segundo o relatério “The Future
of Jobs 20207, do Forum Economi-
co Mundial, estima-se que 50% de
todos os funcionirios vio precisar
de requalificagiio e 40% das habili-
dades fundamentais que sio exigi-
das atualmente vio mudar até
2025, Entre as principais habilida-
des do futuro que constam no rela-
torio estio: autogestio, resiliéncia,
pensamento critico, entre outras,

Agora vamos dar alguns passos
para tras... Afinal, se pretendemos
falar sobre o futuro do trabalho;
precisamos primeiramente falar da
educaciobdasicae como elaestd inse-
rdaneste cendriode incertezas,

As Escolas brasileiras sao funda-
mentais para que as nossas crian-
cas e jovens se desenvolvam a altu-

ra das exigéncias que o mercado
profissionalird demandar,

Por isso, foram importantes as
novas diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) - que
incluiu a releviineia das competén-
cias socioemocionais no processo
educacional. Entre os eixos que
constam na  BNCC  estio:
autogestio, resiliéncia emocional,
abertura ao novo, entre outros.

C(]'I'ISEEIJEH'[ ENXErgar a seme-
lhanga? Sim, hi convergéneia en-
tre as habilidades futuras do mer-
cado profissional e as competén-
cias socioemocionais que as Esco-
las brasileiras devem implemen-
tar, Isso é um grande passo para a
nossa formagio como sociedade,

Tragando um paralelo entre o
mundo corporativo e as Escolas,
por mais gue pareca distante, ha
mais similaridades do que dife-
rengas. Tanto as empresas, quan-
to as Escolas valorizam a forma-
cao continuada.

Avaliando as habilidades de
autogestio e resiliéncia, é possivel
enxergarmos mais semelhancas,
Com o crescimento do home office
e do ensino remoto, os CEOs e os
diretores de Escola tiveram gue

lidar com o aumento da autono-
mia de cada profissional. Além
disso, ficou evidente a maneira
como todos tiveram que adminis-
trar as situaches e ser resilientes ao
se adaptar a novas plataformas e
mudancas constantes.

E a inovacio? Como vamos ga-
rantir que as Escolas brasileiras
possam ter as ferramentas e os
recursos inovadores para que con-
sigam formar e desenvolver pes-
5045 nosen maximo potencial?

De acordo com estudo de pesqui-
sadores da Fundagio Getilio Var-
zas (FGV), oinvestimento em edu-
cagiio basica eleva o padrio devida
e a remuneragio dos profissionais,
O levantamento aponta que a apli-
cacio de apenas 1% a mais no
setor, permitird o aumento de até
26% no padrio de vida dos brasilei-
ros nos proximos 50 anos,

Portanto, entre as diversas alter-
nativas, enxergo o apoio financei-
ro e o acesso a capital para Escolas
comoa rota prioritaria paratrazer-
mos seguranca, planejamento de
longo prazo e autonomia operacio-
nal. Desta forma (sim) teremos
adultos prontos para o futuro que
nio sabemos qual serd.



