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RIO DE JANEIRO A minirrefor
ma trabalhista proposta em
MP (medida provisoria) po-
de incentivar contratacoes,
mas nio garante sozinha
uma melhora consistente na
geracio de empregos para
jovens e profissionais afas-
tados do mercado. Essa €
a avaliagdo de especialistas
consultados pela Folha.

Orelator da MPque criao
novo programa de redugio
de saldrios e jornada, depu-
tado Christino Aureo {PP
R]), incluiu no textouma mi-
nirreforma com dois progra-
mas trabalhistas. Sao eles o
Priore (Programa Primei-
ra Oportunidade e Reinser-
cdono Emprego) e o Requip
(Regime Especial de Qua-
lificacdo e Inclusao Produ-
tiva). A votagdo do texto
estd prevista para agosto.

O primeiro programa con-
templa medidas similares
as apresentadas pelo mi-
nistro Paulo Guedes (Eco-
nomia) na MP da Carteira
Verde e Amarela, que per-
deu a validade. Pelo novo
texto, podem ser contrata-
dos por meio do Priore jo-
vensde 18a29anos com pri-
meiroregistro na carteira de
trabalho e pessoas com 55
anos ou mais e que estejam
sem vinculo formal de em-
prego ha mais de 12 meses.

Para incentivar contrata-

$, 0 Programa preve umna
ﬁuﬁ;ag no rem]h?.mfnto de
FGTS. Aintencao é diminuir
oscustos deadmissoes para
empresas. Em contraparti-
da, o trabalhador receberia
menosna conta do fundo.

Esse tipo de contratacio
valeria so para novas vagas
e seria limitado a 25% do
total de empregados de ca-
danegdcio. O contrato do
Priore teria duragio mixi-
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Minirreforma trabalhista

é positiva, mas nao garante

vagas, dizem especialistas

ma de 24 meses.

Ja o Requip ¢ um regime
de qualifica¢io voltado pa-
ra pessoas entre 18 anos e
29 anos, desempregadas ha
mais de dois anos oubenefi-
cidrios de programas federais
de transferéncia de renda.

Para o economista Marce-
lo Neri, diretor do centrode
estudos FGV Social, as medi-
das apontam para uma “boa
direcdo”, porque miram gru-
pos com dificuldades de in-
sercao no mercado de tra-
balho. No entanto, a aber
tura consistente de empre-
gos também dependeria de
outros fatores, Entre eles, a
recuperacio firme da econo-
mia, queestdassociadad va-
cinacio contra a Covid-19.

“Hi um norte interessan-
te. Evitar o nem-nem [jo-
vermn que ndo trabalha nem
estuda] € bom, mas o pais
também precisa de um ob-
jetivo mais amplo. O pro-
cesso de aprendizagem é
uma grande falha no Brasil”

Para oeconomista Ely José
de Mattos, professor da Es-
cola de Negocios da PUCRS,
aintenciodos programas faz
sentido, ainda mais em um
contexto de dificuldades no
mercado de trabalho. Con-
tudo, areducio no FGTS por
si $6 pode nao garantir uma
abertura robusta de vagas.

“Claro, o ideal seria nio
alterar o FGTS, mas a ideia
dos programas € razodvel. A
questio é saber sevamos ter
mesmoas contratagoes’, diz.

Além dos dois novos pro-
gramas, a MP permite que
areducio de jornada e sald-
rios seja usada em casos de
calamidade. Esse mecanis-
mo foiadotado napandemia
para evitar cortes de vagas.

Professor de direito do Tra-
balho daUnisinos (Universi-
dade do Vale do Rio dos Si-
nos), o advogado Guilher

me Wiinsch frisaque ascon-
dicdes de calam133de preci-
»::am de definigao clara para
evitar a redugao de jomada
e saldrios fora de contexto.

“E preciso ter um critério
bem fundamentado”, salien-
ta Wiinsch, que também é so-
cio do escritdrio Denise Fin-
cato Advogados Assodados.

No caso da minirrefor
ma que passou a ser pro-
posta na ME, o professor vé
“pontos interessantes’, por-
que buscariamainclusio de
trabalhadores no mercado.

Bob’s tera de indenizar
funcionaria obrigada
a comer lanche

eeLo HorizonTE Arede de fast
food Bob's foi condenada a
indenizar em R$ 6.000 por
danos morais uma ex-fun-
ciondria em Belo Horizon-
te por obrigd-la a se alimen-
tar com sanduiches da em-
presa durante o trabalho.

A decisio é da Sétima Tur-
ma do Tribunal Regionaldo
Trabalho (TRT) em Minas
Gerais, e cabe recurso.

A ex-funcioniria traba-
lhouemum restaurante da
rede entre janeiro de 2010 e
agosto de 2019. Segundo o
processo, ela era proibida
de levar a prépria alimen-
tagio ao trabalho.

Naavaliagao do relator da
acao, desembargador Anto-
nio Carlos Rodrigues Filho,
ficaram provados atos abu-
sivos e lesivos da empresa.

Conforme depoimentos
tomados ao longo do pro-
cesso, 0s empregados “niao
podiam levar comidae, por
iss0, se alimentavamcoma
refeicio entregue, que era
apenas um sanduiche”.

Arede Bob's afirmou em

nota que nao comenta ca-
sos em aberto na Justica.
Porém, afirmouque “ori-
entaatodos os seus franque-
ados a fornecerem acesso
ao PAT (Programa de Ali-
mentacio ao Trabalhador)
aos seus colaboradores com
alimentagio completa, in-
cluindo salada, arroz, fei-
jao e proteina. Mantendo
0 sanduiche como opgio
aosque assim o desejarem”,
Leonardo Augusto
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BEm (Beneficio
Emergencial)
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Oqueé

* Programa emergencial
gue autoriza suspensao
de contrato e reducao
de jornada e salario
de trabalhadores, com
COMPEnsacao a ser
paga pelo governo as
pessoas afetadas

= Medida pode valer por
até quatro meses. Nesse
periodo, trabalhador
recebe compensagao
pela perdade renda

* |deia € tornar programa
permanente para ser
usado regionalmente em
caso de calamidade

Priore

* Relator incluiu o programa
Priore, para jovens de 18
a 29 anos com primeiro
registro na carteira de
trabalho e pessoas com
55 anos ou mais e gue
estejam sem vinculo
formal de emprego ha
mais de 12 meses

= Havera uma redugao
do recolhimento para o
FGTS dos empregados

Requip

= Relator também incluiu
o Requip, regime de
qualificacao profissional
com duracdo de trés
meses voltado a reduzir
0s impactos sociais e
no mercado de trabalho
causados pela Covid-19



