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MP do governo
corta beneficios
trabalhistas
para gerar vagas

Medida provisoria para renovar corte de jor-
nada e saldrio, visando preservar empregos,
cria dois programas: de qualificagio de jo-
vens, sem vinculo trabalhista e beneficios, e
d.L" Cr ld{riﬂ dﬁ." vugr]_‘; com carteira com menos
direitos, como o FGTS. A votagio ficou para
ﬂ.g{l‘itth ;'.]1‘[{’.‘1. O recCesso {] 8] Cﬂ'l'lg]'t"ﬁﬁ.ﬂ. PAGINA L7
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TRABALHO NO POS-CRISE

MP DO EMPREGO

Proposta renova corte de jornada e salario
e reduz beneficios para gerar vagas

GERALDA DOCA, GABRIEL

SHINOHARA E STEPHANIE TONDO
economialoglobo.com.br
BEASRILE RID

A medida provisoria (MF)
editada para renovar o
programa de corte de jornada
ede salirio para manter postos
de trabalho durante a pande-
mia Passou a ﬂ.bZI.T{.:EIT LI GO~
junto de propostas —algumas
delas reeditadas de projetos
anteriores daequipe econémi-
Ca — para gerar empregos no
pos-crise. O teor do texto foi
divulgado ontem, mas a vota-
Ao ficou para agosto, ap{m 0
TeCess par|;|m&mtar.

Em negociagio com o go-
verno, o relator da proposta,
deputado Christino Aureo
(PP-R]), manteve as linhas
gerais do texto original. A
equipe econdmica avalia que
o programade redugio de jor-
nada e saldrio foi crucial para
poupar vagas com carteira as-
sinada em 2020 e 2021. Mas
toiincluidana propostaacria-
¢do de dois programas: um de
qualificacio de jovens e outro
de criacdo de vagas com car-
teira com menos beneficios.

O Programa Primeira Opor-
tunidade e Reinsercio no Em-
prego (Priore) recria o Empre-
go Verde e Amarelo, proposto
pelo ministro da Economia,

Paulo Guedes, em 2019, mas
que ndo avangou. Para gerar
empregos, o texto reduz direi-
tos trabalhistas como o FGTS.
Cutra medida ¢ chamada de
Regime Especial de Qualifica-
¢do e Inclusdo Produtiva (Re-
quip) e ndo se trata de vinculo
empregaticio, mas de qualifi-
cagdo profissional.

— Estamos dando a possibi-
lidade de que trabalhadores e
empregadores possam se en-
tender. No pds-pandemia,
continuaremos com alguns ti-
pos de restricio. Vivemos uma
transigdo, e a legislacio tem
que acompanhar — disse Au-
reoao Jornal Nacional,

Nos dois casos, os progra-

mas terdo vigéncia de trés
anos, mas o interessado pode-
rd permanecer na empresa
por dois anos. Uma empresa
podera contratar, portanto, ao
longode trés anos, mas estabe-
lecendo contrato de dois.

Os bénus pagos pelo gover-
no nosdois programas custari-
am R$ 3 bilhdes em 2021. Em
2022, a conta seria financiada
também pelos recursos do Sis-
tema 5. O vice-presidente da
Cimara, deputado Marcelo
Ramos (PL-AM), disse que os
deputados discordaram do
uso da verba do Sistema S e,
por isso, a votagdo foi adiada.

Nocasodo Priore, o objetivo
égarantir oingresso nomerca-
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do de trabalho para quem tem
de 18 a 29 anos e de que tem
maisde 55 anos e estd sem vin-
culo empregaticio. A empresa
que participar precisara assi-
nar a carteira e pagar remune-
racdo de ao menos um saldrio
minimo (R$ 1.100). Esse tra-
balhador terd direito ao bénus,
pago pelo governo, no valor de
R$ 275, batizado de Bonus de
Inclusio Produtiva (BIFP).

NA CRISE, JOVEM PERDE MAIS

Fara incentivar as empresas a
contratar, o governo decidiu
reduzir a aliquota do FGTS
desses trabalhadores. Ela vai
variar de 6% a 2%, adepender
do porte da empresa. Hoje a

aliquota é de 8%. Uma empre-
sapoderdter até 25% dasuafo-
lha de contratados no regime.

Marcelo Meri, diretor da
FGV Social, avalia que ¢ preci-
so cuidado para ndo criar em-
prego precério e desempregar
outros grupos, mas afirma que
a decisdo do governo de criar
politica piblica para os jovens
¢ acertada:

— No Brasil, a gente vem de
crise sobre crise, onde o jovem
¢ o maior perdedor. Eles preci-
sam de uma porta de entrada
no mercadode trabalho, e essa
¢ umaboadirecio, mas as poli-
ticas podem ser melhoradas.

Especialistas dizem que é
preciso estimular a criagio de
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vagas, mas evitar a substitui-
¢io de funciondrios por traba-
lhadores com menos direitos.

O relator incluiu um progra-
ma para qualificacio de jo-
vens, que vinha sendo prepa-
rado pelo governo. Batizado
de Requip, ¢é destinado a jo-
vens que recebem programas
sociais, como auxilio emer-
gencial e Bolsa Familia, e tra-
balhadores desempregados ha
pelomenos dois anos. O pabli-
co-alvo tem de 162 29 anos.

O jovem receberd o chama-
do BIP do governo, novalor de
R$ 275 (equivalente a 1/4 do
saldrio minimo), e a Bolsa de
Incentivo & Qualificacio
(BIQ) paga pela empresa, de

igual valor. Somando, o total a
ser recebido pelo beneficidrio
chegaaR$ 550. Nio ha contri-
buigdo previdencidria ou reco-
lhimento de FGTS, pois nio
ha vinculo empregaticio.

—E comoumaprestagaode
servigo, em que o trabalhador
nio tem prote¢io social —
avaliou Leandro Antunes, ad-
vogado trabalhista do escrito-
rio Antunes e Mota Mendon-
¢ae professor do Ibmec.

Metade da carga horiria de
até 22 horas semanais serd pa-
ra cursos de qualificagio e a
outra metade para atividades
praticas naempresa. O progra-
ma foi citado diversas vezes
pelo ministro da Economia,
para quem € preciso criar
oportunidades para jovens fo-
rado mercado de trabalho.
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— O objetivo é construir
rampas de acesso. Queremos
trazer essa massa de 13,5 mi-
Ihdes de pessoas que nem tra-
balham nem estudam para o
mercado —disse o relator.

A pripria empresa deve pro-
curar a qualificacio junto a
universidades e ao Sistemna 8,
por exemplo. Essa etapa deve-
rd ter relacio com a atividade
da companbhia, ji que a parte
pratica sera feita na empresa.

A quantidade de pessoas re-
cebendo a qualificacio nio
poderi ultrapassar 5% do total
de empregados daempresano
primeiro ano, 10% no sepun-
doano, e 15% no terceiro.

CALAMIDADE REGIONAL
Editada no fim de abril, a MP
prevé o pagamento de um be-
neficio para os trabalhadores
que fecharam acordos de re-
dugdo salarial e de jornada e
suspensio do contrato de tra-
balho. O parecer do deputado
Christino Aureo diz que, em
caso de calamidade publica,
serd possivel reeditar o progra-
ma isoladamente por regido.

O relatério ainda recupera
outros pontos da MP do Em-
prego Verde Amarelo, comoa
duplavisitade inspe¢iotraba-
Ihista. Ou seja, o fiscal s6 pode
multar na segunda visita
empresa, caso a irregularida-
de ndo tenhasido corrigida. O
valor da multa fica vinculado
ao porte da empresa.

No caso de atividades ou
profissies com jornadas dife-
renciadas estabelecidas em
lei, como bancirio, que é de
seis horas, o texto permite am-
pliar a jornada com acréscimo
de 20% por hora adicional até
oito horas didrias, mediante
acordo ou convengio.

0 QUEE O REQUIP?

0 programa

0 Regime Especial de Qualificagio
e Inclusdo Produtiva (Requip) € um
programa de qualificacio com
prazo definido (dois anos) e sem
beneficios trabalhistas.

Piblico-alvo

Pessoas comidade entre 16e 29
anos que estejam sem emprego
formal ha dois anes, pelo menos, e
beneficidrios de programas sociais,
como Bolsa Familia; jovens em
situagao de vulnerabilidade ou risco
social. Em caso de desligamento, o
trabalhador é incluido automatica-
menteno Bolsa Familia.

Remuneragdo

Bolsanovalor de R$ 550 por més
(pagamento deum banus de R$
275 pelo governo e mais R$ 275
peloofertante da vaga).

0 QUE E O PRIORE?

0 programa

Trata-se de uma modalidade de
trabalho formal com prazo definido
emenos beneficios.

Piblico-alvo

0 Programa Primeira Oportunida-
de e Reinsergio no Emprego (Prio-
re) é destinado apessoas de 18
anos a 29 anos procurando o
primeiro emprego com carteirae
as de mais de 55 anos desempre-
gadas ha mais de um ano.

Remuneracio

Prevé o pagamento de bénus de
R$ 275 pelo governo (um quarto
do salario minimao), mais o salario
daempresa, que ndo pode ser
menos do que o saldrio minimo.

Jornada
Maximo de 44 horas semanais.
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Jornada
0 maxima de 22 horas semanais.

Duragio dos contratos
2anos.

Vinculo
N&ohavinculo, pois setratade
um programa de qualificagio.

Quantidade de contratados
No primeiro ano de vigéneia, o
limite & de 5% daforgade traba-
Iho. No segundo ano de vigéncia,
de 10%. E no terceiro, de 15%.

Qualificagio

Aempresa deve encaminhar os
participantes para cursos ofertados
pelo Sisterna S e pela rede pdblica,
vinculados asuas atividades,

Duracdo dos contratos
Até dois anos.

Vinculo
Carteira assinada.

Direitos trabalhistas

0 trabalhador recebe 13" salario e
férias mensalmente, de forma
proporcional. Se for demitido sem
justa causa, tera apenas a multado
FGTS, fixada em 209, inferior 4 do
modelo tradicional, de 40%.

FGTS

Aliquota reduzida (de 2% para
empresas com faturamento
anualinferior a R$ 360 mil, 4%
acimadisso e até R$ 4.8 milhdes
& 6%, acima dessa faixa).

Quantidade de contratados
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Atividades priticas
Ajornada serade até 8 horas
diarias. Mas estdo vedadas
atividades entre 22h e 5h, peri-
gosas ouinsalubres.

Vales

Aconcessao de beneficios
paratransporte, alimentagaoe
salde ndo caracterizavinculo
empregaticio e ndo é obrigatd-
ria. Ndo ha recolhimento de
FGTS ou contribuigdo previ-
denciaria.

Histérico

Afilosofia se encaixa na propos-
tade Guedes de “rampade
acesso” para beneficios sociais.

Custo

R$ 172 bilhdes entre 2022 ¢
2026 para habilitar umuniverso
de trés milhdes de pessoas.

Até 25% do quadro da empresa,
considerando a folha mensal.

Histdrico

0 governo tentow criar programa
parecido, a Carteira Vierde-Amarela,
mas ndo fo aprovado no Congresso.

Custo estimado
R$ 239 bilhdes entre 2022 e 2028,
para 4 milhdes de trabalhadores.
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FAELG MCDE/ 24-8- 2000

Votagdo. Congresso deve avaliar MP do emprego em agosto, apds recesso. Texto cria modelo de vaga formal com menos direitos e programa de qualificagdo



