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Profissao

FORWILLIANGUERRA

NOVA VISAO DE CARREIRA

Tem crescido, ainda mais com a pandemia, a quantidade de profissionais gue trocam de
area em busca de mais oportunidades. Especialistas orientam como fazer essa transicao

Com que idade vocé comecou a
trabalhar e qual profissao exercia
naguela ocasiao? Se voce nao atua
mais na area em que iniciou a sua
trajetéria profissional, saiba que
es55a & uma realidade que se
torna cada vez mais comum no
mercado. & antecipacio da saida
do apresentador Fausto Silva da
Rede Globo, apds trabalhar 32 anos
ma emissora, estimula novo debate
nas redes sociais: até que ponto as
empresas valorizam funcionarios
dedicados que integram par
longos periodos a sua equipe?
Quem tem mais de 50 anos de
idade, em algum momento da vida,
certamente procurou um emprego
para permanecer até o momento
da aposentadoria. Essa atitude era
nmormal e esperada até a chegada
dos millennials ao mercado de
trabalho. Mascidos entre 1981 e
1997, eles foram influenciados
peladinamicada internet &
disseminaram uma forma diferente
de encarar a carreira profissional
"Essaé uma geracao imediatista,
que busca de maneira rapida o
reconhecimento profissional e um
bom salario. Caso isso nde ocorra,
omillennial nao vé problema em
procurar uma outra empresa ou
profissao”, analisa o especialista
em carreiras, educacaoe CEQ da
Uniway Schoal, Fabricio Vargas,
Es=sa inquietacdo ficou evidente
também em uma pesquisa do Atlas
das Juventudes, em parceria com
a Fundacde Getulio Vargas [FGV).
0 estudo, divulgado no fim de junho,
apontou que o Brasil term cerca de
50 milhoes de jovens com idade
entre 15 e 2% anos. Sem a
perspectiva de uma rapida
melhora da economia,
aproximadamente
25 milhdes de
pessoas dessa
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faixa etaria planejam deixar
@ Pais para comecar uma vida
do zero no exterior

Para Fabricio Vargas, a pandemia
de covid-1% também afetou o modo
coma o profissional jovern encara o
mercado de trabalho. 0 especialista
em carreiras conta que muitos
acabaram perdendo o emprego
@ descobriram outras aptiddes.

"0 trabalhador que foi desligado
teve gue se reinventar e dar

mais espaco para habilidades
secundarias. Nos conhecemos
muitas pessoas que viviam em
escritorios e, hoje, cozinham e
vendem salgados e doces. Além de
consequir uma renda, elas se
maostram mais felizes agora do que
quando estavam no escritario’.

Vargas acredita ainda que a
felicidade profissional & um valor
cultivado pelos millennials. "0s pais
desses jovens 50 se importavam
corm a estabilidade & com a
remuneracaoc. Ja os millennials
pracisam estar falizes e satisfeitos
com a politica da empresa”

Antes tarde do que nunca. Se
encontrar profissicnalmenta nao é
uma tarefa facil. Um profissional
infeliz na carreira pode se deprimir
ainda mais quando ouve frases
como trabalhe com o gque
vocé gosta. Afinal, nem
sempre g possivel

aleancar nossos sonhos e vontades

guands queremos, mas da para

nios planejarmos para realiza-los.
Paraisso é necessario ter foco

e sabedoria. "Esse & um processo

cauteloso. Primeiro, a pessoa deve

praticar o autoconhecimento para

entender o porqué da mudanca.

0 que vai te motivar a fazer

aquile todos os dias? A partir dai,

& necessario estudar e se preparar

fimanceiramente para o inicio

na outra atividade ", explica a

consultora de recursos humanos

na Complement Consultoria &

Marketing, Thamara Mascimento,
A mesra pesquisa do Atlas das

Juventudes em parceria com a FGV

indicou que 27% dos jovens de

15 a 2% anos fazemn parte da geracao

nem=nem: nem estudam, nem

trabalham. E para eles, fica ainda

mais dificil ter um norte na

vida profissional. "1sso ja

esta internalizado

neles de alguma

forma, mas se

oindividua

nao consegue
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mapeamento das oportunidades
existentes no mercado para ver
com qual area tera uma maior
afinidade , recomenda Thamara
Para Fabricio Vargas e Thamara
MNascimento, a variacao de setor e
bem-vinda nio apenas para quam
esta insatisfeito com acarreira
0= especialistas dizem que isso
costuma ser possivel e saudavel
para a pessoa se aposentar” de
uma profissao, comecar uma outra
& consequir ser bem-sucedida.
“Assim como navida pessoal,
estamos sujeitos a mudar de gostos
e opinides na vida profissional.
Portanto, essa mudanca & natural.
Mas devemos estar capacitados e
adaptados para a transformacao
ser positiva”, aponta Vargas.
Faculdade como ponto de
partida. A popularizacaodo Ensing
Superior e um fencmeno recente
0s programas para acesso as

“Devemos estar capacitados e adaptados

para a transformacao ser positi

VARGAS, ESPECIALISTA EM CARREIRAS ECEQ DAUNIW

FaBRI

IJIII'.-'t!!‘h-IdLiIJE“':. criados nos anos
2000, permitiram gue mais e mais
pessoas entrassem na faculdade.
E erm muitas dessas familias, esse
estudante se toarnou o primeiroa
obter um diploma universitario.
Diploma esse que, ha décadas,
era visto como ponto final da
capacitacao profissional

“Haoje. o que vernos é algo
completamente diferente. £ preciso
estar em constante atualizacao
0 diploma da faculdade & apenas
o inicio da jornada. A partir dai,
esse profissional vai buscando
especializagoes. Esse estudo
constante & obrigatério até por
conta da grande E-!II{_.]I':.'F'I:'H das
empresas , ressalta Thamara.

Para quem nio quer perder
tempo e melhorar na profissao,
aqui esta uma lista de cursos
on=line & gratuitos com
certificado: bit.ly/3ydCnlg.

A ajuda de casa. Ter uma vida
confortavel @ um sonho recorrente.
Ou seja, nao sobrar més no fim do
salario, poder programar viagens
com a familia e identificar o melhor

CHOOL

estudo para os filhos... Essas sdo
colsas que estaa nos planejamentos
de muitos casais, So que, com uma
vida blindada e sem a pressao para
ter uma renda, esses jovens podem
cair naarmadilha da acomodacao.
Devido ao conforte da bolha
criada pela familia, eles, que
poderiam se dedicar a iniciar
uma atividade com tramquilidade,
optam por tirar um ano sabatico ou
postergar essas oportunidades
Everdade que o mercado esta
restrite, mas ha jovens que se
aproveitam dessa situacao comoda
para nao fazer absolutamente
nada”, afirma a consultora
de RH Thamara Nascimento
Fabricio Yargas recomenda que
todos os jovens sejam iniclados no
trabalho de alguma forma. "Sou a
favar disso, até para gue essa
pessoa dé valor ao dinheiro que
esta conguistando”. Dessa forma,
o5 especialistas atribuem também
aos pais 8ssa inercia geracional.
Muitas habilidades surgem ainda
guando se esta na infancia ou na
fase da adolesceéncia. Se os pais
acompanharem o desenvolvimento
dos filhos, poderao ajuda-los,
orientando sobre a area de maior
afinidade”, arremata o especialista.
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