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Veja as areas com mais vagas de emprego

Empresas buscam trabalhadores com formacéo técnica. Industria sofre com a falta de méo de obra qualificada. PAGINA18
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Empresas tém vagas ociosas
por falta de especializacao
técnica. Demanda s6 aumenta

» O Brasil vive um paradoxo.
Sao quase 15 milhdes de de-
sempregados, enquanto em-
presas reclamam que esta di-
ficil preenchervagas, inclusi-
ve de nivel técnico, num apa-
gio de mio de obra
qualificada. A oferta de tra-
balhadores mais especializa-
dos, principalmente com
avanco da digitalizacio na
economia, ndo estd sendo su-
ficiente para atender a de-
manda, mesmo com o maior
universo de desempregados
que o pais ja teve,

— Estamos vivendo um apa-
gio de mio de obra, isso é cate-
garico. O apagio é a expressio
do momento e também um va-
ticinio, uma previsio de que,
daqui a pouco, ndo vamos con-
seguir sair dessa situacio, per-
manecendo nessa armadilha
de um pais de renda média
afirma o economista Ricardo
Henriques, superintendente do
Instituto Unibanco.

A situacio so tende a se agra-
var. A& demanda por mao de
obra especializada continua a
aumentar mais que a oferta, A
Confederacio Nacional da In-
distria (CNI) estima que falta-
rao 300 mil profissionais nos
proximos dois anos. Sao pro-
fisstes como técnico em eletro-
mecinica, gestor de economia
circular,  eletromobilidade,
programador de unidades ele-

tronicas, especialista em tele-
metria e robotizacio. Segundo
Felipe Morgado, gerente-exe-
cutivo de Educacfio Profissio-
nal do Senai, a demanda é por
401 mil trabalhadores e a ofer-
ta é de 106 mil.

— Formamos s6 11% emen-
sino téenico no Brasil contra
42% na Unido Europeia. Dos
formados no Senai, 72,5% s@o
empregados em até um ano.
Em 2021, essa parcela subiu
para 74%. Tecnologias estdo
sendo inseridas na indistria. E
uma rotina mais automatizada
que aumenta a necessidade de
profissionais qualificados.

Henriques lembra que a par-
cela com ensino técnico chega
a 70% em alguns paises da OC-
DE (Organizaciio de naghes de-
senvolvidos). A solucio encon-
trada pela Michelin, multinaci-
onal francesa de pneus, foi tra-
balhar com escolas técnicas.

— Para fazer um pneu, uma
pessoa tem de ser treinada por
seis meses. A gente tem dificul-
dade de que as pessoas passem
em testes considerados bdsi-
cos. Estamos trabalhando com
05 governos para ajudar nos
centros de formagao— diz Feli-
ciano Almeida, CEO da compa-
nhia para a América do Sul.

REPORTAGEM DE:-
Cassia Almeida, Glauce Caval-
canti e Raphaela Ribas
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Fabrica da alem3 Jungheinrich em ltupeva (SP): empresa ndo

LY LA,

Mais dificuldade na pandemia

» Segundo a diretora de pesso-
as e cultura da Qualicorp, Fla-
via Pontes, ha mais candidatos
por vaga para estigio e trainee
do que para a drea comercial,
Mas Nem sempre quern tem en-
sino superior oferece a experi-
éncia necessdria. Eles reavalia-
ram o perfil de vagas anuncia-
das e tiraram a exigéncia da fa-
culdade. Na multinacional
alemé de intralogistica Jung-
heinrich, onde muitos pro-
cessos requerem conheci-
mento em automagao, elétri-
ca e eletrdnica, a dificuldade

deencontrar profissionais pi-
orou na pandemia,

— Sempre houve dificulda-
de na qualificacio de técnicos ,
Mmas agora nao conseguimos
nem contratar quem esteja cur-
sando, pois houve evasdo das
escolas, Percebemos essa defi-
ciéncia nos estagidrios que fica-
ram no ensino a distdncla —
diz a gerente de Recursos Hu-
manos, Thalyta Haertel,

O economista Marcelo Nerd,
diretor da FGV Social, diz que o
ensino médio deixou de ser
uma etapa que diferencia a pes-

soa para o mercado de traba-
lho. Em 18 anos, o retomo em
saldrio para quem tem o ensino
médio recuou 58%, enquanto
para aqueles que tém baixa es-
colaridade ou nivel superior
ndo mudou tanto. E ndo conse-
guimos universalizar o ensino
médio: 15% dos jovensde 15a
17 anos estio fora da escola:

—Tem um movimento, an-
terior a pandemia, de criar tra-
jetorias pelo ensino técnico.
Nessa etapa, a pessna acrescen-
ta 14% a mais em saldrio por
ano de estudo.
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Uma geracao
que ficou
prejudicada

F Nos lltimos dois anos, s6
houve criaciio de vagas para
Quem fem curso superior ou
mais. Foram mais 2 milhoes
ocupados desde o primeiro tri-
mestre de 2019 contra queda
de 8,2 milhdes de rabalhado-
res com formacio menor.

E a pandemia fez regredir a
absorcdo do contetdo do ensi-
no bdsico, conforme mostrou
estudo do Insperem conjunto o

Instituto Uni-
HISTORIA  banco.
‘Naoha — Do lado
referénciade da oferta tem
problema um problema
semelhante  enorme, o jo-
nomercado’, vem aprende

dizprofessora 15 pontos da
escala  Saeb
(Sistema de Avaliacio do Ensi-
no Basico) em matemdtica e 20
em portugués, Quando nio es-
td estudando, perde o que
aprendeu. Perdeu dez pontos
s6 no ano passado — constata
Laura Muller Machado, profes-
sora do Insper.

Ela diz que, se em 2021, as
escolas permanecerem fecha-
das por causa da pandemia,
no viio ter aprendido nada no
ensino médio.

— Nio ha referéncia no Bra-
sil de outro momento de pro-
blema de oferta {de méio de
obra) tao grande, dessa magni-
tude. Pode ser uma geracio es-
tigmatizada.
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Seis mil vagas serao abertas até o fim do ano

» Carolina Recioli, gerente
sénior de talentos no Merca-
do Livre do Brasil, diz que é
dificil contratar, principal-
mente para TI e logistica,
desdeoscargosdebaseaté os
gerenciais. Até o fim do ano,
serdo abertas cerca de 6 mil
vagas nestas duas dreas. Por
isso, a empresa resolveu as-
Sumir o treinamento.

— No Tl os profissionais sio
muito assediados no mercado,
MNa logistica, a exigéncia ¢ de
ensino médio e sem experién-
cia, mas ainda assim falta de

habilidades em portugués, ma-
temdrica e digital. As vezes, o
candidato tem dificuldade de

PROCURA

Em TI, os profissionais
sdo muito assediados
no mercado, conta
gerentede RH

enviar a documentagao digital-
mente — relata Carolina,
Jeyele de Lima Moura, de 22
anos, foi reinada na empresa.
Aprendeu o bdsico de informa-
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tica, logistica e desenvolvimen-
to pessoal. Ha dois anos, ela
saiu do sertdo de Pernambuco
para Bahia na expectativa de
fazer faculdade e depois traba-
lhar. Mas, com a pandemia, e
apenas o ensino médio, teve
qUE Procurar emprego:

— Eu nio sabia nem como
fazer uma entrevista.

Ela entrou num programa de
capacitacio do Mercado Livre
para jovens e foi selecionada
para logistica, onde € represen-
tante de envios. Dados da pla-
taforma Gupy mostram que as
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dreas com maior dificuldade de
fechar vagas hoje sdo: opera-
coes (37,04%), financas e ad-

PLATAFORMA

Areas com maior
demanda sao: financas,
operagdes, comercial

e administracao

ministracio (25,65%) e co-
mercial (19,20%).

—A maioria das vagas no
Brasil € jlinior e operacional,
mas ficam paradas no processo
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por nao terem o bédsico. Além
do TI, ha escassez de mao de
obra qualificada no varejo e
arendimento, por causa da difi-
culdade de comunicacio até
por ndo saber usar e-mail ou
ndo ter empatia com o cliente
— explica Dedila Costa, direto-
ra de atendimento.

Meri diz que o Brasil “foi re-
lapso em adaptar educagio ao
mundo digital”:

— Mao tivemos politica pu-
blica para isso. E criamos uma
desigualdade de oportunidade
ainda maior. 1




