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Idosos devem se preparar para futuro do trabalho
Clique aqui para ver a noticia no site

O ano de 2020 sera lembrado, claro, pela pandemia. Mas ha outras palavras e expressodes, além de
"coronavirus", que entraram no vocabulario do dia a dia. As nogdes de negacionismo, analfabetismo
cientifico, interven¢des baseadas em evidéncia, desigualdade em alta, queda da natalidade, desemprego
e informalidade, por exemplo, convergem para uma palavra pouco usada, mas que expressa o0 que
vivemos: sindemia, a convergéncia de varias crises que se somam a sanitaria. Como sindrome, define um
conjunto de sintomas que caracterizam uma doenca. O fato de que mais de 300 mil das 450 mil mortes ja
notificadas (de acordo com a OMS, a Organiza¢cdo Mundial da Saude, o numero real &, possivelmente, o
dobro) terem sido entre os idosos € também notério. Grande parte poderia ter sido evitada, mas o
idadismo entrou na contramao, "nao importam, ja viveram, todos morrem um dia”. Ha outra manifestacao
do idadismo que n&o tem sido suficientemente discutida. De acordo com Marcelo Neri, da FGV, mais de
25% dos jovens entre 15 e 29 anos hoje nem trabalham nem estudam, os ‘nem-nens’. Por outro lado, os
trabalhadores com mais de 50 anos passaram a sofrer preconceito etario ainda maior no mercado de
trabalho. Ao mesmo tempo em que a dificuldade em se manter ou se recolocar é cada vez maior para os
mais velhos, cresce a dependéncia deles para o sustento de suas familias, como aponta Ana Amélia
Camarano, do Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada). Suas conclusdes sao corroboradas por
um estudo recentemente realizado pela Confederacao Nacional de Dirigentes Lojistas em parceria com o
Servigo de Protegéo ao Crédito e com a Offer Wise Pesquisas. O estudo revela uma participacao
crescente dos idosos na renda familiar. Cerca de 91% dos brasileiros com mais de 60 anos contribuem
para o sustento da casa, representando, em 52% dos lares, as principais fontes de renda —um aumento
de 9% desde 2018. Nos extratos socioecondmicos mais baixos, a morte de um idoso condena a pobreza
a propria familia. Camarano calcula em mais de R$ 3 bilhées o aporte dos idosos para a economia.
Pessoas com mais de 60 anos se tornaram, portanto, economicamente indispensaveis. E precisam estar
preparadas para o futuro do trabalho. E urgente estabelecer esforco multissetorial como objetivo de
requalificar essas pessoas para que elas retornem ou se mantenham no mercado de trabalho de forma
competitiva. Com o mundo do trabalho sendo severamente revolucionado pela tecnologia, as relagbes de
trabalho ganham novos e diferentes formatos. O emprego formal esta em queda livre. O que ja era
tendéncia foi acelerado pela pandemia. Os 60+ ainda trazem consigo uma formagéo que os preparava
para o emprego onde imperava a hierarquia de comando e controle, o horario fixo, o trabalho mecanico e
repetitivo, entre outros aspectos hoje cada vez mais obsoletos. Essas pessoas precisam ser incentivadas
e treinadas para atuar num mundo ndo so6 digital, mas diverso, horizontal, multigeracional e colaborativo,
onde a adaptabilidade é fundamental e o letramento tecnoldgico tao importante quanto ler e escrever.
Impde-se a necessidade de uma atitude empreendedora e aprender a atuar por conta propria centrado
em aprendizado ao longo da vida. As empresas, organizagdes do terceiro setor e o poder publico tém
papel fundamental neste processo e devem criar programas de reincluséo no mercado, qualificacao
técnica e comportamental, inclusdo digital, planejamento financeiro, empreendedorismo e integragéo
geracional. Caso contrario, faltara mao de obra qualificada e teremos um abismo social ainda maior entre
os mais velhos. A secdo Como Chegar Bem aos 100 é dedicada a longevidade e integra os projetos
ligados ao centenario da Folha, celebrado neste ano de 2021. A curadoria da série € do médico
gerontélogo Alexandre Kalache, ex-diretor do Programa Global de Envelhecimento e Saude da OMS
(Organizagao Mundial da Saude).
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