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Idosos devem se preparar para futuro do trabalho

Fundacgéo Getulio Vargas

Tépico: FGV Social

FOLHA, 100
COMO CHEGAR
BEM A0S 100

Exand re Kalache e
Mdrris Litvak

Kalache & médico gerontdlogo,
presidente do Centro Internadional de
Longevidade no Brasil (ILC-BR); Litvak
€& engenheiro de software, fundador e
presidente-executivo da startup Matun
e coordenador do Centro Internacional
de Longevidade (ILC) no Brasil

O ano de 2020 serd lembra-
do, claro, pela pandemia.
Mas hd outras palavras e ex-
pressoes, além de “coronavi-
rus’, que entraram no voca-
buldrio do dia a dia.

As nocoes de negacionis-
mo, analfabetismo cientifi-
co, intervengoes baseadas
em evidéncia, desigualdade
em alta, queda da natalida-
de, desemprego e informali-
dade, por exemplo, conver-

gem para uma palavra pou-
co usada, mas que expressa
0 que vivemos: sindemia, a
convergéncia de virias cri-
ses que se somam a sanitiria.
Como sindrome, define um
conjunto de sintomas que
caracterizam uma doenca.
0 fato de que mais de 300
mil das 450 mil mortes janoti-
ficadas (de acordo coma OMS,
a Organizacdo Mundial da
Saude, o numero real é, pos-
sivelmente, o dobro) terem
sido entre os idosos é tam-
bém notdrio. Grande parte
poderia ter sido evitada, mas
oidadismo entrouna contra-
mio, “niao importam, ja vive-
ram, todos morrem um dia”,
Hd outra manifestacio do
idadismo que ndo tem sido
suficientemente discutida. De
acordo com Marcelo Ner, da
FGV (Fundagio Getlio Var
gas), mais de 25% dos jovens
entre 15 e 29 anos hoje nem

trabalhamnem estudam. Por
outro lado, os trabalhadores
com mais de 50 anos passa-
ram a sofrer preconceito eti-
rio ainda maior no mercado.
Ao mesmo tempo emque a
dificuldade em se manter ou
se recolocar é cada vez maior
para os mais velhos, cresce a
dependénciadeles parao sus-
terﬁ?:} de suas famﬁas, Como
aponta Ana Amélia Camara-
no,do Ipea (Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada).
Suas conclusdes sio corrobo-
radas porum estudo recente
realizado pela Confederacio
Nacional de Dirigentes Lojis-
tas em parceria com o Servi-
¢o de Protecao ao Crédito e
com a Offer Wise Pesquisas.
0 estudo revela uma par-
ticipagio crescente dos ido-
sos na renda familiar. Cerca
de 91% dos brasileiros com
mais de 60 anos contribu-
em para o sustento da casa,

representando, em 52% dos
lares, as principais fontes de
renda —um aumento de 9%
desde 2018. Nos extratos so-
cioecondmicos mais baixos,
amorte de um idoso condena

Secao discute questoes
dalongevidade
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a pobreza a propria familia.
Camarano calcula em mais
de R$3 bilhdes o aporte dos
idosos para a economia. Pes-
soas com mais de 60 anos se
tornaram, portanto, indis-
pensdveis economicamen-
te. E precisam estar prepara-
das para o futuro do trabalho.
E urgente estabelecer es-
forco multissetorial como
objetivo de requalificar essas
PESSDAS para que retornem
ou se mantenham competiti-
vas no mercado de trabalho.
Com o mundo do mabalho
sendoseveramente revolucio-
nado pela tecnologia, asrela-
¢oes de trabalho ganham no-
vos e diferentes formatos. O
emprego formal estd em que-
dalivre. O que ji eratendéncia
foi acelerado pela pandemia.
0s 6o+ ainda trazem consi-
gouma formagio que os pre-
parava para 0 emprego no
qual imperava ahierarquia de

comando e controle, o horirio
fixo, otrabalhomecinico ere-
titivo, entre outros aspectos
oje cada vez mais obsoletos.
Essas pessoas precisam ser
incentivadas etreinadas para
omundo digital, diverso, hori-
zontal, multigeracional e co-
laborativo, em que a adapta-
bilidade é fundamentale ole-
tramento tecnologico tio im-
portante quanto ler e escre-
ver. Impde-se a necessidade
de atitude empreendedora e
de aprender a atuar por conta
propria centrado em aprendi-
zado ao longo da vida.
Asempresas, organizacoes
do terceiro setor e o poder pu-
blico té m papel fundamental
neste processo e devemcriar
programas de reinclusio no
mercado, qualificagio técni-
ca e comportamental, inclu-
sdo digital, planejamento fi-
nanceiro, empreendedoris-
mo e integracao geracional.
Caso contrdrio, faltard mao
de obra qualificada e tere-
mos um abismo social ainda
maior entre os mais velhos.



