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Com fim do programa de redug¢ao salarial, governo aposta no primeiro emprego
Clique aqui para ver a noticia no site

Vagas com bolsas para jovens podem durar até um ano e servir de ponte para Carteira Verde e Amarela.
Especialistas alertam para risco de falta de foco

Taxa de desemprego de jovens no Brasil € muito mais alta do que a de pessoas de média idade, diz
especialista Foto: Agéncia O Globo

BRASILIA - Com o saldo de empregos influenciado pelo programa de redugao salarial, o governo ja
sinalizou ontem que o plano para incentivar a contratagéo de jovens pode durar mais tempo que o
inicialmente previsto. Segundo o ministro da Economia, Paulo Guedes, o chamado Bénus de Incluséo
Produtiva (BIP), que prevé o pagamento de bolsas para jovens que ndo estudam nem trabalham, podera
funcionar com contratos de até um ano — mais que os seis meses originalmente previstos.

A medida serviria como uma ponte para um novo regime de trabalho com menos encargos trabalhistas,
conhecido como Carteira Verde e Amarela. Para especialistas, a iniciativa precisa ser monitorada para
garantir que os postos gerados resultem em qualificacéo de trabalhadores e ndo sirvam apenas para
inflar os dados de contratacgdes.

O anuncio foi feito por Guedes durante a divulgacao dos dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged). Segundo o levantamento, o saldo entre contratacoes e demissdes em abril
ficou em 120,9 mil postos. No acumulado do ano, o balango aponta abertura de quase 1 milhdo de vagas
— 957 mil no total.

2,9 milhdes protegidos

O numero positivo é reflexo de fatores que incluem o efeito do Programa Emergencial de Manutengéo do
Emprego e da Renda (BEm), que permite que empregadores e empregados firmem acordos de redugéo
de jornada e salario e suspenséo de contratos. A medida vigorou em 2020 e foi renovada no fim de abril.

Como quem firma acordo tem direito a estabilidade, 2,9 milhdes de empregados ainda contavam com
essa protecao em abril por causa de negociagcdes do ano passado.

O novo BEm tem duracédo de quatro meses, com efeitos de estabilidade até o fim do ano — de 28 de
abril, quando foi langado, até a ultima terca-feira quase 2 milhdes de acordos haviam sido celebrados.
Com a expectativa de término do programa, Guedes deu ontem mais detalhes sobre o BIP, que ja havia
sido mencionado pelo ministro no més passado.

— Nobs temos recurso para este ano, mas, em vez de langar contrato de seis meses, nés estamos
tentando arrumar ja a ponte para o ano que vem, para poder ser um contrato de um ano pelo menos —
explicou o ministro. — O governo vai pagar R$ 300, e as empresas vao pagar R$ 300. As empresas
pagando para dar curso de qualificacdo de mao de obra. E o treinamento no mercado de trabalho no
proprio emprego.

Interesse de ‘fast food’
Guedes citou que ja ha empresas conversando com o governo sobre qualificagdo para jovens, e citou o
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McDonald’s como uma delas. O ministro ndo detalhou qual a fonte de recursos para este ano, e se limitou
a dizer que o impasse que impede o lancamento da agao é em relacao a 2022.

O secretario especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianco, confirmou conversas, mas frisou que BIP
ainda é discutido em ambito de governo e que o programa nao se tornara um meio para contratacdo de
mao de obra barata:

— Muitas empresas nos procuram porque tém programas de qualificagéo e querem participar de uma
qualificacdo de pessoas que vivem hoje a margem do mercado formal de trabalho

E acrescentou:

— Eu quero que as empresas contratem jovens que precisam de oportunidades. Isso néo € méo de obra
barata. Isso é redugéo do custo da mao de obra, aumento da produtividade e qualificagéo do jovem. E
uma ponte para o emprego: ele ndo tem qualificagdo, e sem qualificacdo ele ndo tem oportunidade.

Procurada, a Arcos Dorados, operadora do McDonald’s na América Latina, afirmou que esta
constantemente avaliando formas de ampliar seu programa de geracao de primeiro emprego formal e
capacitagao de jovens para contribuir com a redugdo do desemprego.

Guedes justificou o programa como um olhar para evitar o efeito cicatriz, ou seja, as marcas que essa
geracéao de jovens vai carregar por ter sido afetada pela pandemia tanto na educagéo quanto no mercado
de trabalho.

A proporg¢éo de jovens que nao trabalham nem estudam aumentou durante a pandemia da Covid-19 no
Brasil. Levantamento da FGV Social feito pelo pesquisador Marcelo Neri mostra que a quantidade de
jovens entre 15 e 29 anos considerados “nem-nem” sofreu uma aceleragéo a partir do fim de 2019, teve
seu recorde histérico durante 2020 e fechou o ano com taxa de 25,52%.

Perda é mais ampla

O pesquisador do Ibre/FGV Rodolpho Tobler diz que a taxa de desemprego de jovens no Brasil € muito
mais alta do que a de pessoas de média idade, mas a efetividade do programa vai depender de como
sera feita a qualificagcéo:

— A gente pode usar esse programa para remediar ou se prevenir. Pode usar o programa sé para
diminuir a taxa de desemprego desses jovens. Vai ser positivo, mas, no longo prazo, nao vai ter um efeito
tdo grande. Dependendo do desenho do programa, ele pode ndo s6 remediar o problema de agora como
estimular a produtividade no longo prazo.

Ja Patricia Krause, economista da Coface para América Latina, pondera que o governo precisa delimitar
o foco desse programa:

— Algumas mudancas estruturais e processos de digitalizagao foram acelerados pela Covid e vao seguirr.
E preciso preparar a populagéo para os empregos que surgirdo. Nao € qualquer tipo de emprego, é para
essa futura demanda.

O BIP é elaborado em um momento em que as estatisticas de emprego com carteira assinada se
descolam de dados mais amplos do mercado de trabalho, que consideram as vagas informais.

No més passado, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua mostrou que o pais
havia perdido 7,8 milhées de postos durante a pandemia, no balango até fevereiro. O IBGE divulga hoje
os dados até marco.

Tobler, da FGV, afirma que o retrato do mercado de trabalho € um meio do caminho: nem tdo otimista
quanto o Caged nem tdo pessimista quanto a Pnad:



— Com a piora da pandemia, marco e abril foram os meses com mais restricdes, e era esperado que
tivesse uma desaceleragéo (das contratagées com carteira) — pontuou, lembrando que o BEm pode ter
incentivado a manuten¢ao dos empregos.



