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FOLHA EXPLICA

Entenda as diferencas entre as
pesquisas sobre trabalho Pnad e Caged

Daniela Arcanjo

shopauLo OsnImMeros gue re-
tratam o mercado de traba-
lho parecem, a primeiravista,
contraditdrios: segundouma
pesquisa, foram 412 mil vagas
de trabalho formais abertas
em2020; segundo outra; ata-
xamédiade desempregonun-
ca foi tio alta (13,5%).

0 primeiro dado vem do Ca-
ged (Cadastro Geral de Em-
pregadose Desempregados),
divulgado pelo Ministério da
Economiae que abrange ape-
nas contratosregidos pela CLT.
Osegundoéresultado da Pnad
{Pesquisa Nacional por Amos-
trasde Domicilios) continua,
feita pelo IBGE e que engloba
inclusive o mercado informal.

Ambas as pesquisas sofre-
ram mudangas na metodo-
logia nos ultimos meses. En-
tenda como esses numeros
sdo apurados, quais passos
para recolhé-los e se eles po-
dem oundo ser comparados.

De onde vém os dados da
Pnad Continua?

E umlevantamentomensal do
IBGE, feito em todo o Brasil,
quecomecouaser feitoem ja-
neiro de 2012, quando come-
¢a a sua série historica.

Os resultados sdo sempre
referentesa um trimestre. Na
Pnadmensal referente ajanei-
ro, por exemplo, sio engloba-
dos dados de novembro, de-
zembroe janeiro; na referente
a fevereiro, temos novamen-
tedezembro e janeirona con-
ta. Essa divulgacio traz dados
como taxa de desocupacio.

Na Pnad trimestral, saem
dados fechados mais detalha-
dos de um trimestre (janeiro-
margo, abril-junho, julho-se-
tembro, outubro-dezembro).

Osindicadores sio referen-
tes a forca de trabalho brasi-
leira. Os entrevistadores per-
guntamauma amostrada po-
pulacio asuasituacioempre-
gaticia e sobre as condi¢bes do

Data: 01/05/2021
Editoria: MERCADO

emprego (formal ouinformal,
setordaatividade, empregado
ou autdnomo, por exemplo).
Apesquisa calcula ambém
a quantidade de desalenta-
dos —pessoasque gostariam
de trabalhar, mas que jd nio
estio procurando emprego.

E 0s dados do Caged?
0 Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Ca-
ged) deve ser preenchido por
empregadorescom informa-
coessobreadmissoes e desli-
gamentos de funciondriosda
empresa. Esse formulirio de-
veser enviadopormeiode um
sistema proprio nainternet, e
as empresas que dispensarem
ou contratarem empregados
endo derem essa informacio
ao Caged podem ser punidas.
Com base nos cadastros, é
FOHHWE] saber quantas vagas
oram abertas e fechadas no
pais durante o periodo e cal-
cular o nimero de aberturas
de vagas liquido (contrata-
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¢oes menos desligamentos).
0s dados sé abrangem os
contratos regidos pela CLT,
diferentemente da Pnad, que
abarca também o setor infor-
mal e auténomos. E possivel
saber a abertura e fechamen-
to de vagas por regiio e setor.
Asérie comega em19gz2, em-
bora tenhasofrido mudancas
metodolagicasque impussa%‘i-
litam a comparagao com nu-
mMeros anteriores a 2020.

0 que mudou nas metodo-
logias?
Em marco de 2020, 0 [BGE
anunciou que acoletapresen-
cial de pesquisas estava sus-
pensa “considerando o qua-
dro de emergéncia da satude
publica”. Dois dias depois, o
instituto afirmou quea coleta
de dados seriafeita por telefo-
ne,situacio que se mantém até
hoje, em razao da pandemia.
Renan Pieri, professor con-
vidado da FGV-SB diz que es-
sa mudanga pode ter umim-
pacto qualitativo na pesquisa.
“0 perfil de quem para eres-
nde a uma pesquisa narua
¢ diferente de quem atende ao
telefone no meio do dia para
responder’, afirma.

A Pnad esclareceu em nota
que vem realizando estudos
para identificar eventual vi-
és emsua nova metodologia.

Houve uma mudanca de
metedologia tambémno Ca-
ged —nesse caso, anterior a
pandemia. Portaria de outu-
brode 2019 mudou o sistema
de preenchimento de dados
—feito hoje pelo eSocial— e
passou a reunir mais informa-
¢oesna mesma base de dados.
O novo Caged tomou obriga-
tério informar a admissao e
a demissdo de empregados
temporarios.

Marcelo Neri, diretor do
FGV Social, vé amudanca co-
mo algo positivo. “E uma pla-
taforma mais robusta que am-
plia 0 escopo do Caged para
fronteiras além do que ele cap-
tava’, afirma. “Talvez as du-
as bases estejam erradas. Eu
nao descarto isso, porque sao
adaptacies —sejaanovame-
todologia do Caged, seja o im-
pacto da pandemia sobre am-
bas as bases de dados.”

0s dados sao compardveis,
apesar da mudanca na me-
todologia?

Para Neri, as mudancas meto-

dolégicas do Caged inviabili-
Zam acomparagao entrea seé-
rie historica atual, a partirda
alteracio, e a anterior a por-
taria de outubro de 2019. Ain-
clusiao deregistros de empre-
gos tcr;:Fur:irins, por exem-
plo, pode ter aumentado o
nimero de vagas.

“E como comparar laranjas
com bananas”, diz Neri.

Para Pieri, € dificil compa-
ri-losaté com janeiro do ano
passado, quando o novo Ca-
ged jd estava em vigor.

“Existe a possibilidade de os
dados de demissdes estarem
atrasados. Existe a hipitese
de ter havido uma demora pa-
ra registrar os dados das em-
presas que fecharam”, afirma.

E possivel comparar Pnad e
Caged entre si?
Nio, sdobases de informagio
distintas. A Pnad é uma pes-
quisa mais completa sobre o
comportamento e situagio
dosbrasileiros, especialmen-
te pela grande quantidade de
trabalhadores informais.

O Caged, por sua vez, sem-
pre foi a fonte mais confii-
vel fEsma os dados de empre-

go formal.



