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Saiba como garantir uma
vaga que o mercado oferece

QUALIFICACAO
PARA SE DESTACAR

Eduardo Prestes
elsprestes@universal.org.br

ma das maiores preo-

cupagdes atuais do

brasileiro é com o

trabalho. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE),
mais de 14 milhoes de brasi-
leiros buscam recolocacéo e
a disputa por uma vaga nem
sempre é saudavel. H4 casos
em que as pessoas passam
horas em filas para entregar
curriculos que nem sequer
serdo avaliados, dadas as exi-
géncias para cada cargo. En-
tdo, como se preparar para
concorrer, ingressar e evoluir
em um mercado de trabalho
que quer pessoas jovens com
experiéncia e muitas vezes
rejeita a dos trabalhadores
mais maduros?

Para Marcelo Neri, dire-
tor do FGV Social na Fun-
dacdo Getulio Vargas, quem
I_mais sofre com as dificulda-

des que o mercado impoe é
o jovem de 15 a 29 anos. “Ele
é o principal perdedor, com
menos 14% em termos de
renda, ndo sé na pandemia
atual, mas desde 2013, 2014,
incluindo nfo sé saldrio,
mas ocupacéo, participacio
e jornada. Nessa crise, eles
perderam mais do que ou-
tros grupos’, explica.

Neri destaca que a pro-
porcdo de jovens que nem
trabalham nem estudam
estd em um nivel nunca vis-
to antes: ‘o que explica a
alta deles é o nivel recorde
de problemas de ocupacao,
bem mais alto para eles du-
rante a pandemia do que os
outros pontos, mesmo que
haja um recorde de matricu-
las escolares de jovens, tal-
vez aproveitando esse mo-
mento da crise para estudar,
mas sem oportunidade no
mercado de trabalho’, avalia.

Mas nédo sdo somente os
jovens que tém problemas
para ocupar vagas. Confor-
me um recente levantamen-
to da IDados (consultoria
especializada em analise de
dados e solugdes para a pro-
dutividade de empresas),
feito a pedido da BBC News
Brasil, a alta da taxa de de-
semprego foi proporcional-

mente maior para o grupo
de 50 anos ou mais, supe-
rando os 7% pela primeira
vez na histdria.

Neri é categdrico em afir-
mar que a mudanca desses
panoramas passa pela qua-
lificagédo. “Com a realizagdo
de cursos técnicos o salto de
renda e de ocupacgio é tao
maior quanto mais alto é o
nivel dos cursos. Um curso
de qualificacdo mais basico,
por exemplo, aumenta em
até 8% a renda dos traba-
lhadores; o de ensino médio
gera um retorno em torno
dos 15%, enquanto em um
curso de tecnologia o retor-
no é de cerca de 20%. O re-
torno do curso superior ain-
da é alto no Brasil”, avalia.

Para Jacqueline Cerquei-
ra, fundadora e diretora da
Holos DHO, o estudante
precisa valorizar o estagio.
“E uma oportunidade im-
par. E nele que definimos
que tipo de segmento va-
mos seguir na carreira. Nem
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Um curso de qualificagao
mais basico, por exemplo,
aumenta em até 8% a
renda dos trabalhadores;
[...] em um curso
de tecnologia o retorno
é de cerca de 20%

Marcelo Neri, diretor do FGV Social

sempre o emprego efetivo
vai dar bom resultado no
fim da carreira e o estagio,
em perspectiva, pode ser
mais favoravel do que ter
um emprego para abrir por-
tas futuramente”, avalia.

Jacqueline diz que para
disputar melhor as vagas é
preciso estar atento as areas
em ascensdo. ‘Além da area
de tecnologia da informacéo,
na de agronegbcios houve
um grande incremento, ndo
80 para os técnicos agricolas
ou engenheiros, mas também
para logistica e suprimentos.
Uma dica é se cadastrar em
sites profissionais e partici-
par de posicionamentos no
LinkedIn, escrever comen-
tarios relevantes nos posts e
entrar em sites como o Ma-

turi Jobs, que é uma institui-
¢do que absorve profissionais
na faixa etaria de 50 anos e
mais’, sugere.

Ela também diz que a
nossa economia € constitui-
da de micro e pequenas em-
presas e muitos s6 querem
trabalhar em grandes em-
presas. “O profissional preci-
sa estar aberto para ir onde
tem trabalho e talvez sair
dos grandes centros. Pode
ser uma nova experiéncia de
vida para ele. E preciso lem-
brar que todo empregado é
contratado por suas compe-
téncias técnicas e demitido
pelas competéncias compor-
tamentais. Por isso, é impor-
tante se conhecer e se avaliar
antes de qualquer processo
seletivo”, conclui. >
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Invista em uma boa formacao:

cursos técnicos para areas especificas abrem portas no
mercado de trabalho. Ter uma graduacao também é
importante, mas s0 ela ndo é suficiente. Especializacao e
pos-graduacao sao primordiais para ascender na carreira

6 passos para
se qualificar

Faca estagio:

para 0s mais jovens, estagios na area em que se deseja atuar

) direcionam a carreira e lhes da experiéncia, quesito exigido pelo
mercado na hora da disputa de uma vaga de emprego, além de
ser uma porta de entrada para uma futura contratagao

Considere

novos caminhos:

para os mais velhos nem
sempre & possivel se
recolocar no mesmo cargo
que ocupavam antes ou em
alguns acima dele. A dica é
procurar fungdes um pouco
abaixo desse patamar ou até
empreender como prestador
de servico

— Nunca pare

de aprender:
Atualizar seus
conhecimentos
e estudar outros

ARTE: EDER SANTOS

Mantenha seu
curriculo atualizado:
use plataformas gratuitas

e fique atento as noticias, Participe de eventos on-line: idiomas
tendéncias e ferramentas busque atividades que continuam
que o mercado estd tenham relacao com a area valendo para
utilizando atualmente que tenha interesse para quem deseja ter
para se comunicar poder desenvolver mais qualificagao
competéncias indispensaveis
Fonte: Jacqueline Cerqueira, diretora da Holos DHO para o cargo que voceé almeja
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