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Grupo pode
empobrecer
com reposicao
salarial baixa

O programa de corte de
jornada e de salirio em
troca de garantia de em:
prego, lancado pelo gover-
no, pode levar trabalhado-
res formais pobreza. Are-
posiciosalarial, vinculada
aoseguro-desemprego, se-
rd baixa paraquem ganha
mais que o piso (entre 3 e
4 minimos), mas ndo é de
alta renda. Mercado A13
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Programa que salva emprego formal
empobrece trabalhador, diz estudo

Para economista, reposicao parcial do salario impde perda severa a quem ganha de 3 a 4 minimos

Fernanda Brigatti

shopauLo O programa emer
gencial que preve corte dejor
nada e de saldrio na iniciativa
privada, em troca de garantia
de emprego, langado pelo go-
verno, vai levar muitos traba-
lhadores formais a pobreza,
aponta levantamento reali-
zado pelo economista Gabriel
Ulyssea, professor associado
da Universidade de Oxford.

Ulyssea analisou as recom-
posicoes salariais previstas
no programa e concluiu que
o efeito perda de renda é espe-
cialmente severo para quem
ganha de trés a quatro saldri-
0s minimos.

Segundo ele, o programa
tem oespirito correto, mas es-
td mal desenhado —faz a re-
composicao parcial do salirio
a partir de fracoes do seguro-
desemprego. Mas o valor do
beneficio oferecido pelo go-
verno, diz ele, deveria consi-
derar a manutencio do sald-
rio integral do trabalhador.

Aregm de pagamentodose-

uro-desemprego prevé treés
aixas de cilculo, além dova-
lor minimo, que serid sempre
o pisodossalarios, de R$ 1.o45
neste ano. O valor maximo
equivale a menos de 1,8 sald-
rio minimo: B 1.813,073.

Avinculagiodo beneficioao
seguro-desemprego achatao
xf;i}r finalaque o trabalhador
tem direito, diz 0 economis-
ta. Quanto mais ele ganha,
menor serd a renda durante
o periodo peloqual aempresa
adotar as regras do programa.

Paraquem decidir por jorna-
daesalariomenores, aduracio
pode ser de até trés meses.

Essa reducio salarial tam-
bém seri maior noscasosem
que aempresa optar pelasus-
pensdo dos contratos, Com
excecio das firmas maiores,
com faturamento anual aci-
ma de R$ 4,8 milhoes, as de-
mais poderaomanter ovincu-
lo suspenso por até dois me-
ses. Nesse intervalo, 6 paga-
rio aos funcion:drios benefici-
0S previstos em contrato, co-
mao plano de saide.

A remuneracioserd igualao
valor do seguro-desemprego.

Para Ulyssea, o teto do segu-
ro acaba sendo um valor ar
bitrdrio. “Para o trabalhador
que recebe atéum salario mi-
nimo e meio, nao vai fazer di-
ferenga. O que a gente chama
de taxa de re posicio —ou se-
ja, 0 quanto o seguro-desem-
prego repde da renda anteri-
or do trabalhador— é alta, em
torno de 8o%”, diz.

O problema, segundo o pes-
quisador, é que existe umcon-
tingente grande de trabalha-
dores que recebem mais, en-
tre trés e quatro saldrios mi-
nimos —e ainda nao é de alta
renda—, mas que ficardo com
umareposiciobaixa ante are-
muneragao que recebiaantes.

Umtrabalhador comumsa-
lario médio de R$ 4180 rece-
berd R$ 1.813,03 por dois me-
Sessea empresa Lllléen empre-
ga decidirsuspender o contra-
to. Areducio é de 56%, e taxa
de reposicio, de 43%.

Para o pesquisador, € dese-
javel que essa proporcioseja
maisequilibrada, chegandoa
70% ou 8o% da renda.

“Nio é umrendimento bai-
X0, mas, se vocé considerar
uma familia com duas crian-
cas, a renda per capita jindo
vai ser tio alta. Se a renda
desse chefe de domicilio cair
a 40%, essa familia vai passar
por dificuldades”, diz.

Ulyssea considera haver
grande risco, mesmo entre
os trabalhadores formais, de
um contingente elevado fazer
atransi¢io para a pobreza.

Ele afirma, no entanto, quea
chave da politica emergencial
—e também onde o governo
acerta— édara possibilidade
de as empresas pararem du-
rante o momento mais agudo
da crise, sem que haja adisso-
lucio dovinculo deemprego.

Afalha éavinculacioaose-
guro-desemprego e, para o
economista, o momento exi-
ge umesforco fiscal extraordi-
ndrio, ainda que leve a maior
endividamento do governo.

Nocaso dareducao de sala-
rio e jornada, a medida pro-
visdria enviada pelo gover-
no manteve o valor do rendi-
mento por hora, Assim, se o
empregador reduzir em 25%
o salario, o governo pagari
25% do equivalente ao ﬂﬁ
ro-desemprego. O encolhi-
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mento da renda serd menor,
mas pode chegar a metade,
gquanto maior o saldrio. Al-
guém que receba R$ 10 mil fi-
card comum beneficio emer

ncial de RS 4.269 se 0 acor

fechado coma empresa for
de um corte de 75%.

A concessido do auxilio-
emergencial de R$ 6oc, cuja
liberagcdo comegou na quin-
ta-feira (9), vaina direciocor-
reta de proteger osque estio
mais vulneriveis na crise. Ele
considera, entretanto, que fal-
ta uma melhor coordenacio
entreas politicas de protegio.

Para o economista Marce-
lo Neri, diretor do FGV Soci-
al, o programa protege mais
os trabalhadores da base da
pirimide e indica que o go-
VEIMO NA0 quer gastar muito
para assegurar renda.

Ds 50% mais pobres entre
os trabalhadores formais em
2019 nao recebiam mais do
que o salirio minimo. Segun-
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do o IBGE, no trimestre en-
cerrado em fevereiro, o ren-
dimento médio do trabalho
com carteira foi de RS 1.290.

“E um tipo de medida im-
portante para proteger em-
pregos. Essa vai ser uma re-
CESSA0 muito atipica, repen-
tina e aguda, criada por uma
parada subita de quase todas
as atividades”, diz.

As pessoas de renda mai-
or, diz Neri, tém, em média,
14,5anosde educacio formal,
além de qualificacao e aces-
s0 & tecnologia. Essas condi-
coes garantem a esses traba-
lhadores menos chances de
perder o emprego, especial-
mente nesse inicio da crise.

“Essa populagio tem esco-
laridade razodvel, pode tra-
balharem casa. Em periodos
de recessao, vocé demite an-
tes pessoas menos qualifica-
das e que podem ser rapida-
mente repostas af};dsa crise.

Para Neri, o esforco do go-
verno vai no sentido de pro-
teger quem tem menos con-
digdes e estd mais vulnerivel
esujeito 4 demissio. Ele con-
sideraimportante que asem-
presas tenham condigoes de
manter o vinculo.
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“As pessoas com renda mais
alta tem mais chances de en-
frentar um periodo assim,
muitas tém poupanga, mas
nio é uma regra que se encai-
xe a todos”, afirma.

Entre as excecdes, 0 pes-
quisador da FGV Social cita
os empregados do setor ho-
teleiro e das companhias aé-
reas, que tém alta qualifica-
¢io, masestao sob riscodian-
te da paralisia das atividades.

Para Ulyssea, o Brasil pas-
Sard por uma recessao seve-
ra, com impactos duradou-
ros no mercado de trabalho,
incluindoagravamento da in-
formalidade.

Assim, diz ele, a manuten-
¢do do vinculo de emprego
neste momento vai ajudar
na da retomada 14 na frente.

“Do ponto de vista produti-
vo, essa relacao trabalhador-
empresa ¢ um capital intan-
givel. O trabalhador conhece
como aquela empresa funci-
ona, a empresa ja conhece o
trabalhador; jd tem um hibi-
to de trabalho formado e to-
das essas coisas afetam pro-
dutividade’, diz ele.

“Assim, sempre que vocé
precisa trocar um funciond-
rio, hd um processo de trei-
namento para aquela pessoa
se familiarizar. Tudoisso fica
preservado sevocé conservar
ovinculo”

CALCULADORA
MOSTRA QUAL
SERA RENDA
DE TRABA-
LHADOR COM
CONTRATO
SUSPENSO
OUREDUCAD
DE SALARIO
AMP936
permite que

as empresas
suspendam
contratos de
trabalho de
seus funcio-
ndrios por até
60 dias e que
reduzam a
jornada em até
99%. Nesses
£asos, 0s
trabalhadores
terdoum
beneficio do
governo que
pode chegar a
100% do que
receberiam de
seguro-desem-
prego em caso
de demissao.
A Folha desen-
volveu uma
calculadora
quesimulaa
renda de quem
foi afetado
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Suspensao de contrato pode reduzir renda do trabalhador a 30%

= Suspensdo de contrato
=— Cortede 75% = Corte de50% ~—— Cortede25%

Taxa de reposicao da renda comn beneficio emergencial
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em 2019 50% mais pobres que estao entre 10% mais ricos
o5 50% mais
pobres e dos 10%
mais ricos

Fontes: professores Gabriel Ulvssea. da Universidade Oxford. e Marcelo Neri_diretor do FGV Social



