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1° de Maio de reflexao e futuro incerto
Cligue aqui para ver a noticia no site

Desemprego e desalento em alta, aumento da pobreza e da desigualdade, falta de méo de obra
qualificada, pouco investimento em saude e em educacéo e crises sanitaria e politica de dificil avaliagao.
Um quadro que mostra que trabalhadores, patrées, sindicalistas e especialistas estdo perplexos e sem
esperanca de boas novidades no curto prazo e néo arriscam opinides sobre os impactos econémicos da
Covid-19. O Dia do Trabalhador, esse ano, sera diferente, diante da crise sanitaria que se estabeleceu no
mundo. O mote principal, em 2020, é a reflexdo sobre o futuro do mercado de trabalho no pais. Centrais
sindicais e especialistas, que sempre estdo em poélos distintos, sdo unanimes na analise de que o que vai
acontecer apés a pandemia dependera do desenho a ser feito, nesse momento, nas relagdes entre
patroes e empregados e dos resultados das medidas governamentais para o enfrentamento dos impactos
da contaminacao pelo coronavirus. Nao ha o que comemorar. E o tom ndo € de otimismo. Marcelo Neri,
economista da Fundacéo Getulio Vargas (EPGE-FGV), destaca que a conjuntura é preocupante. Exige
reflexao e revisao de conceitos. Ele lembra que o mercado de trabalho esta em crise ha mais de cinco
anos, com desemprego em alta e incremento das desigualdades. “Foram 18 trimestres consecutivos de
queda na ocupacéo, entre 2014 e 2019, com aumento da informalidade — que atingiu um terco da
populacéo — e redugao da renda. Diante do atual cenario, a situacao deve piorar daqui para frente”,
afirma. Neri assinala que o pais descobriu que os “invisiveis” (sequer estdo em programas sociais) séo
em maior quantidade do que se pensava. “O Brasil descuidou desse pessoal. Falta um cadastro confiavel.
Ha outro item que também nao foi bem avaliado. A populagéo esta envelhecendo, ndo temos pessoal
qualificado e corremos o risco de falta de mao de obra. Temos que insistir na qualificagéo e nos
investimentos em educagéao, reconstrucao dos pequenos negocios e acesso ao crédito. Vai ser um
desafio”, aposta Neri. O economista Helio Zylberstajn, da Universidade de Sdo Paulo (FEA-USP), assinala
que no 1° de Maio devemos “aproveitar para pensar o que vai ser o mercado de trabalho”. No curto
prazo, as iniciativas devem ser no sentido de reduzir os impactos da pandemia. Ele elogia as medidas do
governo de suspenséao do contrato de trabalho, os acordos individuais entre patrées e empregados, sem
participacdo dos sindicatos, reducdo de jornada e salario e o auxilio emergencial de R$ 600 para os mais
necessitados. “Ja foram feitos cerca de 4 mil acordos individuais, o que representa mais de 10% de todos
0s empregos com carteira assinada (38 milhdes)”, comemora Zylberstajn. Mesmo elogiando as decisbes
oficiais, ele critica a falta de harmonia politica para a retomada das atividades. “Falta uma coordenagéo
para as acgdes entre Unido, estados e municipios. O governo central se desentende com todos. Isso € um
desastre. A ligdo que estamos aprendendo ndo pode ser desprezada. O Estado tem investir mais em
politicas de saude do que nas categorias cartoriais que incham a maquina”. EventoAs centrais sindicais
prometem um live histérica no Dia do Trabalhador neste 1° de Maio, com inicio as 11h30, que podera ser
acessada e compartilhada nas paginas no Facebook e pelo youtube. O 1° de Maio Solidario foi
organizado (por CUT, Forca, UGT, CTB, CSB, CGTB, Nova Central, Intersindical, Publica), com o apoio
dos movimentos sociais, com o tema “Saude, Emprego e Renda. Em defesa da Democracia. Um novo
mundo € possivel’. Trabalhadores em servigos essenciais serdo homenageados e sera langada nova
etapa da campanha de solidariedade para arrecadacao de donativos a populagéo vulneravel, que mais
sofre com a pandemia de Coronavirus. “Mais do que nunca, em 2020, o 1° de Maio evoca a memoria da
luta por melhores condigbes de vida e de trabalho”, reforca a juiza Noémia Porto, presidente da
Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra). Apds a pandemia, segundo ela, ficara
para as reflexdes sobre esse periodo o erro do pensamento de senso comum em torno da légica de que
haveria uma oposicéo simples a ser equacionada: ou direitos trabalhistas ou crescimento econémico.
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“Talvez, ressignificar juridica e politicamente a férmula constitucional do valor social do trabalho e da livre
iniciativa, conjugados, seja o desafio, e ao mesmo tempo, a oportunidade para a sociedade do presente”.
Noémia entende que, sem politicas publicas de inclusédo social, de renda minima, de estimulo a empregos
protegidos e de presenca estatal em servigos essenciais, € possivel que milhdes fiquem sem nenhuma
ocupagéo, com aumento da pobreza e da desigualdade e retracdo do consumo. “Esses sao elementos de
riscos sociais potencializados. Visibilidade e solidariedade podem ser os legados deste nosso tempo”, diz.
Carlos Silva, presidente do Sindicato Nacional dos Auditores do Trabalho (Sinair), destaca que “estamos
longe de ter algo a comemorar, ja que as medidas adotadas pelo governo vieram para flexibilizar ainda
mais a legislagéo trabalhista e de seguranca e saude no trabalho, inclusive dificultando a fiscalizagao”. O
Brasil assiste a faléncia dos argumentos que foram usados para aprovar a reforma trabalhista, conta
Carlos Silva. “Para o futuro, fica a certeza de que é preciso rever as reformas, corrigir os equivocos
cometidos. Nao estamos parados. Ha unido do movimento social e sindical, da academia, e de todos os
que estao atentos e preocupados com a promog¢ao da justica social e dignidade dos trabalhadores e da
sociedade”, garante Carlos Silva. Luciana Dytz, presidente da Associagdo Nacional dos Defensores
Publicos Federais (Anadef), concorda que o 1° de Maio sempre foi uma data simbdlica, mas ganhou
significado ainda mais forte em 2020. Ela lamenta que a pandemia do Coronavirus incluiu e ainda vai
incluir milhdes de brasileiros na lista de desempregados ou de trabalhadores informais. “As relagbes
trabalhistas foram mais esgarcadas, ampliando a necessidade de apoio e direcionamento juridico aos
mais humildes e desamparados. Mais do que um dia de Iuta, este 1° de Maio sera um momento de
acolhimento e apoio para as lutas que ainda virao”, afirma Luciana.



