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Mais de dois tercos dos jovens
tém emprego precario no Pais

Sdo 7,7 milhdes de pessoasdeaté 24 anos, segundo pesquisa; sem experiéncia, eles sofrem com pandemia e crise

Mais de doistergos dos jovens brasilei-
ros de até 24 anos, ou 77,4%, tém em-
pregos considerados de baixa qualida-
de.Sd07,7 milhdes de pessoas, deacor

do com levantamento feito pela con-
sultoria IDados. Entre os quetémde 25
abgqanos,sdo 39,6%. Foram analisados
renda, estabilidade, condigdes de tra-
balho e rede de proteciio - como o

INSS. Os mais novos enfrentam fragili-
dades em todos os pontos, mas eles
tém os plores desempenhosem saldrio
e estabilidade, Cerca de 90% ganham
entre RE 308 e R$ 539 e 75% tém menos
de trés anos de tempo de servigo, Sem
experiéncia nem vinculo empregati-
cio, sdo também os primeiros a serem
demitidos em momentos de crise e fa-

# Reflexo na produtividade

A vulnerabilidade dos jovens no merca-
do de trabalho afeta também a produtivi-
dade brasileira, que avangou apenas
0,4% de 1981 a 2018. Com maior rotativi-
dade, as empresas nao investem na ca-
pacitagio dessa faixa etaria. PAG. B4

gem parte do grupo de trabalhadores
com mais dificuldades para voltar ao
mercadode trabalho. O cendrioé pare-
cido no resto do mundo, com 60% dos
jovens nesta situagio, mas a maior ro-
tatividade e ainformalidade pioram os
indices do Brasil, deacordo comoeco-
nomista Bruno Ottoni, responsdvel pe-
loestudo. Economia  PAGS. B1 e B4
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Mercado de trabalho. Segundo a consultoria IDados, de cada 10 trabalhadores com até 24 anos, quase B ocupam vagas de alta
rotatividade e que pagam salarios abaixo da media do mercado; em nimeros absolutos, isso significa perto de 7.7 milhdes de pessoas

Mais de dois tercos dos jovens tém
emprego precario, mostra pesquisa

Renée Pereira

Emz2017,a0s 21 anos, o sul-ma-
to-grossense Enivaldo Cabral
Garcia desembarcou na capi-
tal paulista para trabalhar e
bancar seus estudos. Sozinho
¢ sem experiéncia, teve de
aceitar o que apareceu pela
frente para conseguir entrar
no mercado de trabalho. A es-
peranga da carteira assinada
deu lugarao trabalho intermi-
tente, sem estabilidade nem
beneficios. Na época, o estu-
dante de Direito arrumou tra-
balhos em eventos, na drea de
limpeza, ¢ ganhava por dia.
Aospoucos, eleconseguiume-
lhorar sua posicio, saindo de au-
xiliar para supervisor. “Mesmo
assim, meu salario era bem infe-
rior ao dos colegas mais velhos
que faziam o mesmo que eu. Co-
moprecisavadarenda, ndorecla-
mava,” Mais tarde, fex estigiona
Defensoria Piblica e, depois,
conseguiutrabalho numeall cen-
ter. Esteiltimo, porém, foi inter-
rompido pela pandemia. Forma-
doemzo1g, aguarda novo calen-
dario para prestar o exame da
OAB e buscar vaga na drea.
Atrajetcria de Garciaresume
arealidade do Brasil, onde mais
de dois ter¢os dos jovens
{(77,4%) tém emprego conside-
rado de baixa qualidade. Ou se-
ja, de cada 10 trabalhadores
com até 24 anos, quase 8 traba-
lham em situagiovulneravel, se-
gundolevantamentoda consul-
torialDados, Em niimeros abso-
lutos, isso significa perto de 7,7
milhdes de pessoas. Na faixa

etdria entre 25 e 64 anos, o por-
centual é de 39,6% e, acima de
65 anos, de 27,4%.
Paraconsiderar seum empre-
go ¢ de md qualidade ou nio, fo-
ram analisados quatro aspec-
tos: saldrio, estabilidade, rede
de protecio (INSS, por exem-
plo) e condigdes de trabalho,
Em todos os pontos, o emprego
dos jovens apresenta fragilida-
des, mas os piores sio renda e
estabilidade. Para cerca de 9o,
a renda ¢ inferior a seis vezes a
cesta bdsica (varia de R 308 a
RS 530) e 75% tém menos de 36
meses de tempo de trabalho,
“No mundo todo, o jovem
tem uma renda menor e maior
dificuldade de se colocar no
mercado. Mas, no Brasil, os por-
centuais indicam uma qualida-
de do emprego pior por causa
damaiorrotatividade e dainfor-
malidade (no mundo, os porcen-
tuatsestdo ent torno de 605", diz
o economista Bruno Ottoni,
pesquisador do IDados e res-
ponsivel pelo trabalho,
Segundo o estudo, em 2019, a
qualidade do emprego do jovem
atingiu o pico de 79,1% e recuon
para77,4%no segundo trimestre
* deste ano. Ottoni explica que a
crise da covid distorce os indica-
dores e, por isso, eles apresen-
tam melhora no periodo. O de-
sempenho ocorre porque guem
perdeuoemprego foi o trabalha-
dor de renda mais baixa ou o in-
formal. Os maisqualificados con-
* tinuaram empregados. “Como a
qualidade do emprego € calcula-
* da com base em quem estd em-
pregado, o indicador pode me-
# lhorar. Mas vai piorar assim que
otrabalhador demitido voltarao
mercado de trabalho, provavel-
mente em ocupagoes piores.”

Emprego vulnerdvel afeta
produtividade do Pais
Pag. B4
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Ma gualidade do trabalho eleva a rotatividade, compromete a formagio profissional e resulta na baixa produtividade da mao de obra

Renée Pereira

Uma das principais explica-
¢oes para a baixa qualidade
do trabalho dos jovens estd
na falta de experiéncia, me-
nor nivel de conhecimento
porcausadaidadeeumarede
pequena de contatos. Esses
fatores também sfio 0 motivo
para o elevado nivel de desem-
prego entre os jovens - fator
amplamente analisado e do-
cumentado no Brasil.

Mas os numeros do IDados,
calculados com base naliteraru-
rainternacional, revelam que o
problema vaialém da quantida-
dedevagas de emprego paraes-
sa faixa etdria. O trabalho mos-
tra em quais condiges o jovem
entrano mercado, afirmaoeco-
nomistada Tendéncias Consul-
toria Integrada Thiage Xavier.

Esse cenario, avaliam especia-
listas, traz consequéncias para
o Pais e para roda uma geragio
detrabalhadores, Abaixa quali-
dade do emprego deixa o jovem

mais desprotegido no caso de
serdemitidooudeumadoenca,
sobretudo se esse trabalhador
estd na informalidade - 32,7%
dosjovens ndo tém carteiraassi-
nada.

Nesse caso, ele ndo terddirei-
toao seguro-desempregoefica-
ri sem renda, diz o economista
Bruno Ottoni, pesquisador do
IDados e responsdvel pelo tra-
balho. Em muitos casos, isso
tem reflexo direto na renda das
familias, que contam com esses
recursos no dia a dia e terdo de
refazer o orgamento diminuin-
do o consumo.

Para o jovem, esse emprego
considerado vulnerdvel poderd
representar o abandono doses-
tudos e umaestagnagiodocapi-
talhumano, que ¢ o conjuntode
conhecimento, habilidades e
atitudes que ajudam na execu-
¢io do trabalho.

Amid qualidade desse empre-
go também eleva a rotatividade
do jovem no mercado. “A expe-
riéncia adquirida ao longo do

tempodesenvolve capitais espe-
cificos. Sem isso, poderemos
ter trabalhadores que nio con-
seguiram se desenvolverde for-
ma adequada ao longo do tem-
po”, diz o professor do Insper
Sérgio Firpo,

Produtividade. Outro reflexo
dessavulnerabilidade do traba-
lho dos jovens pode respingar
na produtividade da mdo de
obrabrasileira, quendotemevo-
luido muito nos dltimos anos.
Entre 1981 e 2018, a produtivida-
de do trabalho avangou apenas
0,4%, segundo dados do
[bre/FGV. “Arotatividade eleva-
da, porexemplo, prejudicao ga-
nho de produtividade. Se esse
indice ¢ alto, a empresa néo vai
investir na capacitagio desse
trabalhador e se torna uma pro-
fecia autorrealizdvel, Uma coi-
sa aumenta a outra.”

De acordo com o estudo do
[Dados, baseado nos mimeros
da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua,

quase metade dos jovens nio
contribui com a Previdéncia.
Além disso, muitos ndo tém be-
neficios como plano de saide
ou vale-refeicio. E o caso de
Lais Matos, de 23 anos. Ela aca-
bade completarum més empre-
gadanumarede delojas, nadrea
de recursos humanos, Entra is
8 horas e nio tem hordrio para
sair. 6 recebe vale-transporte
e ndotem nenhum outrobenefi-
cio. “E quando precisatenho de
acumular fungdes para cobrir a
faltade miodeobranodeparta-
mento, que estd sobrecarrega-
do”, diz a trabalhadora. Como
outros milhares de jovens, ela
buseca adquirir experiéneia na
drea para ter melhores oportu-
nidades no mercado.

Considerandoapopulaciioto-
tal ocupada (nio so0 0s jovens),
o Brasil tem niveis de qualidade
dotrabalho parecidos com o de
paises como Honduras (41,6%)
e Wicardgua {43,3%) e bem pior
doque Costa Rica (18,8%) e Pa-
nama {29%),
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Em momento de crise,
jovens sao oS primeiros

a serem demitidos

Segundo a iDados, além
de encabecarem a lista
de dispensas, sdo
também os que mais
demoram a se recolocar

Osjovensem trabalhosvulnerd-
veis sdo os que mais sofrem
comas efeitos deumacrise, Por
terem menos experiéncia e,
muitas vezes, nio terem vincu-
lo empregaticio, sio os primei-
ros a serem demitidos, diz Bru-
no Ortoni, da consultoria 1Da-
dos. “Eles também sio os que
tém mais dificuldade para vol-
tar ao mercado de trabalho.”

E o caso de Caroline Rosa de
Carvalho, de 20 anos, desem-
pregada desde junho. Estudan-
tede Direito, ela faziaestagiona
drea juridica, onde recebia uma
bolsa-auxilio de menos de um
saldriominimoevale-transpor-

mas queria adquirir experién-
cia”, diz Caroline.

Desde que ficou sem empre-
g0, estd buscando novas oportu-
nidades no mercado, mas nio
tem tido sucesso. “As empresas
exigem uma experiéncia que
ainda nfo tenho. Para mim, es-
se ¢ 0 maior obstaculo na volta
ao mercado de trabalho, espe-
cialmente num momento tio
delicado como agora (por causa
da pandemia).”

O economista Marcelo Nerd,
diretor da FGV Social, diz que
osjovens da faixa etdria entre 15
€ 10 anos € entre 20 @ 24 anos
foram osque tiveram maiorque-
da na renda entre o primeiro e
segundo trimestres deste ano.
No primeiro grupo, o recuo foi
de 34% e no segundo, de 26%.
Comisso, aparticipagio dos jo-
vensno mercado de trabalho re-
cuot 20%e 1%, respectivamen-
te, diz ele. Wa média geral, essa

“Os jovens javinham perden-
domuitonos iltimosanos e per-
deram mais uma vez (na pande-
mia). Além da renda, as horas
trabalhadas cairam muito e a
jornada de estudo também™,
diz o economista.

Em alguns casos, a perda do
empregorepresentouoabando-
no dos estudos, como no caso
de Pamela Lacerda Costa, de 20
anos. Ela estd desempregada
desde dezembro. “Para estudar
tenho de trabalhar”, afirma ela,
IL]'L'I.L‘ tem Prl'_.'lll.‘l.ll'ﬂdﬂ cmpr{:g(:l cO-
movendedora nas lojas do Bom
Retiro ¢ pela internet. Pamela
diz que hoje qualquer loja pede
umano de experiénciaem cartei-
ra. “A0 mesmao tempo que que-
rem gente nova, também exi-
gem expeﬁr?:m:ia.“ Nesse tempo
desempregada, ela tem feitotra-
balhos esporidicos para conse-
guir algum dinheiro. / r.p.

*te. “A remuneracio era baixa,

queda foi de B,6%.

PARA LEMBRAR

MP do governo
ficou no papel

No fim do ano passado, o go-
verno do presidente Jair Bol-
sonaro langou o programa de
emprego Verde Amarelo para
incentivar a contratacio de
jovens de 18 a 29 anos que nio
haviam tido nenhum empre-
go com carteira assinada.

A medida provisdria (MP
905/2019) que instituiria o
programa, porem, nio foi vo-

tada no Senado e, em abril des-
te ano, Bolsonaro decidiu revo-
gar o texto, com a promessa de
que editaria um nova versio
com regras especificas parao
periodo da pandemia - o que
ainda niio foi feito.

Estudo realizado pela Orga-
nizagio Internacional do Tra-
balho (OIT) afirma que a pan-
demia do novo coronavirus vai
representar para juventude
uma geracio perdida. No Bra-
sil, no terceiro trimestre, a ta-

xa de desemprego entre os jo-

vens com idade entre 18 e 24
anos ficou em 31,4%, de acordo
com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilies Conti-
nua Mensal (Pnad Continua),
do IBGE.

Com a medida provisoria
que criaria o contrato Verde
Amarelo, o governo falava em
gerar até 1,8 milhdio de postos
de trabalho até o fim de 2022,
O teto da remuneragiio na mo-
dalidade seria de 1,5 salario
minimo.

A grande aposta do governo

para estimular a contratacio
desses jovens estava na isen-
¢io da contribuicio patronal
do INSS (de 20% sobre os sald-
rios), das aliquotas do Sistema
Sedo saldrio educaciio. Além
disso, a contribuigio para o
Fundo de Garantia do Tempao
de Servigo (FGTS) ficaria em
2%, ante o3 8% dos contratos
normais de trabalho. O valor
da multa do FGTS também cai-
ria de 40% para 20%, desde
que houvesse acordo entre em-
pregado € empregador no mo-
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mento da contrataciio.

Para configurar o primeiro
emprego desses jovens, ndo
seriam consideradas ativida-
des anteriores como trabalha-
dor avulso, intermitente, me-
nor aprendiz ou contratos de
experiéncia. O prazo maximo
dos contratos foi estipulado
£I11 24 MEeSes.

O projeto recebeu muitas
criticas. Parecer da consultoria
legislativa do Senado avaliou
como inconstitucional o gover-
no isentar empresas de contri-
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buigdes que incidem sobre a
folha de pagamento, o cerne
da proposta. Segundo os téc-
nicos, o beneficio fiscal pode-
ria ser considerado irregular.
Além disso, para bancar o pro-
grama, 0 governo taxaria em
7,5% 0 seguro-desemprego,
mas a andlise dos téenicos
apontou gue essa cobranca
feriaa Lei de Responsabilida-
de Fiscal e o teto de gastos
(que proibe que as despesas
Cresgam em ritmo superior a
inflagio).

IMPACTO DA CRISE
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@ Jovens foram os que mais sofreram no primeiro semestre deste ano no mercado de trabalho

Renda de todos os trabalhos
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Combinag&o de estudo e trabalho
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Tempo de emprego

MERCADO DE TRABALHO .
i A R e s s ierion BBl mEseE I s

# Jovens de até 24 anos sdo os que tém os empregos

Superior a 36 meses 24.,5%
mais vulneraveis
Proporgao de empregos vulneraveis por faixa etaria Seguridade social
TT.4% % - .
TOTAL DB Wao contribui para previdéncia _ 46,8%
Contribui para a previdéncia 53,2%
39,6% 43,7%
| 27,4% Stabis
Empregado sem carteira ou que
trabalha por conta prapria sem
ensino superior - 32,7%
24 ANOS ENTRE 25 E 65 ANOS EMpragaco earm Crteirg Masinads 87,3%
OL MENOS B4 ANDS QU MAIS & COM &nsino superior
Renda Jornada semanal
ferior 60 usto dscestabisica NN <0 5%
IR T W— R Superior a 48 horas § s.0%
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Inferior a 48 horas 94.0%
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Precariedade. Lais Matos. de 23 anos. so recebe vale-transporte. entra s 8 horas e ndo tem hora para sair



