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Desemprego
entre negros é
5,45 pontos maior

A desigualdade racial no mercado
de trabalho bateu recorde neste
anco, Com a pandemia fechando mi-
Ihies de vagas, a diferenca na taxa
de desemprego entre pretos e par-
dos e orestante dapopulagiioalcan-
¢ou em junho §,45 pontos, o maior
indice desde 2012, Economia/Pas. B1

@& Efeito George Floyd

Busca por empregado negro no Brasil
cresceu apds policial branco matar
afro-americano. ECONOMIA / PAG. B1
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Efeitos da crise. Diferenga na taxa de desemprego entre pretos e pardos e o restante da populagdo vai a 5,45 pontos porcentuais, a maior
desde 2012; segundo especialistas, os negros ainda ocupam mais cargos de baixa qualificagdo, os primeiros a serem cortados na recessao

Com pandemia, desigualdade racial
no mercado de trabalho bate recorde

Marcas da Covid

Luctana Dyniewicz
Maiara Santiago
Erikta Motoda

Apos aumentar durante a cri-
sede 2015 e 2016 e ndo retroce-
der mais, a desigualdade ra-
cial no mercado de trabalho
bateu recorde neste ano.
Com a pandemia da covid-19
fechando milhdes de vagas e
obrigando o trabalhador in-
formal a ficar em casa, a difie-
renga na taxa de desemprego
entre pretos ¢ pardos ¢ o res-
tante da populagio alcangou
em junho 5,45 pontos porcen-
tuais, 0 maior patamar desde
2012 (inicio da série histori-
ca). Alltima vez que essa dife-
renga havia ultrapassado 5
pontos porcentuais foi em
margo de 2017, quando ficou
£m §,24 pontos.
Enquantoodesempregoatin-
giu 15,8% entre pretos e pardos
emjunho, entre brancos, amare-
los e indigenas, ficou em 10,4%,
segundo dados da Pnad contabi-
lizados pela consultoria LCAL A

diferen¢a decorre, sobretudo,
do fato de a populacio negra
ocupar mais cargos que deman-
dam pouca qualificaciio, que
COSTUIMAM Ser o8 primeiros cor-
tados em uma recessdo.

Grande parte dos negros tam-
bém estd no mercado informal
e ndo pode trabalhar por causa
das medidas de distanciamento
social, Entre abril e junho, o ni-
merode pessoas nesse segmen-
to caiu 24,9% na comparagio
com o mesmo pericdo do ano
paHsucI{:-. Foi o maior recuo en-
tre todos os grupos analisados
pelo IBGE.

Ainda no segundo trimestre,
houve uma redugiio de 24,6%
nasvagas paratrabalhadorasdo-
mésticas, que também concen-
trama populacio negra. O resul-
tado disso foi que a taxa de de-
semprego entre mulheres ne-
gras (pretas, pardas e indige-
nas) atingiu 18,2% em j unho, en-
tre as brancas ficou em 11,3% e
entre homens brancos, 9,5%.

O economista Marcelo Neri,

diretor do Centro de Politicas
Sociais da Fundagio Getulio
Vargas (FGV Social) lembra, po-
rém, que outros motivos podem
estar acelerado a desigualdade,
como o preconceito. Isso por-
que onimerodeanos que osne-
gros tém dedicado aos estudos
cresceu 12,19% entre 2014 e 2019,
enquanto entre os brancos o
avango foi de 7,5%, o que indica
que a desigualdade na qualifica-
¢do vem sendo reduzida.
Apesar dessamudanca, aren-
da da populagio negra recuou
4,9% no periodo e a da branca
cresceu 1,8%. “O que estd ao al-
cance dﬂ.H PEHE\'}[!HH P!’f_"tiiﬁ [ ].'.l“'d!"
das, o estudo, estd sendo feito.
No entanto, o rendimento vem
caindo”, acrescenta Neri.

O economista destaca ainda
que a distancia educacional en-
tre negros e brancos pode vol-
tar a crescer com a pandemia.
Dados do IBGE mostram que
17,3% das criangas negras nio
receberam o material paraestu-
dar em casa em agosto. Entre
brancos, foram 8,3%.

Atuando ha dez anos em um
dos maiores bancos pﬁ\.’ﬂd{,}ﬁ
do Pais, Jessica Karine Gongal-
ves dos Santos, de 33 anos, esta
entre aqueles que estdo elevan-
doosanos de estudoda popula-
¢do negra. Hoje pos-graduada,
elacomegounadreade call cen-
ter do banco e chegou ao cargo
deanalistade RH, mas foi demi-
tida na pandemia.

Jessica, que estava trabalhan-
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do em uma proposta para au-
mentar a contratagio de negros
pelobanco, diz nuncater sofrido
ataques diretos por causa de sua
cor, mas conta que havia algu-
mas atitudes que alimentavama
percepciode desigualdade. “Era
possivel sentir, em alguns casos,
que eu era mais cobrada por re-
sultados que os demais.”

Apos ser desligada do banco,
Jessica criouumgrupo no What-
sApp para mulheres negras. A
ideia ¢ que elas se apoiem e de-
batam temas ligados ainclusiio.

Racismo estrutural. Apesar de
a pandemia ter aprofundado a
desigualdade racial, as diferen-
Eﬂ_‘i entre negr[me I.'JI'EHCU’S 20m-
pre existiu. O economista Mi-
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chael Franga, pesquisador do
Insper, destaca que a discrimi-
nacfio é um custo maior na vida
dos negros. “Pelo fato de estar
em posi¢iio de maior vulnerabi-
lidade social, o negrotem de lu-
tar contra a P-[_]bl'EIﬂ econtra o
viés racial”, diz.

Franga aponta a necessidade
de se atacar a presenca de ne-
gros na televisdo em papéis de
subordinaciiocomo formadere-
dugir a desigualdade racial.

Para o socidlogo Mirio Rogé-
rio, do Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desi-
gualdades, ¢ essencial que as
empresas debatam o assunto,
dado que o costume dos funcio-
ndrios e executivos ¢ indicar e
promover seus semelhantes.
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“Nio existe placas nas empre-
sas de que elas nio contratam
negros, masapratica d procurar
sempreosiguais. Esseéummo-
vimento cotidiano que nin-
guem questiona. E € 1ogico, os
negros ficam do lado de fora”
Membro da Rede de Econo-
mistas Pretas e Pretos, Danielle
Nascimento lembra que a desi-
gualdade racial no mercado de
trabalho reflete as condices so-
ciais da populagfio. “Se a pessoa
nio tém acesso 4 educagdo ou
estaem condicio devulnerabili-
dade, a distincia (dela en relagdo
a grupos privilegiados) aumenta
na crise, quando as desigualda-
des tendem a crescer, O primei-
ro ponto que precisa mudar é o
acesso a oportunidades.”

SEM EMPREGO

# Desemprego aumentou 3,3 pontos porcentuais de maio até
setembro no Pais, entre pretos e pardos, alta foi de 4,1 pontos

Taxa de desemprego
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Rede social. Demitida, Jessica criou grupo no WhatsApp
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Como reduzir a desigualdade
racial na sua empresa

@ Diagndstico

Levante o nimero de funciona-
rios negros e quanto eles repre-
sentam em relagio ao total de

empregados

@ Plano de ago

Trace metas de contratacio e
desenvolvimento de pessoas ne-
gras. Se tiver apenas um funcio-
nério negro, ajude-o no desenvol-
vimento profissional

& Comunicacio

Tenha um site com fotos que re-
presentam a diversidade. Um
site apenas com fotos de pes-
soas brancas é uma mensagem
excludente em um pais de maio-
ria negra

® Equipe

Tenha um lider para defender a
prioridade da pauta e crie um gru-
po de pessoas para dar andamen-
to as agbes

@ Educacao

Elabore material educativo com
especialistas que sensibilize nao
s0 funciondrios, mas fornecedores
e clientes sobre a importancia de
combater a desigualdade racial

EMRITER: TN A F || LAA& FE AT
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‘Caso George Floyd’
desencadeia pressao
por maior diversidade

Repercussao de morte de
, jovem negro nos EUA
levou empresas a buscar
'selo’ para atestar que
priorizam a inclusao

Assim como a economia em ge-
ral, duas iniciativas que traba-
Tham para reduzir a desigualda-
* deracialnomercadodetrabalho
sentiram o impacto da crise da
* covid no primeiro semestre des-
teano. A EmpregueAfro, empre-
* sa de recursos humanos que re-
cruta e seleciona apenas traba-
lhadores negros, e o Instituto
Identidades do Brasil {ID_BER},
ONGqueestimulaadiversidade
émico-racialnomundocorpora-
tivo, perceberam que, em meioa
recessdo, ainclusio passou a ser
tratada como supérfluo pelas
empresas, Umatragédia, porém,

reverteu a tendéncia.

“Depois de George Floyd (a-
mericano negro que foi sufoca-
do por um policial branco em
maio), o dinheiro apareceun”,
dizafundadorado ID_BR, Lua-
na Génot, em referéncia ao na-
merode companhias que passa-
ram a contratar seus servigos.
Segundo ela, o total de empre-
sas que procuraram a ONG em
busca de treinamentos e de um
“selo™ que atesta que a compa-
nhiaestd comprometidaetraba-
lhando para aumentar a inclu-
sd0 aumentou 400% depois do
assassinato de Floyd.

“Asociedade comegoua pres-
sionar e a questionar mais as
empresas. A gente percebe que
{trabalhar pela inclusdo) ¢ so-
bre ter um senso de urgéncia”,
acrescenta Luana.

Na EmpregueAfro, a deman-
dacresceu 250%, também na es-

Data: 20/11/2020

Editoria: ECONOMIA &
NEGOCIOS

teiradocaso Floyd, edois funcio-
nérios foram contratados, am-
pliando a equipe para oito pes-
soas. “Etriste queissosdaconte-
¢a apos um episadio como esse,
mas a comogao global e a indig-
nagio contra o racismo motiva-
ram as empresas a fazerem al-
go”, afirma a fundadora da com-
panhia de RH, Patricia Santos.

‘Divida histérica’. De acordo
com Patricia,a iniciativa da Maga-
Zine Luiza de aceitar apenas ne-
Eros para seu proximo programa
de trainee também aumentou a
preccupaciio das empresas por
questdes de inclusdo racial. Com
2oanos deatuagio nadreade RH,
ela criou a EmpregueAfro ha 15
anos,maspassouasededicarinte-
gralmente hi seteanos, “Nocome-
¢o,achavam que en era louca, que
aempresandoteriasustentabilida-
de. Hoje, o0 mimero de empresas
querendo implantar programa de
diversidade estd absurdo.”

A empresdria, no entanto,
conta que 9o% das companhias
quebuscam seuservigo sio mul-
tinacionais, que sdo pressiona-
das pelas matrizes. “O direcio-
namentovem de fora. As multi-
nacionais entendem melhor
que existe uma divida historica
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Foco. Demanda cresce 250% na EmpregueAfro, de Patricia

(com o negros). Muitas empre-
sas brasileiras negam a existén-
cia de racismo.”

Paraaempresaria, o mercado
detrabalho ¢ a origem detodaa
desigualdade racial da socieda-
de. “O mercado reflete o racis-
moestrutural da nossa socieda-
de, que tem origem na escravi-
dio”, diz ela, que acredita que a
maior parte dos negros, quando
consegue um emprego, acaba
conseguindo pagar umauniver-
sidade e estudar.

A propria Patricia € um exem-
plo pritico de sua teoria. Cresci-
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WERTHER SANTANAESTADAD- LELLIHIH)

danacomunidadede Heliopolis,
em 5o Paulo, ela comegouatra-
balharaos 13anoscomorecepcio-
nista. Trés anosdepois, quis estu-
dar medicina, quando ouviu de
seupai,hojeummetalirgicoapo-
sentado, que essa nio era uma
profissdoparanegros. “Leveium
choquequandoeledisseisso. Fa-
lei: ‘a cor da nossa pele e o lugar
que a gente mora determina o
que € para gente ou nao?™
Patricia pensou, entio, em fa-
zer psicologia, mas optou por
pedagogia porque era mais bara-
to. Trabalhava como vendedo-
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ra para pagar a faculdade até
conseguir estagio em uma em-
presa de RH, onde comecou a
carreira. “Aminhaprimeirache-
fe,sem saber, medeuumaopor-
tunidade de inclusio em um
mundoque ndotinhatantas pes-
s0as como eu.”

Campanha nacional. Ao contri-
riode Patricia, Luana, do IB_BR,
vié as empresas brasileiras tam-
bem se movimentando para au-
mentar a inclusdo, ainda que
muitas vezes as nacionais sejam
motivadas pelas internacionais.
“Hoje,asempresas estdoconec-
tadas dealguma forma. As brasi-
leiras estdo em ummesmo ecos-
sistemna (dasestrangeiras), mui-
tas vezes sio formecedoras de-
las. Mas a gente percebe que a
agao vem mesmo por causa da
pressiio da sociedade.”
MNessaagéncia,cujotrabalhoé
focado no publicoafro-america-
no, Luana vinaonde queria che-
gar ao conhecer a presidente da
empresa, McGhee Williams.
“Eu nunca tinha visto umna mu-
lher negra, de pele preta como a
minha, chefiando tanta gente.
Falei:‘queroserigual’. Represen-
tatividade € isso. Vocé veralgoe
poder tragar seu plano.” /L,



