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A importdncia da educacdo técnica dos jovens

KeLir Lores

Empueendedosg social e supenntendente do imslilulo do
Opartunidede Social

Com a aceleracao dos processos digitais por
conta da pandemia, € recorrente ver nos noticid-
rios a dicolomia, sempre existente e agora am-
pliada, no mercado de tecnologia da informa-
¢ao. De um lado, muitas empresas, que indo na
contramao da crise estdo em busca de profissio-
nais da drea Deoultro, a escassez da mao de obra

nao hi profissionais com formagao e espe-
cializacao adequadas para suprir a demanda do
mercado. E o que fazer diante desse cendrio? Mi-
nha refllexao vai muito além de suprir a cadeia
produtiva. Penso que esse jovem, na maioria das
vezes, & a promessa de muitos lares, sendo ele o
individuo com maior chances de conguistar em-
pregoou renda para a retomada de recursos pa-
ra sua propria familia

Olhando para a realidade de hoje, em outras
palavras, tenho como premissa que a formagao
dos jovens serd a porta de entrada para a retoma-
da do emprego e, como consequéncia, a reativa-
a0 da economia. Enquanto as inovagoes tecnola-

gicas se transformaram em grandes aliadas para
manter pessoas no mercado de trabalho, recentes
dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) mostram uma relragao
de quase 10% em relagao a0 primeiro trimestre de
2020, Desde 1980, nao ha registro de tamanha
queda no desempenho, segundo pesquisadores
da Fundacao Getulio Vargas (FGV).

Mais nma vez, o jovem s¢ mosira como uma
alternativa, uma possibilidade de mudar esse ce-
redrio, de promover mudangas no mercado de tra-
balho. Afinal, as empresas precisam de novos ta-
lentos para criar e manusear as tecnologias e ino-
Vagoes que o mundo exige, ¢ esse ¢ um caminho
sern voltal Por quie serd eniao que esses jovens sio
os mais afetados pelo desemprego!? Segundo o
Centro de Politicas Sociais da Fundagao Getulio
Vargas (FGV Social). com a pandemia da COVID-
19, haverd uma retracio de até 34.2% na renda da
populagao jovem. com grande impacto na faixa
etiria que vai dos 15 aos 24 anos.

E como mudar esse cendrio? Como podemos
equalizar a saide linanceira de imimeras fami-
lias que dependem desses jovens, e a tao busca-
da qualificagao de profissionais para ocupar car-
gos que exigem conhecimentos técnicos. a curto

prazo! Essas questoes deveriam ser tratadas de
forma conjunta.

Com programas que duram o minimo de seis
meses, diversas instituicoes oferecem ensino gua-
lificado que vai ap encontro das exigéncias do
mercado de trabalho. E, cada vez mais, as empre-
sas estio apostando e recombecendo a importin-
cia dos cursos técnicos, cuja formacao em tempo
recorde é mais rdpida do que as universidades po-
dem realizar,

Existe espago ¢ necessidade para eles. Segundo
pesquisa da Associacio Brasileira das Empresas de
Tecnologia da nformacio e Comunicacao (Brass-
com). o mercado de Tl oferece 70 mil novas vagas
de trabalho por ano no Brasil, porén as universida-
des formam apenas 46 mil alunos a cada ano. Nes-
se caso, todos os anos, sobram 24 mil vagas de tra-
balhw por falta de profissionais para ocupd-las

A men ver. ndo existe outra solucio sendo
aproximar as empresas desses programas educa-
chonais que os qualifiquem e acompanhem os jo-
vens em toda a trajetdria até o mercado de traba-
Il E peoaile acreditar, as organizacoes ndo gover-
namentais estao prontas para apontar ¢ preparar
projetos que profissionalizam e lormam os jovens
muite além do mercado de trabalho.



