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A diferenca entre a taxa
de desemprego dos jovens
de18a 24 anose da média
dos brasileiros ativos atin-
giu 16,4 pontos percentu-
ais no segundo trimestre
deste ano,emmeioa pan-
demia do coronavirus. Ini-
ciadaem2o12, a série his-
torica da Pesquisa Naci-
onal por Amostra de Do-
micilios Continua nunca
havia registrado distan-
ciatao grande. Mercado A13
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desemprego dos
jovens bate recorde

Varios indicadores e pesquisas mostram uma diferenca
historica entre a taxa média e ade jovens de 18 a 24 anos

Erica Fraga

sio pauLo A pouca experién-
cialaboral faz com que jovens
enfrentem piores condigiesno
mercado de trabalho do que
seus pares mais velhos. Essa
tendéncia historica e univer
sal ganhou contornos dramat-
cosno Brasil dos dlimos anos.
A sucessio de crises econd-
micas e politicas vivida pelo pa-
isnesta décadalevou a desvan-
tagem e a vulnerabilidade da
populaciona faixa dos2o anos
a patamares recordes, captu-
rados por vérios indicadores.
A diterenca entre a taxa de
desemprego dosjovensde1B a
24 anose da média dos brasi-
leiros ativos atingiu 16,4 pon-
tos percentuais no segundo
trimestre deste ano, em meio
i pandemia do coronavirus.
Iniciadaem 212, asériehis-
torica da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios
Continua nunca havia regis-
trado uma distancia tho gran-
de entre os dois indicadores.
Embora o desemprego te-
nha aumentado para todos
entreabril ejunho, para a fai-
xa etdria de 18 a 24 anos ele
atingiu29,7% contra 13,3% pa-
raamédiadapopulacio ativa.
Outro indicador muito acom-
panhadopor especialistasem
mercado de trabalho € a cha-
miada taxa de participacio.

Esse indice € o resultado da
soma entre todos os trabalha-
dores ocupados e aqueles que
buscam umemprego dividida
pelo total de pessoas emida-
de ativa (acima de 14 anos).
Ele oferece uma medida do
aproveitamento da mio de
obra potencial do pais.

0 aumento da taxa de par
ticipagio feminina nos mer
cados de trabalho de diversos
paisesnasltimas décadasé,
por exemplo, celebradocomo
um passo na diregio de uma
maior equidade de género.

A pandemia derrubou es-
se indicador para o mercado
detrabalhode forma geral no
Brasil. Entre janeiro e marco
de 2020, 61% dos brasileiros
em idade ativa estavam ocu-
pados ou buscando uma va:
ga. Nosegundo trimestre, es-
sa parcela recuou para 55,3%.

Entre mulheres, oindicador
caiude52,1% para 46,3%. O re-
cuodes,B8 pontos percentuais
ficouumpoucoacimada que-
dade 5,3 pontos percentuais da
taxa de participagao masculi-
na, que foi de 70,8% para 65,5%.

Nenhum grupo —nosrecor
tes poridade, escolaridade e gé-
nero— foi maisafetadodoque
0s jovens de 18 a 24 anos, cuja
taxa de atividade no mercado
de trabalho despencou quase
nove pontos percentuais, de
68,8% para 59,9%. Parte dessa
quedase explica porque as de-
missoes dos brasileiros nessa
faixa etdria dispararam.

Metade dos potenciais tra-
balhadoresde 18 a 24 anos do
pais estavam ocupados noini-
cio deste ano. Entre abril e ju-
nho, esse indicador havia re-
cuado para 42,2%.

A queda de oito pontos per
centuais no nivel de ocupacao
dosjovens também superoua
diminuiciode 5,6 pontos per-
centuais amargada pela po-
pulagio ativa como um todo.

Embora a pandemia tenha
sido um golpe duro sobre os
trabalhadores mais novos, os
indicadores revelam que ades-
vantagem deles em relagdo i
média do mercado ji vinha
aumentando gradativamen-
te muito antes da Covid-1g.

Mo inicio de 2012, o nivel de
ocupacao dos trabalhadores
entao na casa dos2o anos era,
ligeiramente, maior do que a

registrada pelamédiadosbra-
sileiros em idade ativa.

Naguele momento, 0 mer-
cado de trabalho vivia o boom
iniciadoemmeadosdadécada
anterior. Esse cendrio mudou
apos a eclosdo da recessio de
2014 que atingiu o universo la-
boral emcheioa partir de 2015.

Emboraoperiodode contra-
caodaeconomia tenha termi-
nado em 2016, ele foi seguido
porum triénio de expansio pi-
fia daatvidade, que, em 2020,
darilugar aumanovarecessio
na esteira da pandemia.

Seemmomentos de expan-
$30 as empresas estio mais
dispostas a correr riscos, con-
tratar jovens potencialmen-
te inovadores e investir em
seu treinamento, nas crises,
a necessidade de cortar cus-
tos eleva o conservadorismo
dos empregadores.

Segundo especialistas, os
sete anos de conjuntura eco-
ndmica adversa do pais tém
afetado o dnimo dos jovens,

Um sinal disso é que a par-
cela da populagio de 20 a 29
anos que nao rabaltha nem
estuda atingiu um nivel recor-
de no segundo trimestre des-
te ano, segundo dados com-
pilados pela equipe do eco-
nomista Marcelo Neri, dire-
tor do FGV Social.

Para a faixa etdria de 20 a
24, afatia dos chamados “nem
nem” saltou de 26% noinicio
de 2012 parags%entreabril e
junho de2o020. Essa altaindica
que a brutal queda na taxa de
participacio dos maisjovens
no mercado de trabalho nio
seexplicaapenas pela onda de
demissoes, mas também por-
que muitos simplesmente de-
sistiram de buscaruma vaga.

"Nas crises, até odiploma de
conclusao de um ciclo educa-
cional perde parte doefeito de
bilhete premiado que garante
saldrios maiores. [sso contri-
bui para um maior desalento
dos jovens”, diz Neri.
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Geracdo vai sofrer

i . ' . ¥
efeito cicatriz),
dizem especialistas

Pesquisas académicas mos-
tram que a estreia no mundo
do trabalho em periodos de
recessio traz consequéncias
negativas que podem perdu-
rar por anos, quando nio por
toda a vida. Nao por acaso, 0s
pesquisadores batizaram es-
se fenomeno de efeito cicatriz.
Um dos estudos seminais
sobre esse tema foi feito pela
norte-americana Lisa Kahn,
ue atuou como conselheira
gn ex-presidente Barack Oba-
ma. A académica analisou a
evolucao, por duas décadas,
da carreira de homens bran-
cos que se formaram antes e
depois da crise que afetou a
economia dos Estados Uni-
dos no inicio dos anos 1980.
O trabalhoindica que os pro-

Nas crises, até o
diploma de conclusao
de ciclo educacional
perde parte do efeito
de bilhete premiado
que garante saldrios
maiores. Isso
contribui para um
desalento dos jovens”

Marcelo Neri
Diretor do FGV Social
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fissionaisque se graduaramno
auge da crise registraram per-
das de renda persistentesrela-
tivas a trabalhadores que con-
seguiram seus diplomas em pe-
riodos de expansio, anteriores
ou posteriores.

Anilisessemelhantes feitas
para outros paises como Ca-
nadi e Australia encontraram
0 mesmao efeito.

Ahipotese doefeitoduradou-
o das crisesecondmicas sobre
jovens trabalhadores foi testa-
da recentemente também pa-
ra 0 Brasil pelos pesquisadores
Paulo José Mencacei Costa, Na-
ercio Menezes Filho e Bruno
Komatsu, do Insper.

Apartir dedadosdoscensos
demogrificos, os trés econo-
mistas analisaram virias ge-
racoes que, ao chegar perto
dos 20 anos, viviam em mu-
nicipios que enfrentavam dis-
tintassituacdes econdmicas.
Hles descobriram que a aproxi-
magio dessaidadeemmomen-
tos de crise deixou cicatrizes na
trajetdria laboral dos jovens.

Os cilculos mostram que ge-
ragoes que comegam a traba-
Tharemummomento emque o
desempregodobra de patamar
terio eles proprios, em média,
uma taxa de desocupacio fu-
tura 1,39% maior. Os pesquisa-
dores também encontraram
um impacto negativo na ren-
da futura desses profissionais.

Segundo Menezes, embora
seja significativo do ponto de
vista estatistico, os efeitos de
entrar no mercado de traba-
Thoemmomentosde recessio
nao chegamasercatastroficos.

“Ha outros fatores, como
diferencas no nivel de esco-
laridade, que témum impac-
tomuitomaiornarendaena
empregabilidade”.

Porém, ressalta o académico,
alonga duragioda crise brasi-
leiranestadécada poderid acar
retar prejuizosmaissignificati-
vosdo que osaferidos por eles
para a juventude atual.

“Osjovens, quando saemda
escola, precisam experimentar
virias ocupagdes parasaberem

ue, efetivamente, sio bons”
iz. “Quando ele encontra
O que gosta, e torna mais pro-
dutivo e passa a ganhar mais”.

Emummercadode trabalho
restritivo, as chances para ex-
periéncias diversas diminuem.

“Os dltimos tempos tém si-
do dificeis. Neste ano, em par-
ticular, ndo ha shows, restau-
rantes, atividades culturais,
Nnovos empregos em empre-
sas’, afirma Menezes.

O mercado de trabalho emi-
te sinais da persisténcia com
que os jovens tém sido preju-
dicados por essa conjuntura
econdmica adversa.

Em 2002, 19% dos postos
comcarteiraassinada do Bra-
sil eram ocupados por traba-
lhadores de 18 a 24 anos. Da-
dos da Rais (Relacdo Anualde
Informacdes Sociais) divulga-
dos na altima semana mos-
tram que, em 2019, essa fatia
havia caido para 13,1%.

Nomesmo periodo, a parti-
cipacio dos profissionais de
50 a64 anos no estoque de va-
gasdo mercado formal subiu
de 10,5% para17%.

0 fato de que a populacio
brasileira, em média, enve-
lheceu ao longo desse perio-
do ajuda a explicar essa ten-
déncia. Mas a demografianio
parece ser o tnico fator por
tris dessa mudanca.

A parcela de vagas formais
ocupadas por trabalhadores
de 25 a 29 anos caiu de 16,6%
para 13,4% entre 2002 e 2019.
Esse recuo —de trés pontos
percentuais— foi a metade
do amargado pelos profissi-
onais de 18 a 24 anos.
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O numero de brasileiros de
18 a 24 anos, porém, ainda
Cresce um pouco no pais, Jda
a populagio de 25 a29 come-
goua encolher Ou seja, se fos-
sea 5( nas pela demografia, a
quedadapresencarelativa do
segundo grupo etirio nomer
cado formal deveria ter sido
maior do que a do primeiro.

Para especialistas, apesar
da conjuntura desfavoravel,
haalguns sinais positivos que
podem levar os jovens brasi-
leiros a reverter os prejuizos
que tém sofrido agora.

Neri destaca o0 aumento da
escolaridade. “Mesmo nesse
periodo recente mais dificil,
o nimero de anos de estudo
dos maisjovens continua au-
mentando”, diz. A preocupa-
cao, segundo ele, e que o fe-
chamento dasescolasimpos-
to pela pandemia prejudique
essa tendéncia ao causar uma
alta da evasio escolar.

“Por isso, € crucial quea po-
litica puiblica foque em evitar
que criancas e jovens que ti-
veram maior dificuldade em
manter ovinculo com aescola
emz2ozo desistam de estudar”.

Menezes, doInsper, concorda
que incentivos tanto para que
4 evasio nao aumente agora
(UANLTO Para (ue O jOVEns Con-
tinuem aumentando sua es-
colaridade sdo fundamentais.

‘A melhor politica piblica
para mitigar os efeitos des-
ses anos de crise sobre os jo-
vens é o incentivo, inclusive
por meio de crédito, paraque
eles continuem estudando”.

"0 retorno salarial garanti-
do por uma maior escolarida-
de, principalmente pelo ensi-
nosuperior,aindaéenorme no
Brasil”, conclui o economista.
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Condigoes para
encontrar o primeiro
emprego pioram

Fernanda Brigatti

SAD PAULD ADS 16 AN0S, CUSan-
do 017 ano do Ensino Médio,
Erick Gomes Santos quer tra-
balhar. Hi pouco mais de um
anoo adolescente busca uma
vaga como Jovem Aprendiz,
modelo de contratagio que,
como o nome indica, alia a
aprendizagem técnico a uma
vaga formal, com registro em
carteirae direitos trabalhistas.

Sua preocupacio,diz, éndofi-
car parado e ajudar os paiscom
as contasdodia a dia e as neces-
sidades das irmis mais novas.

“Jowern aprendiz € quem es-
ti comecando, né? E eu ain-
danao sei faqieaaas coisas mes-
mo. Quero qualquer coisa, e o
que vierestd valendo”, afirma.

Em meio a indecisfo tipica
daidade, Erickdiz que gosta-
ri[? de s:ii-r médico -ou tahrg;fz
adw o. E quer umavaga
tm!:?j;o que também pudes-
se ajudi-lo na decisio, conta
oadolescente que, até agora,
nem entrevistas conseguiu.

A jornada em busca de co-
locagio comegou emmeados
do ano passado. Primeiro, dej-
xava curriculos em empresas
e entidades certificadas.

05 dltimos sete meses, po-
rém, a maratona pelabuscade
vagas ocorre diantedo compu-
tador: E por meio da internet
que cadastra curriculos em si-
tes. Eld também que faz as li-
coes enviadas pelos professo-
res. Aescolaem que estuda, no
Jardim Angela, zona sul da ca-
pital paulista, esti fechada por
causa da pandemia.

A mae, Gracy, apoia a bus-
ca. “Acho que todos osjovens
témque trabalhar para conhe-
cer responsabilidade, ter au-
tonomia’, afirma.

Para Ketlyn Lorraine da Silva
Santos, a urgéncia ¢ financei-
ra. Com 14 anos completos ha
pouco mais de um més —ida-
de minima previstaemleipara
trabalhar—, elaretineamincios
de sites e redes sociais,

No ultimo ano do Ensino
Fundamental, tem dificulda-
des para conciliar a dedica-
¢io aos estudos ¢ o apoio 4
avd, hoje responsivel Selc:-s
sustento das criancas da fa-
milia —uma recém-adotada,
primos euma irmade Ketlyn.
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Desva
no merc

em de jovem brasileiro
o de trabalho é recorde

A diferenca entre taxa de desemprego da populagao de
18 a 24 anos e a média do mercado nunca foi tao alta*

Diferenca em pontos percentuais

Mo auge da pandemia, o
desemprego entre aqueles

20 — com 18 a 24 anos chega a
29.7%, Mais do gue o
dobro da meédia de 13,3%
L-16,4
15
15 — | ma inicio de 2012, a
taxa de desocupagao
dos jovens era 16,4%
contra 7,9% da madia
da populagio
10 Coma recessio, a
desocupacdo jovemn
atinge 28,7% contra
13,7% do mercado
SIII L1 1 | I - Ll L1 -
1%tri 1%tri 2%.tri
2012 2017 2020

A fatia de jovens ocupados ja vinha se distanciando da média
da populagao ativa, essa desvanta%em, agora, atingiu um
recorde de 5,7 pontos percentuais

Nivel de ocupacho no mercado de trabalho, em %

M Jovens de 18 a 24 anos Total de todas as faixas etarias

Embora a taxa de participagao - que engloba ocupados e os
gue buscam trabalho - tenha caido para todos os grupos,
entre jovens ela despencou™
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Grupos de trabalhadores sob diferentes critérios, em %

W 1012020 W 2° tri 2020 e
percentuais

18 2 24 a0 — -89

Ensino medio completo | — -7

Ensing superion incompleto | — -6,7

Ensino fundamental completo -6,5

PEERECELLE o -6,4

Ensino médio incompleto — -6

Ensino fundamental incompleto -5,9
Mulhere s S— 58

Tt — -5,7

Homens | — 5,3

A0 a 5 AN -4,9

14 a 17 anos -4,8

ENSing SUPE rior Comm P e e — -4,2

Sem instrucan & menos -4,1

de 1 ano de estudo
60 anNos ou Mais -2,5

0 20 40 &0 B0 100

Perda de espaco dos jovens no mercado formal de trabalho
tem ocorrido de forma gradual e continua™*

Grupos etirios no estoque de vagas formais no pais, em %

2002 W21019
35
30—

2L

20
15
10
-
0 ——

10214 18Ba24 25329 30als 40ad% 50anos
anos anas anos anos anas ou mais

Com a crise recente, fatia de jovens de 20 a 24 anos gue nao
estuda nem trabalha bateu recorde™

Populagio total com mais de 10 anos ou mais, em %

W 153 19anos ™ 20a24 anos 25329 anos

40
35,19
35
30
16,1
25 33,61
24,57
¥ 1696
! 19,58
15 =
" i R W A A
1°.tri 25.tri
2012 2020

* 0% dados da PHAD Continua abrangem tano s vinculos trabalhistas do mercado
formal quanta da informal

** Ag estatisticas da Ras se restringem ao mercado formal

Fonte: PHAD Continua Trimestral (| BGE), Relagho Anuval de Informagies Sociais (Ras) e
FGV Social a partir dos microdados da PNAD Continua
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A mie, o padrasto e o irmao
de 16 anos estio sem traba

lho. A avd € aunica a receber
o auxilioemergencial, benefi-
cio tempordrio pago pelo go

verno federal para desempre

gados, autbnomos que nio
conseguiam trabalhar devi-
do a pandemia e beneficiiri-
os do Bolsa Familia.

“Achei umas vagas, mas
eram para trabalhar em casa
e eu nido quero. Pode ser em
mercado ou coisas adminis-
trativas, o que aparecer esti
bom’, diz ela, que mora em
Barueri (regiao metropolita-
na de Sio Paulo).

Foram asdificuldadesemen-
contrar um emprego fixo que
levaram Rickson Lucas Silva
Luna, 21, a trocar a busca por
vagas pelo trabalho volunti-
rip —e nao exatamente do d-
po tradicional de voluntariado.

Na segundametade de no
vembro, ele e a namorada,
Raphaela Arins, 22, partirao
para Campos dos Goytaca
zes, no Rio de Janeiro, onde
passarao uma semana tra
balhando como auxiliares
na cozinha de uma pousada.
Em troca, terdaohospedagem.

“Fiquei muito tempo nes
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Erick Santos
busca seu
espago no
mercado de
trabalho;
dezenas de
contatos
sem retorno
Danilo verpa,
Falhapress

Data: 01/11/2020

sa tentando fazer qualquer
coisa. Comecei um curso no
Senac, de auxiliar de cozi-
nha, mas veio a pandemia e
atrapalhou’, diz Rickson. “O
que nidodd é para ficar parado”
Para segurar as contas, vern
fazendo bicos e chegou a tra
balhar por meio de aplicativos
de transporte. Eleea namora-
datém aajudados paisdela—
s dﬂi.‘ﬁ' mMoram na zona norte
de Sao Paulo, nos fundos daca-

Editoria: MERCADO

sa do sogro, que os acode em
qualquer emergéncia.

Aestratégia de trocar o sald-
rio por hospedagem e outros
beneficios, como alimenta
¢io, é conhecida como "work
exchange” e costuma ser in-
termediada por sites e apli
cativos. Para Rickson, foium
meio de acumular experién-
cia e ganhar alguma vanta-
gt"n'l na hu.‘iL'a',I E'.'I[]]' um f.:"l]'lp!'[:"
go em cozinha.



