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Jovens sao os mais afetados na
segunda recessio em 5 anos

No 2° semestre, a taxa geral de desemprego no Pais erade 13,3% e, entre a populacio de 18 a 24 anos, de 29,7%

Osbrasileiros de 15a 19 anos sdo os que
tiveram o maior recuo na renda entre
2015 e 2019, com queda de 24%. Entre
0s de 20 a 24 anos, a perda foi de 11%.
Agora, 0s jovens estdo novamente en-
tre os mais atingidos pela recessdo e o
desemprego provocados pela covid-
19. Entre o primeiro e o segundo tri-
mestre de 2020, esses grupos perde-

ram 34,2% e 26% da renda, respectiva-
mente,de acordo com o Centro de Po-
liticas Sociais da Fundagdo Getilio
Vargas (FGV Social). No segundo tri-
mestre deste ano, enquanto a taxa ge-
ralde desempregono Paiserade13,3%,
entre a populagio de 18 a 24 anos ela
alcangou29,7%. O desempregoé histo-
ricamente mais alto entre os jovens,

mas adistancia entre amédia do Paise
aregistrada entre elesaumentounacri-
se de 2015/2016 € nunca mais voltouao
nivelanterior. Estudos mostram que o
mercado de trabalho precdrio no ini-
ciodecarreirapode comprometer sala-
rio desses profissionais por toda sua
trajetéria, fenémeno chamado de
“efeito cicatriz”. ECONOMIA /PAGS.B1eB3

® Escolas e mercado

Para o economista Marcelo Neri, dire-

tor do FGV Social, melhorar a conexao
entre escolas e o mercado de trabalho
& uma das medidas que podem reduzir
o desemprego de quem esta comecgan-
do a vida profissional. PAG. B1

Assessor diz
que quadro
de Trump é
‘preocupante’

Em meio a relatos médicos de que
Donald Trump, internado com co-
vid-19, passabem, seu chefe de gabi-
nete, Mark Meadows, afirmou que
“sinais vitais foram preocupantes e
aspréximas 48horas serdo determi-
nantes para o tratamento”. Minne-
sota, Estado do ultimo comicio de
Trump, éumdesafio paraosrepubli-
canos, informa Beatriz Bulla.
INTERNACIONAL / PAGS. A8 a A10
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Lojas do futuro

ONDE TUDO
E DIGITALE
CONECTADO

udancas de comportamen-
to do consumidor por cau-
sa do isolamento social

aceleraram o surgimento da loja
fisica do futuro: superconectada,
digital e cheia de experiéncias. O
comércio deixou de ser “passivo”,
aespera do cliente. Vendedores
entram em contato por redes so-
ciais, hd provadores inteligentes e
filas virtuais. ECONOMIA/PAG.B4
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No 2° semestre, a taxa geral de desempregono Paiserade 13,3% e, entre a populagciode 18a 24 anos,de 29,7%
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masa distincia entre amédia do Paise
aregistrada entre eles aumentouna cri-
sede 2015/2016 e nunca mais voltou ao
nivel anterior. Estudos mostram que o
mercado de trabalho precirio no ini-
ciode carreira pode comprometer sald

rio desses profissionais por toda sua
trajetoria, fendmeno chamado de
“efeito cicatriz”. ECONOMIA /PAGS. Ble B3
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Gerag8o crise. Ma pandemia, desemprego entre populagio de 18 a 24 anos passou a ser mais do que o dobro da taxa nacional; mercado
de trabalho precario no inicio de carreira pode comprometer salario desses profissionais por toda a trajetoria, no chamado 'efeito cicatriz’

Jovens sa0 0s que mais sofrem com

segunda recessao em cinco anos

Marcas da Covid
E 2 R

Luciana Dynicwicz

Edna Carolina Esteves Tel-
mo tem 23 anos, ¢ formada
em Letras e teve umtinico em-
prego navidaaté hoje, que du-
rou cinco meses. Ela come-
¢ou a procurar um primeiro
trabalho pouco antes da re-
cessdo de 2015 e 2016, quando
ainda estava na faculdade, pa-
ra ajudar as tias a pagar as
contas da casa. Tentou vagas
de recepcionista e atendente,
mas ninguém a contratou no
meio da crise.

Apés trés anos de procura,
no fim de 2018, conseguiu uma
vaga em uma empresa de tele-
marketing, mas cinco mesesde-
pois foi demirida. “Estava ten-
do corte de pessoal e quem ti-
nhaavaliacio da média parabai-
xofoi mandado embora. Minha
nota estava na média®, conta.

Desde o ano passado, ela vol-
tou a buscar emprego, mas,
com a pandemia do coronavi-
rus, as perspectivas se torna-
ram piores. “Tenho tentado
umas 20 vagas por mes, em
qualquer drea. Antes chama-
Vvam para E'Flt]'E"i.l"i.Htaﬁ, FIEI'[’ECE
que consideravam curriculo
sem experiéncia. Agora, ndo
chamam nem respondem e-
mail”, diz ela, que ajudou a pa-
gar as contas da casa nos ulti-
mos meses com o auxilio emer-
gencial. As tias, uma professora
do ensino publico e uma aten-
dente em uma loja de cartu-
chos para impressora, susten-
tam a familia.

Edna faz parte da geragio
que mais sofreu os efeitos das
ultimas crises: jovens cuja ren-
da despencou entre 2015 e
2017, que ndotinham consegui-
dose recuperarainda desse im-
pacto € que Cﬁtﬁﬂ, novamente,
entre os mais atingidos pelano-
va recessdo,

Levantamento do Centro de
Politicas Sociais da Fundacio
Getilio Vargas (FGV Social)

aponta que pessoas de 15 a 19
anos foram as que tiveram o
maior recuo na renda entre
2015 € 2019, com uma queda de
24%, seguidas por aquelas que
tinham entre 20 e 24 anos, cu-
jos rendimentos diminuiram
11%. Agora, entre o primeiro e
o segundo trimestre deste
ano, esses grupos perderam

34,2% e 26%darenda, respecti-
vamente.

A queda acentuada do rendi-
mento dos jovens é explicada
pelo fato de eles serem os mais

atingidos pelo desemprego. No
segundo trimestre deste ano,
enguanto a taxa de desempre-
go no Pais estava em 13,3%, en-
tre a populagdio de 18 a 24 anos

elaeramais que odobroealean-
cou 20,7%.

O desemprego ¢ historica-
mente mais alto entre os jo-
vens. A questdo é que essadis-
tincia entre a média do Pais e
a registrada entre eles aumen-
tou na recessio de 2015 e 2016,
nunca mais voltou ao patamar
anterior e, na pandemia, dispa-
rou.

Antes de 2015, a diferenga da
taxade desemprego entreapo-
pulagiobrasileira em gerale os
jovenserade 8,3 pontos porcen-
tuais. Em 2017, chegou a 14,2
pOntes €, com a recuperagio -
ainda que lenta - da economia
em 2018 e 2019, passou a dimi-
nuir. Acrise do coronavirus, po-
rém, fez essa diferenga alcan-
¢ario,4 pontos porcentuais en-
treabrilejunhode 2020. O pro-
blema ¢ ainda maior quando se
considera o chamado efeito ci-
catriz, isto €, um efeito de lon-
go prazo na carreira dos jovens
que entram no mercado de tra-
balho em meic a uma recessao
{leda mais na B3).

Concorréncia. A alta taxa de
desemprego entre os mais jo-
vens ¢ explicada pelo fato de
que,em meioaumacrise, pes-
soas com alguma bagagem
profissional acabam topandao
trabalhar por salarios inferio-
res, paxsandu a IIJCI.IPE.I’ VE.HEH
que,inicialmente, seriam des-
tinadas aqueles que acabam
de concluir oz estudos.

O economista Lucas Assis,
da consultoria Tendéncias,
lembra que, globalmente, os
jovensja tém uma dificuldade
malor Fﬂ.]’ﬂ S2 INserir no mer-
cado devido a um problema
de “assimetria informacio-
nal®, isto é, faltam informa-
ces paraos empregadores so-
bre a produtividade de quem
estd no infcio da vida laboral.

“No Brasil, isso € mais grave
porcausa da baixa escolarida-
de. Jovens tendem a ter me-
nos anos de estudo e concor-
rem com pessoas desemprega-
das de maior qualificacio”,
acrescenta Assis.
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Realidade. Edna Telmo: 23 anos, formada em Letras e apenas um emrega até hoje em uma empresa de telemarketing
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Variag3o na renda por faixa etaria

Mais jovens foram os gque mais perderam renda
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Programas de formacao e incentivo fiscal podem ajudar

Para especialistas, é
preciso qualificar jovens;
projetos na area, porem,
nao tém capacidade
para atender demanda

* Melhorar a conexdo entre esco-
las e 0 mercado de wabalho é
uma das medidas que podem re-
duzirodesempregode quem es-
td comegando a vida profissio-
nal, segundooeconomista Mar-
celo Neri, diretor do FGV So-
cial. “O Pais estd muito atrasa-

* do nisso, mas a reforma que
vem sendo feita no ensino mé-

* dio, com trajetdrias (que permi-
tem a escolha de disciplinas pelo

* aluno), vai na diregio correra.”

Programas como o Formare,
da Fundagdio lochpe, estiio en-

tre 08 que estreitam essa cone-
xd0. O Formare oferece forma-
¢lio profissional a jovens em si-
tuagio de vulnerabilidade por
meio de parcerias com empre-
sas. De seus alunos, uma media
de 83% conseguem se inserir no
mercado, masademanda é mui-
tomaiordoqueacapacidadeda
fundacio. Desde oano passado,
sdo cerca de 8o candidatos por
vaga; antes, eram de 30a 40.
“Uma coisa que poderia aju-
darbastante seria umalei de in-
centivo fiscal para a educagio,
COMOtemos para o esporte e pa-
raacultura. Existe essanecessi-
dade porque os colégios nio es-
tio preparados paraapoiar o jo-
vem na transigio entre a saida
das escolas e a entrada no mer-
cado de trabalho”, diz o presi-
dente da Fundacgio lochpe,

Claudio Anjos. O incentivo fis-
cal permitiria que mais empre-
sas destinassem recursos a pro-
jetos de formagio pmﬁxsinnal.

No curto prazo, porém, pro-
gramas de transferénciade ren-
da, como o Bolsa Familia ou o

auxilio emergencial, estdo en-
tre as poucas saidas paraameni-
zar a crise entre os jovens, de
acordocom oeconomista Naer-
cio Menezes Filho, professor
do Insper. Para ele, no entanto,
a inica forma de realmente re-

solveroproblemadodesempre-
g0 entre 08 jOVens & com cresci-
mento econdmico. “O Pals tem
de crescer, ter produtividade.
Esseéomelhor caminho. Quan-
toantes cTescer, comegaagerar
emprego de novo."”

Presidente do Férum da Ju-
ventude da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa,
Marcus Bardodestaca que medi-
das queapoiam o empreendedo-
rismo e incluam qualificagio,
acessoa crédito e desburocrati-
zacio podem ajudar os jovens.
Programas como o Jovem
Aprendiz, acrescenta Bardo,
que constroem um cami-
nho para o primeiro em-
prego, tambeém sio posi-
tivos. “Percebemos que
jovens que participam
desse programa se sen-

FLMDACAD TOCHPE
i —

Conexio.
Programa
Formare
oferece
formacao

situagao
vulneravel

“Q Pais tem de crescer, ter produtividade. Esse ¢ o melhor caminho.”
Naercio Menezes Fitho, rconomista @ professor do Insper

rem mais estaveis e lidam me-
lhor emocionalmente com a
pandemia.”

Iniciativas que permitamem-
pregadores contratarem jovens
pagando menos tributos tam-
bém sio bem vistas por Bardo
desde que nio reduzam direi-
tos jd adquiridos. No caso do
contrato Verde Amarelo - cria-
dopelogovernode Jair Bolsona-
ro, mas cuja Medida Provisdria
perdeun validade -, Bardo apon-
ta problemas por se sobrepor a
Lei do Estagio.

“Qualificar o jovem € o mais
importante”, diz Bariio. “Se néo
fizermos isso, corremos o risco

| de milhdesde pessoasdeixarem
de participar da economia, pro-
duzindo e consumindo. Com
qualificagio, além da possi-
_bilidade de os jovens se
realizarem como cida-
. daos, serdo capazes de
ofereceralgoparaasge-

ragdes seguintes.”/Lo.

profissional
a jovens em
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Desemprego no inicio da trajetoria pode
ter impacto durante toda vida profissional

Marcas da Covid
E L

Lucicana Dyniewics

Além de a situaciio atual para
0s jovens jd ser ruim, o futuro
também nfo € nada promis-
sor. Estimativas da consulto-
ria Tendéncias apontam para
um crescimento fraco do Pro-
duto Interno Bruto (PIB) na
proxima década, com uma
média de 2,4% ao ano até
2029. O mercado de trabalho
devera responder de modo
gradual a isso, com a taxa de
desemprego em dois digitos
pelo menos até 2029, quando
deveri caira10,3% - hoje esti
em 13,8%.

“0 desemprego vai ficar
mais alto noano quevem, preve-
mos15,7%, com pessoas que ho-
je estdo fora do mercado come-
gandoa procurar ocupagio. Pa-
raomercadodosjovens, ndovis-
lumbramos um cendrio otimis-
ta”, diz o economista Lucas As-
sis, da Tendéncias.

Se o cendrio previsto por As-
sis se concretizar, 0s jovens bra-

sileiros terfio enfrentado, até o
fim da proxima decada, 15 anos
de crise laboral, o que podera
marcar toda a trajetoria profis-
sional deles. Estudos apontam
que as condigdes iniciaizs do
mercado de trabalho podemin-
terferir no saldrio e no emprego
dos jovens durante toda sua vi-
da, o que os especialistas cha-
mam de “efeito cicatriz”. As-
sim, quanto maior o desempre-
go no comego da carreira, me-
nor o rendimento futuro.
“0jovem, quando sai daesco-
la, precisa experimentar virias
ocupagdes para saber qual com-
bina melhor com suas habilida-
des. Seentrano mercado detra-
balho numa recessdo, ele ndo
tem essa possibilidade de expe-
rimentar ou fica desmotivado,
perdendo conhecimento”, diz
oeconomista Naercio Menezes
Filho, professor do Insper.
Bruna Gabrielle Esteves, de
19 anos, faz parte do grupo de
jovens que ndo tém conseguido
se inserir no mercado e que po-
dem sofrer impactos negativos
durante todaavida profissional.
Brunacomegou a estudarenfer-
magem no ano passado € tenta
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@ Diferenga entre desemprego de jovens e da populagdo em geral aumentou desde a crise de 2015

Taxa de desemprego por faixa etaria
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FONTE: TENOERCAS COM

uma vaga desde 0s 17 anos.
“Procurc nas redes sociais.
Também me cadastrel em qua-
se todos os sites de emprego.
Mas s30 poucas asvagas e, quan-
do tem, a concorréncia € muito
grande e dio preferéncia para
quem tem experiéncia. Fico na

esperangade que, quandotermi-
neafaculdade, tenhaemprego.”

Violéncia. Menezes Filho afir-
ma ainda que estudos feitos na
Inglaterra mostram que reces-
sdes noiniciodacarreira profis-
sional também aumentam a pro-

babilidade de os jovens entra-
rem para o crime, além de redu-
zirem a produtividade do pais.
*Ouele pode comegar no crime
ou ir trabalhar como entrega-
dor de aplicativo, que € o que
tem hoje. Ele ndo vai alcangar a
produtividade que teria nem a

Data: 04/10/2020
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Entraves expostos
por covid e solugoes

® Ao fazer o desemprego dispa-
rar e o PIB afundar, a pandemia
da covid-19 exacerbou desigual-
dades preexistentes no Pais e
criou novos problemas para o
atual medelo econémico e social.
Em meio & quarentena, por exem-
plo, transformagdes ganham ve-
locidade, como a digitalizagdo
das empresas, que garante ao
mundo corporativo maior produti-
vidade, mas também expulsa tra-
balhadores do mercado.

A partir de hoje, o ‘Estadao’ co-
mega a publicar reportagens es-
peciais que debaterdo os proble-
mas expostos pelo novo coronavi-
rus e possiveis solugdes.

satisfaciio pessoal. Vai se aco-
modar em um nivel mais baixo,
com saldrio inferior, O pais to-
do perde.”

O economista Marcelo Neri,
diretor do FGV Social, lembra
queacrisedosanos 198ono Bra
sil foi um dos fatores que levou
a taxa de criminalidade no Pais
a patamares mais altos nos 15
anos seguintes. Sugundc: ele, o
“efeito diploma” também pode
perder sua eficdcia.

“Logo que alguém consegue
um titulo,oganho de renda cos-
tumaser maior. Se se perdeessa
janelade oportunidade por cau-
sa da pandemia, é possivel que
ndo haja uma recuperagio de-
pois”, diz Neri.

Apesar do quadro desanima-
dor, hd um fator que pode aju-
dar o jovem. A quarentena im-
postapelocoronavirus temace-
lerado a transformacio digiral
das empresas € 05 jovens tém
mais facilidade para lidar com
€553 NOVA economia.

“Mesmo tendo sido os mais
aferados, eles dispde de instru-
mentos para tentar se inserir
nas novas tendéncias”, acres-
centa o diretor do FGV Social.
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Lucas Oggiam, diretor da Page Personnel
‘E possivel diminuir
os impactos da crise’

Para diretor de empresa
de recrutamento, quem
esta no inicio da carreira
deve ser mais flexivel ao
buscar emprego

Driblar completamente a crise
€ impossivel, afirma Lucas Og-
giam, diretor da empresa de re-
crutamento Page Personnel.
H4, porém, como minimizar os
impactos dela. Abrir-se para va-
gas que ndo sio as ideais, em-
preender e buscar qualificagio
sio opgdes para quem esta
atras de emprego. Oggiam afir-
ma também que os jovens tém
de fazer curriculos simples,
além de evitar assuntos polémi-
cos nas redes sociais.

® E possivel driblar a crise?

Nio tem como nio sofrer de al-
guma forma, mas tem como di-
minuir os impactos. Estamos
vivendo um momento em que
ainda ha vagas, mas nem sem-
pre € a que a pessoa quer. En-
tio, ¢ preciso flexibilizacio.
Talvez a posiciio dos sonhos
ndo esteja disponivel e o jo-
vem vai ter de ganhar experién-
cia ou seguir caminhos alterna-
tives. Outra coisa importante
¢: se a oportunidade ideal ndo
esta disponivel e vocé so quer
seguir aquilo, aproveite agora
para estudar. O Brasil tem ca-
réncia de profissionais qualifi-
cados. Se vocé estd terminan-
do a faculdade, pode fazer
uma poés-graduagiio e se dedi-
car de forma mais intensa.
Uma terceira dica é empreen-
der. Vai ser um desafio grande,
mas vocé val aprender muito.

@ Quais as alternativas para
guem ainda estd saindo do segun-
do grau e precisa trabalhar?
Acho que ser mais flexivel em
relagiio as vagas e empreender

s¢ aplicam para esses. Tam-
bém ¢ um momento para eles
estudarem. Nos altimos 12 me-
ses, cursos gratuitos online
tém aumentado muito,

® Ha jovens que estdo procuran-
do emprego ha dois anos. Para
eles é mais dificil conseguir uma
vaga? O que fazer nesse caso?
Na crise, a maioria das empre-
sas nio estd disposta a contra-
tar alguém para treinar e desen-
volver profissionalmente. Elas
precisam contratar gETltE' pam
apagar incéndio. O mercado de
trabalho ¢ bastante injusto nes-
se sentido e é mais dificil, sim,
para quem estd afastado ha
mais tempo. Para esses profis-
sionais, investir na construgio
de uma rede de contatos é cru-
cial. Ser indicado ajuda muito
esses profissionais. Quando vo-
cé indica alpuém ¢ porque co-
nhece os valores intangiveis da
pessoa. E esse profissional tal-
vez precise ser mais avaliado
por isso do que pelo conheci-
mento técnico.

@ 0 que os jovens que nunca tra-
balharam devem escrever no cur-
riculo?

O curriculo deve ser o mais
simples e objetive possivel.
Tem de ser facil de olhar e de
se buscar a informagiio. Se ndo
tem experiéncia, ¢ melhor colo-
car apenas a formagio e pon-
to. O jovem tambeém tem de
cuidar nas redes sociais. A foto
no LinkedIn deve ser profissio-
nal, com fundo e roupa neu-
tros, Quanto menos posiciona-
mento no LinkedIn sobre as-
suntos polémicos, como reli-
gido e politica, melhor. Hoje,
os recrutadores olham menos
nas redes sociais pessoais, mas
alguns ainda olham. Entdo, se
vocé puder se abster de assun-
tos polémicos no Facebook
também & melhor. fLD.
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