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Proposta € que desoneracdo varie conforme horas em contrato

Jornada menor pode ‘socializar’

emprego no pos-crise, diz estudo

Anais Fernandes
De Séao Paulo

Contratos mais curtos podem
ser uma forma de “socializar” o
emprego entre mais pessoas e
ajudar a tirar o mercado de tra-
balho brasileiro do poco para o
qual foi empurrado na pande-
mia, avaliam alguns pesquisado-
res. O diagnostico € que estimu-
lar a modalidade distribui a de-
manda total por horas de traba-
lho na retomada da atividade,
multiplicando empregos, mas
sem ampliar aglomeracdes.

Uma desoneracio temporaria
da folha para novas admissoes
escalonada de acordo com as ho-
ras em contrato poderia gerar 4,6
milhoées de empregos com cartei-
raamaisem 12 meses, repondo a
perda de postos formais entre fe-
vereiro e junho, estima um estu-
do do Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (Ipea).

Na simulacdo de Marcos He-
cksher, novos contratos com jor-
nadas de até 20 horas semanais
ficariam isentos da contribuicao
previdenciaria patronal. A ali-
quota aumentaria em quatro
pontos percentuais a cada faixa
de quatro horas seguintes, deso-
nerando parcialmente contratos
de até 36 horas. “Isso nao afetaria
a contribuicado do trabalhador;
quem vai arcar € o governo”, diz
Hecksher. Contratos de 37 a 40
horas manteriam a aliquota
atual de 20% sobre a remunera-
cdo total, enquanto os de 41 a 44
horas poderiam ter, temporaria-
mente, um valor maior, de 24%. A
ideia, explica Hecksher, é desesti-
mular jornadas longas — mais
presentes no Brasil do que em
outros paises —, além de ajudar a
financiar parte da desoneracao.

Os novos trabalhadores man-

teriam direitos da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), mas
representariam custo menor aos
empregadores. Em um cenario
intermediario de adesao a politi-
ca, a jornada média dos novos
contratos diminuiria em 29%, pa-
ra 29,3 horas semanais ante a au-
séncia da medida. O salario mé-
dio mensal desses trabalhadores
passaria de R$ 2.095 para
R$ 1.495. As simulacoes usaram a
Relacio Anual de Informacoes
Sociais (Rais) mais atual, de 2018.

Pessoas ja contratadas nao te-
riam seu salario reduzido e, para
evitar substituicao de contratos, o

Hecksher: contratos de até 20 horas por semana seria isentos da contribuicao patronal
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beneficio so seria concedido a em-
presas que aumentassem o nime-
ro de empregados em relacao ao
periodo anterior a regra. “Ficaria
mais barato contratar duas pes-
soas por 20 horas semanais do que
uma por 40 horas”, exemplifica
Hecksher. Por efeito compensacao,
a massa salarial, o total de horas
trabalhadas e o salario/hora médio
do pais ndo mudariam.

Amedida poderia ter uma dura-
¢do de cerca de 18 meses. O custo
mensal com a rentincia da contri-
buicao patronal foi estimado em
R$ 1,7 bilhdo — cada emprego adi-
cional custaria R$ 371 por més. O

Raca e género sao questoes centrais para
analisar desigualdade, afirma Silvio Almeida

De Séo Paulo

Sem levar em conta como raca e
género estruturam a sociedade,
combinadas a questdes de classe, &
impossivel fazer um diagndstico po-
litico e econdmico da desigualdade,
disse Silvio Almeida, professor na
FGV-SP e na Mackenzie. Em Live do
Valor na sexta-feira passada, o advo-
gado afirmou também que politicas
de diversidade nas empresas ainda
sdo “embrionarias” no Brasil e que
poucas ja entenderam a importan-
cia dessas acoes para os negocios.

“Ndao se concebe fazer anilise
sobre como a sociedade produz a
desigualdade sem levar em con-
sideracdo raca e género”, disse
Almeida. Para ele, esses ndo sio
elementos que s6 “diao um toque
a mais” as analises. “O que estou
falando € mais radical: sem essas
variantes, condicionantes, sem
pensar como raca e género estru-
turam a vida social, & impossivel
fazer um diagnostico sobre a de-
sigualdade, do ponto de vista po-
litico ou econ6mico.”

Para Almeida, “o racismo € apro-

fundado pelas desigualdades es-
truturais do sistema econ6mico”.
Na sua avaliacdo, as reformas tri-
butarias em debate no Brasil, por
exemplo, ndo mexem na regressi-
vidade do sistema. “A manutencao
de um sistema tributario pretensa-
mente neutro aprofunda as desi-
gualdades e também o racismo.”

O esforco de Almeida, autor de
um livro sobre racismo estrutu-
ral, é tirar o debate de um Ambito
apenas comportamental e indi-
vidual e entender o racismo co-
mo componente do funciona-
mento da politica, da economia,
do direito e do processo de for-
macao da subjetividade, na cul-
tura ouna educacio. Ele da como
exemplo a propria pandemia
—pesquisas indicam que a covid-
19 tem matado mais negros.
“Ndo ha comprovacao de que o
virus tenha preferéncia racial,
mas as doencas se tornam muito
mais mortais para pessoas que
vivem em precariedade.”

Nesse sentido estrutural, Al-
meida disse que foi importante a
decisdo do Tribunal Superior

Eleitoral (TSE) que determinou a
distribuicao proporcional de re-
cursos do fundo eleitoral e do
tempo de propaganda entre can-
didatos negros e brancos de cada
partido. “Vem colocar as coisas
nos trilhos, mas é apenas o ponto
de partida, ndo o de chegada”,
disse. Na semana passada, o mi-
nistro Ricardo Lewandowski, do
Supremo Tribunal Federal (STF),
antecipou as regras, que vale-
riam a partir de 2022, para as
eleicbes municipais deste ano.
Concordando com Lewandows-
ki, Almeida disse entender que
ideia de anterioridade so seria
aplicada caso se tratasse de algo
especifico do processo eleitoral.
Passando para o ambito em-
presarial, o professor avaliou que
politicas de diversidade no Brasil
parecem mais presentes em com-
panhias globais. De acordo com
Almeida, que ministra aula sobre
“compliance antidiscriminato-
rio” na FGV, a diversidade é cen-
tral na governanca corporativa,
porque demonstra que a empre-
sa tem mecanismos para absor-

cendrio intermedidrio é um entre
muitos possiveis, mas é factivel e
coerente, diz Hecksher. Se todas as
novas contratacoes fossem de 20
horas, para ter desoneracdo, a arre-
cadacdo mensal perdida seria de
R$ 4,8 bilhoes, o que seria o “custo
fiscal maximo” da medida.

No limite, diz Hecksher, a poli-
tica poderia chegar a todos os se-
tores e trabalhadores, mas gru-
pos em que contratos parciais ja
sdo mais presentes tendem a ser
mais afetados. “E justamente o
caso de jovens e maiores de 55
anos de idade, além de estudan-
tes, mulheres e trabalhadores
menos escolarizados — grupos
de menor renda, maior desem-
prego e maior informalidade.”

Com mais trabalhadores no se-
tor formal, além de beneficios pes-
soais, a tendéncia € ter uma base de
contribuintes futura maior, aju-
dando a reaver, no longo prazo,
parte das rentincias com a desone-
racao, diz Hecksher. Outra possivel
fonte de financiamento seria a re-
vogacao da desoneracdo a 17 seto-
res, a0 Menos para novas contrata-
coes. Hecksher defende que a pro-
posta apresentada é mais horizon-
tal e simples. “Fala-se também em
desoneragdo para contratacdo de
um salario minimo. Claro que ha
uma relacao entre horas e salario,
mas nosso foco € estimular jorna-
das curtas, nao salarios menores.”

Com uma crise sem preceden-
tes no emprego, “o mais impor-
tante agora € reconectar o maxi-
mo de pessoas possivel ao merca-
do formal”, diz Hecksher.

Marcelo Neri, diretor da FGV
Social, observa que a queda na
ocupacdo poderia ter sido muito
maior na pandemia sem progra-
mas de reducio de jornada. Cal-
culos do pesquisador a partir dos
microdados da Pesquisa Nacio-

Silvio Almeida: maioria das empresas no Brasil ainda ndo entendeu aimportancia da diversidades para os negécios

ver e gerir conflitos e lidar com
varios publicos. “Isso nao é feito
de uma hora para outra, tem que
se converter em tecnologias, para
que a empresa, interna e externa-
mente, possa lidar com as intem-
péries de um mundo organizado
pelo racismo.”

Isso pode ser fundamental pa-
ra a expansao dos negocios, disse
Almeida. Pelo seu raciocinio, se é
sabido que a boa governanca ge-
ravalor de mercado e a diversida-

Emprego poés-covid

Estudo propde estimulo temporario a contratos de trabalho mais curtos
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-20,1% foi a queda na renda de todos os trabalhos entre o primeiro e o
segundo trimestre de 2020, sendo -14,3% apenas efeito das horas trabalhadas

Fonte: Marcos Hecksher (Ipea) e FGV Social a partir dos microdados da PNADC trimestral

nal por Amostra de Domicilios
(Pnad) Continua mostram que a
jornada efetiva passou de 35,7
horas semanais no primeiro tri-
mestre para 30,1 horas no segun-
do. “Falamos muito do auxilio
emergencial, mas o programa de
jornada foi um amortecedor.
Sem isso, a desgraca, que € gran-
de, seria muito maior.”

No segundo trimestre, a renda
de todos os trabalhos caiu 20,1%, e
cerca de dois tercos sdo reflexo da
perda de horas trabalhadas, diz
Neri. Se isso nao fosse possivel, ele
continua, o efeito seria na taxa de
ocupacao, que caiu 9,9% no segun-
do trimestre, mas poderia registrar
-22,8%. Mulheres seriam especial-
mente prejudicadas. “O ‘efeito jor-
nada’ para elas é quase 50% maior”,
diz Neri. A “protecdo” foi mais for-
te também na base da pirdmide de
renda. Entre empregados formais

de é um dos pilares da governan-
ca, o incentivo a diversidade se
refletiria em aumento da produ-
tividade e do valor da compa-
nhia. “Pouquissimas empresas
no Brasil entenderam a impor-
tancia da diversidade.”

O professor alerta ainda que
conceitos como “racismo estrutu-
ral” e “lugar de fala” tém sido usa-
dos para aliviar responsabilidades.
“Nao sdo conceitos criados para
eximir pessoas brancas da sua res-

privados, a reducdo de horas tra-
balhadas para os 50% mais pobres
foi de 15,3% no segundo trimestre,
ante -5,2% para os 10% mais ricos.

Neri alerta que, com o fim dos
programas, “pode ser aquela his-
toria de que no fundo do poco
tem um al¢apao”. “Nao podemos
tomar como dada a queda na
ocupacao, talvez seja apenas o
comeco”, afirma. Para ele, o Brasil
tem uma sociedade em que “al-
guns poucos” trabalham muitas
horas e outros estio desempre-
gados. “Se for isso ‘full time’ ou
zero, vai ter muito zero.” Refor-
mas ja permitiram contratacdes
formais por menos horas e isso é
“jogar 0leo” nas engrenagens do
mercado, diz Neri. “Se vai colocar
combustivel, ai € o subsidio, mas
tem que analisar custo-beneficio
e também reconhecer que o Esta-
do esta meio quebrado.”
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ponsabilidade na luta antirracis-
ta”, disse ele, acrescentando que is-
so & “ irresponsabilidade”. Segun-
do ele, o “lugar de fala” é algo rela-
cional. “Se alguém tem lugar de fa-
la, & porque também ha lugar de
escuta. Aideia é estabelecer formas
de dialogo. Quem anuncia o ‘lugar
de fala’ esta dizendo que, até ago-
ra, algumas vozes nao foram ouvi-
das”, disse. “Se vocé acha que nio
tem lugar de fala, & simples: dialo-
gue com quem tem e estude.” (AF)
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NAO E SO POR MEIO DAS NOSSAS PROPRIAS FORCAS QUE SUPERAMOS OS MOMENTOS DIFICEIS.

Receber, de diversas formas, manifestagcoes de condoléncias e demonstragdes de apoio e carinho é muito valioso e nos traz conforto.
Agradecemos a todos que, de maneira tao gentil, manifestaram pesar. Cada gesto e cada palavra significaram muito para nés.

Luigi Bauducco era um pai, av, bisavo, um marido e uma pessoa muito especial. N6s sabiamos o quanto ele era querido, e todo o carinho que recebemos
nos da ainda mais certeza de que devemos manter o seu legado vivo em nossos coragdes. Luigi Bauducco continuara nos inspirando todos os dias.

A Missa de Sétimo Dia sera realizada exclusivamente online, no dia 15 de setembro de 2020, a partir das 18h30,

e sera transmitida ao vivo em: youtube.com/NossaSenhoraDoBrasil.

NOSSO MUITO OBRIGADO

Familia Bauducco
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