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AD INVES DE NOVAS VAGAS
TROCA DE FUNCIONARIOS

Especialistas temem que empresas se aproveitem de programa de
estimulo a contratagao de jovens de 18 a 29 anos, lancado pelo
governo federal, para substituir trabalhadores, sem a abertura
efetiva de postos no mercado. PRIMEIRO PLANO - P.2
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SEM GARANTIA DE VAGAS

INCENTIVO A CONTRATAGAD DE JOVENS PODE LEVAR EMPRESAS A SUBSTITUIR MAO DE OBRA

| TATIANAMORAES

| tmoraes@hojeemdia.com.br

Embora os jovens sejam os
mais prejudicados naecono-
mia atual, com taxa de de-
semprego de 20,3% em Mi-
nas e 20,6% em Belo Hori-
zonte, a falta de perspecti-
vas de melhora nesse qua-
dro pode levar o Programa
Verdee Amareloanaodeco-
lar. Uma possibilidade le-
vantadaéadequea medida,
lancada pelo governo fede-
ral para garantir a emprega-
bilidade de quem tem de 18
a29anos, sejausada porem-
presas paraatrocade profis-
sionais experientes por ou-
tros em inicio de carreira,
sem efetivamente significar
acriagao de novos postos.

“0O empresario nao con-
trata porque esta barato
contratar. Ele contrata por-
que estima que a producao
vaisubir.Eissonaoestapre-
visto. Por isso, ha o receio
de gue as empresas facam
uma troca para melhorar o
caixa, demitindo os mais
experientes e contratando
jovens”, prevé o professor
de economia da PUCMi-
nas, Pedro Paulo Pettersen.
O governo federal estima
que 1,8 milhaode jovens se-
rao beneficiados pelo pro-
grama até 2022.

As condicoes para admi-
tir pessoas com idade en-
tre 18 e 20 anos sao atrati-
vas para as organizacoes.
Quem for absorvido nos
moldes do Programa Ver-

de e Amarelo vai receber
FGTS menor. A multa do
Fundo de Garantia em ca-
sodedemissao pagaaos jo

vens sera metade (20%) da
paga aos demais trabalha-
dores (10%).

Empresas que aderirem
ao programa também po-
derao deixar de pagar o
INSS patronal, hoje em
20%. Paracompensar, 0 go-
verno vai cobrar de quem
recebe seguro-desempre-
g0 7,5% de INSS.

EFEITOS COLATERAIS

Segundo Pettersen, ao in-
troduzir um programa de
estimulo ao emprego € ne-
cessario avaliar os efeitos
nao esperados da propos-
ta. “Nesse caso, pode ser
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“Empresario nao contrata porque
esta barato. Contrata porque
estima que a producao vai subir.
E isso nao esta previsto”

PEDROPAULOPETTERSEN
PROFESSORDAPUCMINAS

que os efeitos sejam piores
no sentido de abrir mao de
receita fiscalemtroca dere-
ducio do nivel de desem-
prego. Essa redugao, na ver-
dade, sera marginal”, diz.

mec, Marcio Salvato, acha
dificil que haja demissao
em massa dos mais expe-
rientes porgue o custo para
tal éalto. Noentanto, ele afir-
ma que, em caso de oportu-
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“Asempresas costu-
mam contratar pessoas
com carteira assinada ha
mais tempo, mais expe-
rientes, porque aquele tra-
balhador ja tem um histo-
rico. E isso dificilmente
acontece com 0s mais jo-
vens. Acreditoque agorais-
so va mudar”, pondera.

O cendrio paraos jovens,
alids, nao é dos melhores.

Vargas (F ‘apantaqueen
tre 0 quartn trimestre de
2014 e o segundo trimestre
de2019aperdade rendame-
dia acumulada entre pes-
soascomidadeentrezoezq
anosfoide17,76%.Paraosjo-

O professor coordenador nidadedeemprego,osmais  vensde 15a 19 anos o recuo
docursodeeconomiadolb-  velhos serao renegados. na renda foide 26,54%.
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