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TRABALHO Comunicacao, vontade de aprender e raciocinio répido sao requisitos olhados pelas empresas em candidatos ao primeiro emprego
Rel .on mento e .In.I i t.
e Foundation,

adrianaguardaggrnail.com

com carteira assinada ha um ano e quatro

meses, Fabiano da Silva, 21 anos, voltou a fa-
zer parte da estatistica do desemprego entre os jo-
vens com faixa etaria entre 18 e 24 anos, que no tri-
mestre deste ano alcangou a taxa aterradora de
34,5% em Pernambuco, segundo a Prad Continua.
A empresa onde ele trabalhava como porteiro decre-
tou faléncia, e agora o estudante acredita que vai en-
frentar uma verdadeira via crucis para se recolocar
num mercado de trabalho cheio de desafios para os
jovens. Na tltima segunda-feira {11), 0 governo fede-
ral langou o programa Verde Amarelo com expectati-
va de incentivar a contratacio de jovens de 18a 29
anos, diminuindo os encargos para os empregado-
res g criando um programa de qualificacio profissio-
nal, Omtem, na Federacio das Indistrias de Pernam-
buco (Fiepe], também fol apresentada a pesquisa De-
manda do Mercado por Profissionais Jovens de Nivel
Médio no Estado de Pernambuco, encomendada pe-
la NED.

“Ainda nao entrei no detalhe do programa, mas vi
que foi lancado o Verde Amarelo. E importante que
surjam iniciativas gue ajudem o jovem a entrar no
mercado de trabalho, porgue hoje as exigéneias sdo
muitas para guem est3 comecando. Querem que a
gente tenha experiéncia quando estamos buscando
nosso primeiro emprego, algumas empresas pedem
inglés fluente para uma vaga de estagio. [sso sem fa-
lar nas qualificagdes e nos diferenciais. Eu acredito
que consigo me diferenciar por algumas caracteristi-

cas como bom rela-
donamento  inter-
pessoal, vontade de
aprender, raciocinio
rapido & boa comu-
nicacao”, diz Fabia-
o, Essas sin, exata-
mente, algumas ca-
Tacteristicas compor-
tamentais que as
empresas estdo pro-
curando nog jovens
com ensino médio e
estao  encontrando
dificuldade de en-
contrar, de acordo
com a pesquisa da
NED, iniciativa inter-
nacional  liderada
na América Latina
pelo Banco Intera-
mericano de Desen-
volvimenta  (BID),
BID LAB e pela Inter-
national Youth

D epois de conseguir seu primeiro emprego

empresas no Esta-

dao, 0 levantamento

Mmasirou que a maio-

tia dos empregados

com idade entre 14
a 20 anos (g5%) estd nos setores de servicos, comér-
clo e inddstria, “Ha um entendimento entre as em-
presas dos diversos setores de que a parte tenica @
mals Fcil de qualificar dentro do priprio ambiente
de trabalho, mas as qualidades comportamentais
sd0 um desafio, Os empregadores estio em busca de
profissionais que saibam trabalhar em equipe, te-
nham interesse em aprender, sejam responsaveis”,
ohserva Vinicius Lobo, analista de Politicas Sociais
da Superintendéncia Regional do Trabalho, uma
das entidades parceiras no estudo.

OFERTA E DEMANDA

A pesquisa da Neo ambém mostra a necessidade
de melhorar o didlogo entre as escolas de qualifica-
cao em Pernambuce e as empresas para reduzir o
descasamento entre a formacao do jovem e a deman-
da do mercado de trabalho. De acordo com o estudo,
o casamento entre a necessidade do mercado e a en-
trega das escolas ndo chega nem a 50%. O setor
mais assertivo & o da indistria, com 45% de coinci-
déncia ocupacional, engquanto no comercio & nos ser-
vicos, nao passa de 35%.

A coordenadora geral da Alianca Neo no Brasil,
Neila Vilar, diz que o exemplo de maior descompas-
s0 acontece no Porto Digital. *As vagas que surgem
no pdlo de tecnologia nao encontram as qualifica-
cles que as empresas demandam, especialmente
em areas de empregos mais qualificados ou relacio-
nadas ao mundo do trabalho do futuro, que é o co-
nhecimento na drea de informatica e das habilida-
des socioemocionais”, diz.

Na avaliacio de Vinicius Lobo, o Jovemn Aprendiz
talvez seja a melhor maneira de inserir o jovem no
mercado de trabalho com qualidade, seguranca e es-
tabilidade. “Em 2018, o niimero de aprendizes no Es-
tado foi de 12.724. No priximo dia 21, 3s 14h, no audi-
torio da Superintendéncia Regional do Trabalho, va-
mos realizar evento A Integracio Empresa-Escola na
Aprendizagem, com objetivo se aproximar essas
duas pontas. Assim, acredito que novas oportunida-
des para os jovens poderao se abrir”, defende.
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acumulada foi de 14,66% entre
GI’UPO tem a o total dos jovens, com
S percentuais diferentes por EOIT: L =
grupos: de 15 e 19 anos &
malor perda (-26,54%), de 20 e 24 anos E
{-17,76%], entre os nordestinos =
de ren da (-23,58%0) e entre o5 analfabetos %
{-51,1%]:..“10 =
S£ i (™
Além de representar a maior pmv{%cucru a slﬁiq;:;f; 3;?“& =
faixa de desempregados do renda foi basicamente os g
Brasil, com taxa de 25,8% na mesmos motivos entie s
faixa etiria de 18 a 24 anos diferentes doi a
contra 129 damédia nacional  aumento do desemprego,
no segundo semestre sequndoa  yoye3p de jomada de !Is;halhn.
Pnad Continua, os jovens queda do salario por hora/ano
também foram os que mais e sstuido. "B meio aesta

perderam renda do trabalho nos tragédlia juvenil hé algumas

iiltimaos cinco anos. 0 resultado novas diregbes posiivas. A Qu -
e5td na pesquis partir do primeiro trimestre de gente tenha
2017 as perdas da médiae da experiéncia
deslgua];:la;:lf de rem:!,a desses quando estamos
jovens sdo interrompidas. 0 N

governo federal anuncia o primeiro

HEinS I:l‘- lancamento de reducao de »
F aponta que os encargos trabalhistas de cerca ::Ea[:ﬂ % ;ﬁ:l:'n;:
ados sao0 ala_:mantes Mesma de 30% do primeiro emprego e i dé

1A comparacan com oulros para jovens de 18 a 29 anos.” d A5
grupos tradicionalmente gl b
excluidos. “Enguanto entre
analfabetos, negros e
moradores das regides Norte e
Nordeste apresentaram
reducdes de renda pelos menos
duas vezes maior que a da
média geral, essa perda foi
cinco vezes mais forte entre
jovens de 20 a 24 anos e sete
vezes pior entre os jovens
adolescentes”, compara, Ha
aumento na desigualdade de
renda nesse grupo de jovens,
é1,2% maior que o aumento
ohservado para o comjunto da
populacio, indicando a
necessidade de entender a
dindmica dos diversos
segmentos da juventude.

Entre o quarto trimestre de Estou sem emprego

2014 e o segundo trimestre de “ fixo desde 2017.

2019, a perda de renda média Venho uma vez por
semana na Agéncia
do Trabalho, Pedem
uma experiéncia
gue nao tenho®, diz
Damaris Souza, 22
anos de idade,
desempregada
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® Jovens e mercado de trabalho em Pernambuco

lovens entre 14 @ 29 anos representam 26%
do estogue total de trabalhadores ativos em
Pernambuco {255.519 jovens trabalhadores)

Entre esses jovens, 653%0 possuem
! ensing médio completo

Entre 03 jovens com ensing médio
| empregadas em Pemambuco, 51% estiona
Regido Metropolitana do Recife

57% sio homens ¢ 43% sdo mulheres
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““-I 88% s3o contratados por CLT e apenas
/." 3% sdo aprendizes

|/$* 1,1a1,5 saldrios minimos (58%) é a

) remuneracdo predominante, seguida por
/1,512 3 salérios minimos (23%)

E baixaa correspondéncia entre o5 cursos oferecidos e
a5 empregos ofertadas no mercado de trabalho

Setor | Grau de coincidéncia ocupacional (em®:)

Induistria
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— 4,8
15,4 Outres
Indiistria ‘

35,7 44,5

Comércia Servicos
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® Soldador
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® Alimentador de inha de producio

# Costureira na confecgdo em série
® Manutencio de magquinas

® Operador de maguinas fixas

# Ajudante de conleccio

® Tecndlogo em automacao industrial

._Comércio
#® Vendedor de comércio vargjista | E /

® Operador de caina T

SERVICO, COMERCIO E INDUSTRIA ® Repositor de mercadorias

Em Pernambuco, os trés setores somados ® Frentista

empregam 95% dos jovens entre 14 e 29 anos —

gue estdo no mercado de trabalho atualmente, @ Atendente de farmdcia, lojas e mercados
de acordo com levantamento T, A T

[ Servicos ; -.
® Operador de telemarketing i | u /
ativo e receplivo N .

® Assistente administrativo

® Auiliar de escritdrio

# Recepcionista

® Técnico de enfermagem

Fonle: Pesquisa NEQ

# Helpdesk



