Veiculo: Monitor Mercantil -

RJ Data: 09/11/2019

Editoria: CONJUNTURA
ECONOMICA

Fundacgéo Getulio Vargas

Tépico: FGV Social Pagina: 3

™ FATOS &
. = COMENTARIOS

Marcos de Oliveira
¢ Redagio do MM
fatosiEimonitormercantil.com br

De um bolso para outro

As aliquotas de contribuiciio previdencidria dos servi-
dores piiblicos contratados através de concurso até 2012,
antes ¢ depois da aposentadoria, passariio a ser progressi-
vas, variando de 7.5% a 22%, em vez dos atuais 11% para
todas as faixas salariais. Jd no regime geral as aliquotas
vilo variar de 7.5% a 14%. no lugar dos atuais 8% a 11%.

“As aliquotas progressivas sio boa noticia, mas sio
menos progressivas do que parecem. Isso porque as ali-
quotas mais altas pagas i Previdéncia implicam descon-
tos mais altos no Imposto de Renda, que ¢ calculado
sobre a renda bruta menos as contribuigbes previden-
cidrias”, explica professor da FGV ¢ da UnB Marcelo
Medeiros, especialista em desigualdade e pesquisador do
Ipea. “Acaba que o Imposio de Renda passa a financiar
uma parte da Previdéncia,”



