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EXPEDIENTE DOMICILIAR

Desde 2018, mais 1,2 milhao
de pessoas geram renda em casa

Informalidade e tecnologia estimulam trabalho remunerado no lar

Com a lenta recuperagio do mercado de tra-  ria IDados, baseado em estatisticas do IBGE.  tecnologia também tem estimulado o expe-
balho, 1,2 milhdo de brasileiros passarama  Ji s3o 4,5 milhdes nessa condigdo. Paraespe-  diente domiciliar. A fatia dos que tém curso
trabalhar em casa desde 2018, relata CAssia  cialistas, oaumentodainformalidadeexplica  superior nesse grupo subiu de 16,3% para
ALMEIDA. Eoquedizumestudodaconsulto-  boa parte desse movimento, masoavangoda  19,3% em pouco mais de uum ano. phsimea s
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CRISE PROLONGADA

MEU LAR, MEU TRABALHO

Em um ano, 1,2 milhdo de pessoas
passam a gerar renda em casa

CASSIA ALMEIDA E
N.n'Li:iE DOMINGUES®
eConomiafoghoba com bor

esde o primeiro trimestre

de 2018, mais 1,2 milhio
de pessoas passaram a usar a
propria casa como local de
trabalho. Ji sio 4,5 milhoes
de brasileiros nessa situagao,
de acordo com estudo da
consultoria |Dados a partir
de estatisticas do IBGE. O
crescimento € explicado
principalmente pela crise
prolongada do mercado de
trabalho, que ainda gera pou-
COs E"I]:}TEH{JS Fﬂ]r"lﬂj.‘\', Imas
também retlete as facilidades
trazidas pela tecnologia para
eliminar o tempo e o dinhei-
rogasto com transporte e ali-
mentagao fora de casa.

O teletrabalho ajudou a téc-
nica em administracio Karen
Luz, de 24 anos, a aumentar a
poupanga da familia paraa ca-
sa propria. Com carteira assi-
nada, trabalha remotamente
para uma empresa de teleco-
municagies enquanto toca

sua propria marca de doces ar-
tesanais. Ao passar a trabalhar
em casa, em Realengo, na Zo-
na Oeste do Rio, deixou para
trasarotinadidriadetrés horas
no trem e no metrd para ir i
empresa, no Centro.

— O que ganho com os do-
cesainda ndo da para os gastos.
O mercado é bem oscilante, e
preciso de estabilidade. Tenho
meu filho que precisade mim
—diz Karen, que ainda cursa
faculdade de Administracio.

MAIORIA POR CONTA PROPRIA
Ter um trabalho remoto com
carteira assinada, como o de
Karen, ainda é para uma mi-
noria, apenas 1,1% do total de
pessoas que hoje geram renda
sem sair decasa. A maior parte
dos que estio nessa situacio é
de trabalhadores por conta
propria: cercade 3,9 milhoes.
— O crescimento da infor-
malidade explicaboa parte do
aumento do trabalho em ca-
sa. E um fator que pesa bas-
tante — afirma Tiago Barrei-
ra, pesquisador do IDados,
responsivel pelo estudo.

A maior parte dos que traba-
lham em casa ganha pouco
(metade ganha menos de um
salirio minimo) e ndo tem ins-
trucdo (27,1%), mas a parcela
de trabalhadores domiciliares
com ensino superior estd au-
mentando: subiu de 16,3% no
inicio de 2018 para 19,3% no
segundo trimestre deste ano.
Também aumentou, de 4,8%
para 6,1%, a participacio dos
que g.:mham mais de cinco sa-
lirios minimos com ativida-
des realizadas em casa.

O psicologo Jodo do Nasci-
mento, de 24 anos, atendiaem
uma sala sublocada no Centro
de Niterdi, mas decidiu rece-
ber pacientes em casa para
cortar o gasto com o aluguel.
Também faz consultas por
meio do computador:

— Se continuasse a atender
na sala, estaria hoje pagando
para trabalhar. Depois come-
cei aatender via skype. Muitos
pacientes até preferem on-li-
ne. Pretendo aumentar meus
atendimentos virtuais, mas
sem excluir o presencial.

SegundoMarcelo Neri, di:

retor da FGV Social, o avango
tecnologico facilitou o traba-
lho em casa, e o trinsito cadti-
co das grandes cidades combi-
nadoaoaltocustodo transpor-
te também estimula essa op-
¢ao. Ele cita a Pesquisa de Or-
camentos Familiares (POF),
divulgada na semana passada
pelo IBGE, que mostrou que o
transporte passouaseramaior
despesa das familias, superan-
doalimentacio.

— E o computador com in-
ternet ainda esta crescendo
nas familias —observalNeri.

DOISTERGOS SAOMULHERES
A presenga feminina entre os
que trabalham em casa é mai-
or: elas sdo 68,8%. Apesar de
vantagens como a carga hora-
ria flexivel, o procurador do
Trabalho Rodrigo Carelli ob-
servaque ha perdas nacompa-
racio com o emprego tradicio-
nal. Segundo ele, quem traba-
lha em casa tem menos prote-
¢ao. Nio ha controle de jorna-
da e o trabalhador ainda fica
com o dnus de manutengao
dos equipamentos gue usa
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desde a reforma trabalhista:
— O trabalho em casa é
mais precdrio. Ainda hd uma
questio de género. Geral-
mente, sio mulheres que fa-
zem teletrabalho. Acumulam
cuidados de filhos e idosos, da
casa, cumprindo tarefas quea
sociedade impbe. Assim, per-
petuamos a sobrecarga delas.
Flivia Rissino ja trabalhava
remotamente como atenden-
te de telemarketing em sua
casa, em [taborai, na regido
metropolitana, mas acabou
perdendo o emprego formal
em 2016. Ela foi obrigada a
mudar de atividade, mas
manteve o local de trabalho.
Ela ji fazia doces para vender
desde 2014, eessa passouaser
sua principal fonte de renda.
— Fui demitida porque a
empresa acabou com trabalho
remoto, e eu nao queria me
deslocar todo dia. Como ja fa-
zia doces, resolvi continuar a
trabalhar em casa.
Mas a crise também atingiu
sen negdcio. Apos sentir uma
queda de 40% nas encomen-

outra renda. Para manter as
contas em dia e pagar a facul-
dade de Pedagogia, comegou
trabalhar como inspetora em
umacreche. Ganhandoumssa-
lirio minimo, ela percebeuou-
tra oportunidade: usar o carro
acaminhodotrabalho para fa-
zer transporte escolar.

— As encomendas sio mui-
to instaveis, e a faculdade ven-
ce todo més. Comecei a rota
para pagar a faculdade. Hoje, o
transporte e os doces sio me-
tade da minha renda — conta.

O fim do home office na em-
presa de Flivia vai na contra-
mio do que vém experimen-
tando grandes companbhias.
Segundo pesquisa da consul-
toria Mercer com 680 compa-
nhias no pais, 35% jd tém aop-
¢dode trabalho em casaemal-
guns dias da semana e 62%
adotaram horérios flexiveis.
Segundo Nelson Bravo, con-
sultor da Mercer, esse ¢ um be-
neficioque agradaos profissio-
nais e ajuda a cortar custos. Os
escritdrios podem ter menos
estagdes, jd que empregados
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— A procura por consulto-
ria vem crescendo, desde
2017, com a reforma traba-
lhista, que regulou a situacio.
Aofertadeteletrabalhoatraie
retém funciondrios, que nio
precisam gastar tempo no
trinsito e tém mais flexibili-
dade na rotina —diz Nelson
Bravo, consultor da Mercer.

EMPRESAS ADOTAM SISTEMA
Nas multinacionais Novar-
tise GE, o home office ji exis-
te, mas ndo para 100% da
jornada semanal.

— E légico que ha fungoes
COIM MEnos espago para traba-
lhoem casa. Quem tocaopera-
gdo na fabrica, por exemplo,
tem que estar presente, mas
amarrar um funcionario aoes-
critorio nao ¢ necessdrio, Os
mais jovens ji estudam em
qualquer lugar, ndo ha dificul-
dade —diz Ana Lucia Caltabi-
ano, vice-presidente de Recur-
sos Humanos da GE, que tra-
balha em casa dois dias da se-
mana. — Minha secretdria
também faz home office, e mui-

das, Flivia teve que procurar  ndovio todos os dias. tas vezes almogamos juntas.
Mais 368 > Além dodomicilio,outroslocais > Otrabalhona rua, comovendedor
mil ao diferentes das empresas estdo dequentinha e ambulante, ganhou
volante crescendo como fonte de renda espago. Passou de 6,8% noinicio de
paraos brasileiros. Aruaeocarrose 2018 para 72% este ano. 530 mais

tornam cada vez mais uma saida
para quem nao esta conseguindo
empregn com carteira assinada,

179 miltrahalhando nas ruas, so-
mando 2 4 milhdes nessa situagao,
segundo o levantamento do IDados.
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Ma Movartis, o trabalho re-
moto estd institucionalizado,
conta Julia Fernandes, direto-
rade Pessoas e Organizagioda
farmacéutica. Empregados
tém banco de horas e vio con-
trolando a jornada, diz ela:

— O funciondrio tem au-
tonomia e pode trabalhar
emcasaalgunsdias . Issoau-
mentaoengajamento.

O procurador Rodrigo Ca-
relli observa que o trabalho
remoto tem a desvantagem
de reduzir a interagio entre
profissionais, o que, para ele,
pode atetar a capacidade de
inovacio daempresa.

—Nio ¢é a toa que a Google
tem locais de recreagio para
funciondrios. E nesse momen-
to que ideias surgem — diz o
procurador do Trabalho, que
também alerta para proble-
mas de satide que podem ser
causados pelo isolamento, co-
mo a depressio, e doengas os-
teomusculares com o trabalho
continuo em mobilidrio sem
ergonomia apropriada, como
trocar a estagdo de trabalho no
escritorio por uma mesa de
jantar. (* Estagidria sob supervi-
siio de Cdssia Almeida )

> Em pouco mais de um ano, mais
368 mil pessoas passaram a dirigir
paraviver. Atualmente, ha 3.8 mi-
Ihtes ganhando a vida ao volante.

> — Atecnologia, com os aplicati-
vos, ajuda aoferecer uma alternati-
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va nessa situacdo de crise, com
crescimento econdmico lento — diz
Bruno Ottoni, diretor do IDados.

> Comaoo mercado reage lenta-

mente. a taxa de desemprego vem
caindo as custas do trabalho infor-
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mal. Atualmente ha 24 milhdes de
trabalhadores por conta propria e
16,3 milhes sem carteira.

> — 530 ocupacbes que apare-
cem, ja que ha pouca criagao de
vagas formais — diz Ottoni. (C.A.)

ROZERTO WIOREVRA

Adistancia.
Acima. Karen
Luz se divide
entre o
camputador

& 05 doces,
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Flawvia Rissino
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