Veiculo: A Gazeta - ES
Pagina: 20-21 22 23

Data: 12/06/2019
Editoria: ECONOMIA

Fundagéo Getulio Vargas
Tépico: FGV Social

RENDA BRUTA

ABISMO SALARIAL

Remuneracdes no setor publico sdo quase o dobro dos ganhos na iniciativa privada.
Diferenca de renda ocorre até em cargos que exigem mesma formacao profissional

Inmalismn ce Dacdos

da Rede Gazeta

4 MIKAELLA CAMPOS

mikaellacampos@redegazetacom.br

m um pais cercado de desi-

gualdades sociais, omercado

de trabalho formal tem con-

tribuido para perpetuar as di-

ferencas e, inclusive, acen-

tua-las. Mesmo que cerca de
60% dos servidores publicoseempregados
dosetor privado vivam com uma renda in-
ferior aR$ 2 mil por més no Espirito Santo,
uma pequena parcelada forcade trabalho,
inserida no fundonalismo, exerce alta
pressao na massa salarial capaz de criar
distor¢oes e alargar o abismo que separa
esses dois perfis de trabalhadores.

Em média, os servidores federais, mu-
nicipais e estaduais ganham R$ 4.027,76
por més, quase odobrodo restante da po-
pulacdo de carteira assinada, que vive
com um saldrio médio de R$ 2.044,09.

Os niimeros provam como os servidores
estdo no topoda escada salarial. Entre as 71
mil pessoas com renda acima de R$ 5 mil,
40.699 tém emprego publico. Esses repre-
sentam apenas 4,87% da populacido do
mercado formal, apesar de deterem 2% de
toda a movimentacao salarial capixaba.

Entre as 22.687 pessoas que ganham aci-
ma de R$ 10 mil por més, 66%, ou seja,
15.103 individuos, sdo servidores publicos.

Para conhecer a fundo o retrato do

mercado formal capixaba e entender as
disparidades, o G.Dados, grupode jorna-
lismo de dados da Rede Gazeta, em con-
junto com a equipe de Tecnologia da In-
formagaodaempresa, analisou os micro-
dados da Relacido Anual de Informacoes
Sociais (Rais) de 2017, da Secretaria do
Trabalho, do Ministério da Economia. O
levantamento revela que os servidores
publicos fazem parte da populacio for-
malizada mais rica do Estado.

Dos 873 mil profissionais com contra-
tos ativos ao final do ano avaliado,
195.144 eram servidores publicos ou fun-
cionarios de estatais. Ao todo, em 2017,
foram pagos R$ 2,06 bilhdes em saldrios.
Ainda que representem apenas 22% do
mercado formal, o funcionalismo foi dono
de 37% da massa salarial capixaba, apro-
ximadamente R$ 783 milhoes.

Asdiferencasentre o puiblico e o privado
se expandem quando se segrega os grupos
de servidores por esfera administrativa e
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por pader. Empregados doJudicidrio fede-
ral, por exemplo, chegam a ter uma remu-
neracio quase oito vezes maior do que
aqueles que estdo no setor privado. Rece-
bem, em média, R$ 15,7 mil por més.

Os funciondrios do Executivo federal
concentram o segundo maior saldrio,
quase sete vez maior que a renda do tra-
balhador celetista, com vencimentos mé-
dios de R$ 13,9 mil.

AJusticaestadual tema terceira maior
remuneracdo média (R$ 12.718), seis
vezes maior do que dos assalariados. Jao
Executivo estadual tem um salario médio
de R$ 9,7 mil, quatro vezes maior do que
dos contratados pela CLT.

G. DADOS

Eo grupo de jornalismo de dados da
Rede Gazeta, que term como objetivo
qualificar e ampliar a produgdo de
reportagens baseadas em dados na
Redacdo Multimidia. O jornalismo de
dados é o processo de descobrimento,
coleta, analise, filtragem e
combinacdo de dados com o objetivo
de construir histérias. E mais uma
ferramenta para reforcar e embasar a
producdo de noticias.

DIREITOS DISTINTOS

A economista Arilda Teixeira, profes-
sora da Fucape, diz que o setor piiblico e
o privado seguem logicas diferentes para
fixarem saldrios. “No funcionalismo, a
remuneracao ndo € definida pela produ-
tividade nem pela eficiéncia. Nao segue
uma légica do mercado e sim um modelo
com foco politico, principalmente na ho-
ra de conceder reajustes. Foram aumen-
tos sem planejamento que também con-
tribuiram para o pais estar no estagio de
endividamento que passa agora.”

Segundo ela, a iniciativa privada, ao
estipularasremuneracoes, avaliaoretor-
noque amao de obratraz paraaempresa
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e 0 custo que ela gera, o que nido ocorre
dentro do poder ptblico. Os saldrios no
funcionalismo nao levam em considera-
¢do o desempenho do profissional.

A estrutura do segmento publico, de
acordo com o pesquisador da FGV Social,
Marcelo Neri, contribui para agravar o iso-
lamento da categoria em relacgio ao restan-
te da populacgio. “Os altos saldrios no fun-
cionalismo sdo sinal de que ha uma elite
sendo privilegiada, contribuindo para as
desigualdades. E preciso dar limite a esse
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processo que consome recursos publicos e,
de alguma forma, inibe o investimento,
atrapalha o ambiente de negécios e provoca
uma série de instabilidades”, opina, ao
acrescentar que esse mesmo modelo acaba
serepetindono sistema previdenciario, sen-
do, assim, imprescindivel uma reforma pa-
raigualar os direitos.

A economista da OPE Sociais, Danielle
Nascimento, explica que o servigo piiblico
e o setor privado tém fundamentos dife-
rentesna horaderemunerar o funciondrio.
“As empresas avaliam a produtividade, a
capacidade que uma pessoa tem para de-
terminada funcdo, além da escolaridade.
Jd os drgdos piblicos definem os saldrios
por critérios legislativos”, destaca.

A especialista em servico publico e dire-
tora pedagdgica do Centrode Evolugio Pro-
fissional, Ivone Goldner, traz outros argu-
mentos para explicar as diferencas. “O ven-
cimento bdsico do servidor nio éalto. Pode,
muita vezes, ser até abaixo do que o pro-
fissional poderia receber na iniciativa priva-
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da. Na medida que a pessoa vai se qualifi-
cando, alguns valores, por previsao legal,
somam-se a remuneracao-base. Ele, contu-
do, precisa sempre reciclar os conhecimen-
tos para manter os beneficios.”

Ivone lembra ainda que o funcionalis-
mo tem certas limitacoes. “Na iniciativa
privada, a pessoa tem possibilidade de ir
galgando mais espaco. Em tese, pode al-
cancar as principais fungbes de uma em-
presa. [sso no servigo puiblico é mais com-
plicado. A maioria vai ficar no cargo em
que entrou. Até pode ganhar muito bem
na fun¢do. Mas nunca conseguird avan-
car. E muito dificil alguém ficar rico sendo
servidor piblico”, opina.

RENDA SEPARA IGUAIS

A formacio educacional dos dois pu-
blicos também ajuda a compreender as
diferencas salariais entre as categorias,
explica a especialista Danielle. A Rais
mostra que quase 55% dos servidores pu-
blicos (106 mil pessoas) tém curso supe-
rior completo, sendo que, desses, 11% fi-
zeram depois mestrado ou doutorado.

Nosetor privado, apenas 76mil trabalha-
dores, 11% de toda mao de obra desse seg-
mento, tém curso superior completo. Mes-
trado e doutorado séo titulos que compdem
o curriculo apenas de 0,4% desse piiblico.

Emboraaescolaridade sejaum dosfa-
tores paraaumentar aseparaciosalarial
entre servidores publicos e trabalhado-
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CALCULADORA

DA DESIGUALDADE

Veja no Gazeta Online se com o salario
gue ganha vocé esta entre a populagdo
mais pobre ou se faz parte de um
pequenc grupo dos mais ricos do Estado.
A ferramenta esta disponivel no Gazeta
Orline, no link leia.ag/alculadora,

res da iniciativa privada, o argumento
nao vale para todos os casos, principal-
mente quando se analisa profissdes que
exigem a mesma formacéo.

A Rais usa a Classificagio Brasileira de
Ocupactes (CBO) para dividir os trabalha-
dores por drea de atuacdo. Uma mesma
profissio pode ter vdrios registros na base
de dados, mas, a partir dessa apresentacao,
é possivel conhecer profissionais que exer-
cem exatamente a mesma fun¢io no seto-
res publico e privado. A partir dessas infor-
macoes, foi possivel descobrir algumas car-
reiras no funcionalismo que recebem um
saldrio até trés vezes maior.

O técnico de telecomunicacdes do se-
tor de telefonia, por exemplo, que na ini-
ciativa privada tem um saldrio de R%
2.445,96, consegue alcancar uma renda
meédiadeR$ 10.686,26 nos 6rgaos publi-
cos instalados no Estado.

Avariacao salarial do designer grafico
também destoa. Enquanto nas empresas
o profissional tem uma renda média de
R$ 1.894, no setor publico a renda sobe
paraR$ 6.683,51.

Em carreiras de curso superior, co-
moengenharia, adiferenca é mais que
o dobro maior. O engenheiro de segu-
ranca no setor ptiblico recebe em mé-
diaR$ 18.509,42. Janosetor privado,
R$ 7.412,49.

Entre fungoes que exigem baixa esco-
laridade também ha diferencas sala-
riais. Os vencimentos de um faxineiro
empregado numa empresa de asseio e
conservacdo sai em média por R$
1.184,40. Ja esses profissionais contra-
tadosdiretamente pelos drgdos publicos
conseguem remuneracdo até 25%
maior (R$ 1.476,35).
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Ciro Soares, 32 anos, hd trés trabalha
como auxiliar de servigos gerais em um
condominio de Vitdria. Entrou nessa
profissdo apds ficar desempregado. Du-
rante dezanos, foi auxiliar de guindaste,
mas acaboudispensado ap6s a empresa
na qual tinha vinculo ter perdido um
grande contrato.

Como estava sem qualquer renda,
Cirofoiindicado parauma vagana em-
presa especializada em atender pré-
dios residenciais. “Eu ganhava muito
mais na outra profissio. Mas a gente
nao escolhe o servico”, afirma o profis-
sional que ganha, liquido, um pouco
mais de um saldrio minimoe se indigna
com as desigualdades.

Ele pensa em voltar a estudar no futu-
ro, fazer um curso técnico em Elétrica ou
Automacdo, para tentar melhorar sua si-
tuacao financeira. Hoje, no entanto, ele
naotem condigoes de pagar. Mais de 60%
da sua renda é para quitar as prestacoes
de um lote que comprou em 171 vezes.

“Com o restante do meu saldrio, fago
as compras de comida. O restante das
contas, como o aluguel de R$ 500, quem
paga ¢ minha mulher. Ela trabalha como
cabeleireira ¢ manicure. Alguns meses
consegue tirar um bom dinheiro, mas os
ganhos variam muito”, conta Ciro, que
tem dois filhos e dois enteados com ida-
desentre 1 e 11 anos.
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RENDA BRUTA

FALHA NA EDUCACAO BARRA
SALARIOS MAIS ALTOS

Nimeros mostram que maioria dos trabalhadores
tem ensino médio, mas mercado procura algo além

4 MIKAELLA CAMPOS
mikaellacampos@redegazetacom.br
distribuicao desigual da
riquezanomercadodetra-
balho formal tem sido ali-
mentada por um sistema
tributdrio injusto e pelas
ilhas de privilegiados, mas
¢ a educacio de baixa qualidade, segun-
do especialistas, que tem minado ainda
mais as chances de a mao de obra se des-
vincular dos baixos saldrios e ter um
avanco real narenda, alcancandoumpa-
drdo de vida de mais qualidade.

E consenso que sdo as pessoas com baixa
escolaridade que recebem 0s menores sa-
larios. Mas o nivel escolar sozinho naoé ca-
paz de explicar tudo. O problema vai além
do curriculo. Estd mais atrelado a capacida-
dedeapessoaaproveitar oque aprendeuna
escola para ampliar os conhecimentos no
mundo profissional e entregar um produto
que o mercado de trabalho precisa.

Levantamento feito pelo G.Dados, a
partir de dados da Relagao Anual de In-
formacoes Sociais (Rais) de 2017, deci-
fraoperfildas pessoas que atuam no mer-
cado formal. O Espirito Santo tem 565
mil pessoas, entre trabalhadores da ini-
ciativa privada e do servico pliblico, com
renda menor que R$ 2 mil. Mais da me-
tade desse grupo, 306 mil, tém ensino
médio completo.

Quase 200 mil nao completaram os es-
tudos. Desses, 77.348 ndo estudaram
nem até o nono ano (antiga oitava série),
1.914 sdo analfabetos. Outros 66 mil pa-
raram de ir & escola ao concluir o ensino
fundamental.

“O motivo de baixos saldrios € a qua-
lidade do nosso ensino. E ruim. As pes-
soas tém titulacdo de ensino médio, mas
nio contamcom o desenvolvimento cog-
nitivonecessario paradesempenhar bem
as funcgoes dentro de uma empresa. Co-
moentregam pouco, témbaixos salarios.
Ecom orendimento do funciondrioqueo
patrao sabe se esse profissional é caro ou
barato”, explica a economista e professo-
ra da Fucape, Arilda Teixeira. “O traba-
lhador precisa gerar valor. Mas muitos
nio conseguem pagar seu saldrio com o
seu trabalho. Somente quando é qualifi-
cado cumprem com sua missdo. O ensino
de qualidade € imprescindivel para mu-
dar esse quadro”, analisa.

Chama atencio, no entanto, um deter-
minado grupo de profissionais entre aque-
les com os menores saldrios. Ha gente com
diploma de faculdade, mestrado ou mes-
mo doutorado. Juntos, sio 43.540 profis-
sionais nessa situacao, vivendo comum sa-
lario menor que R$ 2 mil por més.

Segundo Arilda, ter uma faculdade ou
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mesmo um curso de pés-graduagao nem
sempre € a solucio para se empregar e
conguistar salarios mais altos. “Existem
muitos cursos fajutos. As pessoas procu-
ram emprego na drea de estudo, mas ndo
encontram. Acabam se empregando em
vagas inferiores”, destaca.

A economista Danielle Nascimento,
da OPE Sociais, diz que o ensino no pais
até progrediu, mas nio trouxe aumento
daprodutividade. “Enecessarioainda ter
um casamento entre a qualificacdo e es-
colaridade do trabalhador. As vezes, as
habilidades que uma pessoa ganhou néo
se convertem em oportunidades.”

O pesquisador da FGV Social, Marcelo
Neri, usa outros dados para explicar a
baixa renda do trabalhador capixaba. “O
Espirito Santo apresentou umaevolugio,
quando se analisa a Pnad (Pesquisa Na-
cional de Amostra por Domicilio). Passou
do 11° em 2012 para o 10° Estado mais
rico do pais. Nao € algo espetacular, mas
é uma ascensdo”, explica, ao dizer ainda
que abase de dados da Rais traca apenas
o cendrio do mercado formal, que é com-
posto, de acordo com ele, por uma elite
brasileira diante da insistente crise eco-
nomica. “O emprego de carteiraassinada
caiu bastante, A maioria das pessoasesta
nainformalidade. Nesse grupo, arendaé
ainda menor”, destaca Neri.

O especialista fala também que a rea-
lidade capixaba esta um pouco abaixoda
nacional, mas bem pertoda média.“OEs-
pirito Santo tem o copo meio cheio ou
meio vazio. Depende do ponto de vista.
Assim como o Brasil, ndo é uma regiaori-
ca nem pobre. Esta na média. A situacéo
seria ainda pior para o Estadose ndohou-
vesse uma preocupagiocomoquadro fis-
cal. Haveria mais desemprego e os sala-
rios seriam ainda menores do que os vis-
tos hoje no mercado formal”, destaca.

Outro problema, navisiodele, éafalta
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de uma educacgao voltada para o merca-
do de trabalho. “O ensino é fundamental
para cidadania, mas muitos pontos ensi-
nados nas escolas ndo contribuem para a
produtividade.”

A atual crise na educacéio pode ter re-
flexos nos vencimentos dos trabalhado-
res,segundo a professoradaFGV, Claudia
Costin, especialista em ensino. Em even-
todaONGES em A¢io, realizadona Rede
Gazeta, no dia 21 maio, ela disse que a
desigualdade social brasileira atingiu o
pior indice da histéria. “Precisamos en-
frentar isso. E a falta da educacéo a res-
ponsavel por baixos salérios. E ela quem
promove onascimentoda injustica social
e da criminalidade.”

O quadro de baixos saldrios, na visdo
dela, deve mudar no curto prazo para al-
go ainda mais grave se nao houver inves-
timento em qualificacao. “Muitas vagas
de trabalho vao acabar, algumas profis-
soes viao morrer. A sobrevivéncia do tra-
balhador vai depender de sua formacéo
técnica, mas também das competéncias
cognitivas e socioemocionais.”
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ENTENDA O NOSSO
TRABALHO

» Por que fizemos esta reportagem?
A intencdo da reportagem foi
conhecer a realidade salarial do
Espirito Santo e identificar as
desigualdades e o motivo de as
remuneracdes serem tao baixas no
Espirito Santo.

» Como apuramos as informacdes?
Todo ano as empresas privadas,
publicas, érgdos do Executivo, Judiciario,
Legislativo de todas as esferas (federal,
municipal e estadual) precisam enviar a
Secretaria do Trabalho, do Ministério da
Economia, a Relacao Anual de
Informacbes Sociais (Rais). Nés
pegamos os microdados (menor fracdo
de um dado coletado em uma pesquisa
que retrata cada trabalhador). A
reportagem foi construida a partir da
analise dessas informacoes.

» 0 que fizemos para garantir o
equilibrio?

Além de usar os dados para
Ccomprovar um cenario, a
reportagem procurou especialistas
em mercado de trabalho que
apontaram os motivos para a
existéncia da desigualdade no
campo profissional.
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Entre trabalhadores
que ganham até

R$ 2 mil, existem
pessoas Com curso
superior completo e
até pés-graduagao.
Mas a maioria sé
conseguiu concluir
o ensino medio
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A cara de quem busca
emprego e nao acha

4 As marcas da recessdo sdo visiveis no
mercado de trabalho e profundas entre
os trabalhadores com baixa escolarida-
de. A insistente crise econémica tem sido
cruel principalmente com os profissio-
nais que nao conseguiram completar os
estudos. No periodo pré-crise, o Estado
tinha 951.948 postos de trabalho. O nu-
mero total de pessoas empregadas, no
entanto, caiu para 873.000 em 2017:
uma reducdo de 78.948 vagas.

O grupo mais afetado pelas demissoes
em massa que ocorreram nos ultimos
anos, reflexos da retracio da atividade
economica, foio de profissionais que nao
chegaramafazeroensino médio. Mais de
77 mil vagas ocupadas por esses traba-
lhadores foram erradicadas, 66% do to-
tal das colocagbes extintas no Estado.

O pedreiro Antonio Aratjo de Jesus, 45
anos, € uma prova disso. Ele estudou até o
primeiro ano (antiga segunda série) doen-
sino fundamental. Foi demitido durante a
crise e até agora s consegue alguns bicos
na drea de construcao civil. A renda é in-
ferior a um saldrio minimo por més. “E um
emprego sem vale-transporte, sem comi-
da. Tiro do meu bolso para vir trabalhar®,
conta o profissional que é pai de duas crian-
cas ainda em idade escolar

Baiano, ele veio para o Espirito Santo
em busca de empregona construgao civil.
“Fui atraido para ca. Tinha muita obra. A
gente escolhia o trabalho. Nao era o tra-
balho que escolhia a gente, Agoraesta tu-
do o contrario”, conta.

Ele acredita que a baixa escolaridade
tem o atrapalhado na busca de vagas.
“Meu sonho € concluir os estudos e voltar
a trabalhar de carteira assinada. Ter di-
reito a 13° saldrio, férias... Hoje, néo te-

nho nada disso.”

Historia semelhante € a do flanelinha
Sérgio Augusto Correa da Conceigio, 48
anos. Ele ja trabalhou com carga e des-
carga, com limpeza e como repositor. Ha
cinco anos nao consegue nada fixo e ele
acredita que o fato de ter apenas comple-
tado o sétimo ano (antiga sexta série)
atrapalha a conseguir um emprego for-
mal. “Eu queria voltar a trabalhar em su-
permercados. Gosto de mexer com as
pessoas, além de ser algo certo e garantir
alguns direitos.”

Ter o ensino médio completo nio li-
vrou também outros trabalhadores do
desemprego, que perderam 30.838 pos-
tos de servico nomesmo periodo. Mesmo
aqueles que cursavam a faculdade
(1.956) foram atingidos pelo fechamen-
to de empregos.

Num movimento contrario, contudo, o
numero de trabalhadores com curso supe-
rior mestrado e doutorado cresceu mesmo
na crise. Para eles, 16.775 portas se abri-
ram no periodo, ocupando o lugar, em al-
guns casos, dos menos escolarizados.

(G Gazetaonline.com.br

A série de reportagens "Renda bruta”
sera publicada até a préxima sexta-feira
em A GAZETA, mas o contelddo
completo ja esta no Gazeta Online.

leia.ag/calculadora
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Sérgio culpa a baixa formacio
pela falta de oportunidades:
ele tem apenas a antiga

62 série @ hi cinco anos ndo
consegue nada fixo




Fundacéo Getulio Vargas Veiculo: A Gazeta - ES Data: 12/06/2019
Tépico: FGV Social Pagina: 20-21 22 23 Editoria: ECONOMIA

e, —
S -

%% Antonio, que
 estudou até
a 22 série
do ensino
fundamental,
foi demitido
na crise e s6
consegue
alguns bicos




