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DESAFIOS DA PREVIDENCIA

ENVELHECER SEM EMPREGO

Cresce niimero de ‘nem-nem’ maduros

DALANE COSTA
daiare. costa@®oglobo com br

A reforma da Previdéncia,
fue comegou a tramitar
no Congresso com a proposta
de idade minima de 62 ( mu-
Iher) e 65 anos (homem) para
aaposentadoria e aumento de
15 para 20 anos no tempo mi-
nimo de f:{:nTrihui[\:ﬁ{:, rai
obrigar obrasileiro a ficar mais
tempo no mercado de traba-
lho se for aprovada. Esse desa-
fio serd ainda maior para um
segmento da populagio que
nio para de crescer: pessoas
entre 50 e 64 anos que ndo tra-
balham e nem estio aposenta-
das. Sio os chamados “nem-
nem” maduros. St'gllndn L
estudo do Instituto de Pesqui-
sa Econdmica Aplicada(Ipea),
esse contingente dobrou nas
duasiiltimas décadas, chegan-
doa 7,3 milhdes de brasileiros
em 2017, dado mais recente,
Em comum, tém a baixa esco-
laridade, que dificulta o acesso
aoemprego formal.

De acordo com a autora do
estudo, a pesquisadorado Ipea
Ana Amélia Camarano, essa
condigdo vem crescendo de
formamais expressivaentre os
homens, embora eles sejam
minoria no grupo. Sao 1,7 mi-
lhic de homens entre os

“nem-nem” maduros, alta de
282% desde 1999, Ji o cresci-
mento entre as mulheres é
menosacelerado, comumarta-
xa de 75% na mesma compa-
racao, Em 2017, elas eram 5,6
milhdes “nem-nem” maduras,

TRABALHO SEMREGISTRO
Segundo a pesquisadora, os
homens sio mais vulnera-
veisi pobreza porque, geral-
mente, as mulheres sem tra-
balho e sem aposentadoria
nessa faixa etariaestioinse-
ridas em arranjos familiares
de apoio. Contam com a
renda do maride ou tém
maior assisténciade filhos e
outros parentes. Os homens
5€1 r[’il]}ill}l[] 2 51 EKL:[]]UI‘i.—
dade nessa faixa etdria sio
responsdveis pela renda da
familia ouvivem sozinhos.
José Santos Oliveira, de 59
anos, € Carlos dos Santos,
61, tém pertfis tipicos desse
grupo. Moradores de Santa
Cruz, na Zona Oeste do Rio,
ambos nasceramnointerior
da Bahia. Migraram ji adul-
tos em busca de Tl‘i‘l}};l”l[],
Imas 4s f] |I t"i_l:ll l{lil(]ﬁ!j 1_):'1 I'el
conseguir emprego sempre
os acompanharam por cau-
sada poucainstrugio.
Oliveira estudou até a séti-
ma série do ensino funda-

mental. Santos abandou a es-
colaaindamais cedo, mas pe-
lo mesmo motivo: teve que
comecara trabalhar ainda na
infﬁnt‘iupﬂm ajm]m' a fami-
lia. No Rio, eles tiveram ocu-
pagdes como pedreiro, vigi-
lante, porteiro e auxiliar de
servigos gerais, mas a maior
parte delas sem carteira assi-
nada. Assim, nio tém tempo
de contribuigio suficiente
para se aposentar.

Com o avancar da idade, os
obsticulos s6 aumentaram. O
peso da idade, problemas de
saide e o sumico das vagas
oo a crise econdmica inicia-
da em 2014 tiraram os dois de
vez do mercado. Moram sozi-
l'll][il.‘i, 111 l}:11‘rﬂt:[15 t'(]l'l.‘il'l'll['
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comunidade de Santa Cruz e
praticamente ndo tém renda
tixa. Oliveira faz bicos como
ajudante de pedreiro, cada vez
mais raros. Santos juntalatase
outros materiais recicliveis
pelas ruas para vender. Para
comer, muitas vezes contarm
com doacoes de vizinhos.

—Seen |}UL]E.‘§HE meaposern-
tar e ganharaomenosumsali-
rio minimo, poderia voltar pa-
ra a Bahia — sonha Oliveira,

ue deixou para trds mulher e
filhos em Jacobina, onde nas-
cen, ha duas décadas.
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Sem carteira. José Santos Oliveira, de 59 , vive de bicos em pequenas obras

Santos, que tem problemas
de meméria e limitagtes mo-
toras decorrentes de um aci-
dente vascular cerebral, tem
sonho mais modesto:

—Queria pelomenos terdi-
nheiro para comprar pés de
galinha, que gosto de comer.

Ambos dizem desconhecer
o Beneficio de Prestagio Con-
tinuada (BPC),quetendeaser
a saida para quem envelhece
na pobreza como eles, sem
emprego e sem contribuicio
minima para se aposentar.
Arvalmente, idosos nessa sim-

Veiculo: O Globo - RJ
Pagina: 11

Data: 05/03/2019

Editoria: ECONOMIA

agdo em familias de baixa ren-
da tém direito a um saldrio mi-
nimo (R$ 998) a partir dos 65
anos, um tipo de BPC.

A reforma prevé que o BPC
seja antecipaclc: para os 60
anos, oque poderia beneficiar
gente como Oliveira e Santos
com uma renda fixa mais ce-
do, mas com beneficio me-
nor: R$ 400. Pela proposta
enviada pelo governo Bolso-
naroao Congresso, s quando
o beneficiario completar 70
anos passaraareceber o mini-
mo, Eum dos pontos da refor-
maque mais temrecebido cri-
ticas. O secretario da Previ-
déncia, Rogério Marinho, de-
fende a mudanga nas regras
do BPC justamente para dife-
rencid-lo dos beneficios pre-
videnciirios, deixando claro
paraasociedade o que € assis-
téncia (programas que ndo
preveem contrapartida de
contribuigio por parte do be-
neficidrio) e oque é Previdén-
cia (renda obtida na velhice
gragasaum periodode contri-

buigdo durante aidadeativa).

4,5MILHOES DE BENEFICIARIOS
Segundo o governo federal, o
BPC tinha 4.5 milhdes de be-
neficidrios em 2017 (sendo
dois milhdes de idosos e 2.5
milhdes de pessoas com defici-

éncia), o (ue representa um
crescimentode 1.200% em re-
lagdo aos atendidos em 1996,
No mesmo periodo, o custo
anual dessas pensdes passou
de RS 172 milhdes para R$ 50
hilhées, refletindo o envelhe-
cimentoda populagio do pais.
Especialistas alertam queo
pais precisa investir em poli-
ticas publicas como educa-
¢do e qualificacio profissio-
nal para promover a insergio
social dos “nem-nem” madu-
ros, sob penadeeles continu-
arem engrossando o nimero
de dependentes do BPC.
—OBPC émais comumen-
treanalfabetos, seminstrugao.
Funciona como uma especie
de compensacio pela defici-

éncia do Estado para oferecer

Para Ana Amélia Camarano,
dolpea,alémdecapacitagio, é
preciso estimular empregado-
res a investir na melhoria das
condigdes de trabalho, com
saiide ocupacional, para in-
centivar a contratagio de ma-
duros menos escolarizados:

— Para eles, hoje, nio ha
alternativa. E o BPC ouapo-
breza nas ruas.
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Mesmo entre os mais educados, manter-se no mercado é um desafio

A baixa escolaridade é um
dos principais fatores
que limitam a empregabili-
dade dos maduros, masum
estudo da Organizagdo para
a Cooperagio e Desenvolvi-
mento Econdmico (OC-
DE}, divulgado em 2016,
mostra que mesmo os mais
instruidos enfrentam bar-
reiras para se manter no
mercadode trabalhoapdsos
50 anos em varios paises.

O trabalho concluiu que é
comum que empresas te-
nham uma percepcio nega-

tiva dos trabalhadores com
maisde 50 anos porcausada
dificuldade que eles tém de
se adaptar as mudangas tec-
noldgicas e organizacio-
nais. Além disso, os saldrios
dos mais experientes po-
demcresceremdescompas-
so com sua produtividade.
Quando um profissional é
demitido entre 50 e 64 anos,
pode ser dificil encontrar um
novo trabalho formal para se-
guir contribuindo visando a
aposentadoria. Para Karin Pa-
rodi, fundadora e presidente

da Career Center, assessoria
especializada em gestio de
carreiras, aumentar a empre-
gabilidade passa por esse pro-
fissional entender que o mer-
cado de trabalho nio é mais o
mesmo e que eles precisario
sequalificar parasemanterem
atraentes para as empresas ou
buscarem novos segmentos,
ainda que ganhando menos:
— Os empregos nio estio
mais s0 nas grandes compa-
nhias ou nas multinacionais.
Empresas de menor portetém
sidomaisreceptivas aos profis-

sionais maduros porque preci-
sam de sua experiéncia para
comandar times juniores. O
TNESTNO OCOrre o E[l]}_}lﬂuﬁ
que estdo crescendo rapida-
mente ou passando por rees-
truturacio. Elas precisam de
pessoas com experiencia para
cargosde lideranga.

INVESTIMENTO EM CURSOS

Segundo Karin, esses pro-
fissionaistambém precisam
se mostrar mais dispostos a
aceitar contratos tempord-
rios e aprender a se organi-
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zar como autdénomos, Ela
recomenda o investimento
em cursos e eventos volta-
dos a inovagdo e novas tec-
nologias. A atitude na hora
da entrevista para uma vaga
também é determinante:

—Seesse profissional tem
brilhe no olho, energia e
mostra-se atualizado, ante-
nado, tem mais chances de
contratagio, independen-
temente daidade.

Pesquisa realizada pelo Ni-
clea de Estudos em Organiza-
coes e Pessoas (Neop) da
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FGV-SP em 2013 e no ano
passado identificou que mui-
tas empresas ja reconhecem
nos profissionais maduros di-
ferenciais importantes para a
estrutura  organizacional:
maior comprometimento, as-
siduidade e conhecimento da
cultura da empresa. No en-
tanto, isso ainda nio se rever-
teu em maior absorcio dessa
mado de obra.

—Talvez aatual conjuntu-
ra, de baixo crescimento e
alto desemprego, deturpe
um poucoa identificaciode
uma maior aceitagio desses
profissionais — pondera a
coordenadora do Neop, Ma-
ria José Tonelli. (D.C.)
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Renda incerta, Sem emprego ¢ sem o requisitos para se aposentar, Carles des Santos, de 61 anos, cata recicliveis. Mais de sete milhdes de pessoas entre 50 ¢ 64 anos ndo contribuem para o INS5




