Veiculo: Jornal Destak (ABC)

_sp Data: 12/03/2018

Editoria: CARREIRAS &
FORMACAO

Elas sao maioria, estudam
mais e ganham menos
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Mulheres ganham menos
para exercer as mesmas
fungdes dos homens; no
Brasil, houve melhora, mas
ainda é muito timida
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Pesquisas brasileiras dao

conta de que as mulheres,
além de serem maioria da popula-
¢in, sio mais estudiosas que o=
homens, ficando cerea de um ano
a mais sentadas em baneos de ins-
tituigdes de ensino. No entanto,
elas ainda ganham menos para
exercer a mesma funcio dos ho-
mens e ocupam menos postos de
trabalho.

Mas os privilégios masculinos
também assombram outras socie-
dades, e as diferencas podem ser
notadas em vérios paises pelo
mundo. Estudos publicados em ja-
neiro deste ano pela ONG Oxfam,
com base em relatdrio do Forum
Econdmico Mundial, apontam
que serd preciso 217 anos para
que mulheres em todo o mundo
tenham as mesmas oportunida-
des de trabalho e saldrio que os
homens,

No Brasil
Mo Brasil, vem ocorrendo uma
melhora muito disereta neste ce-
ndrio, mas gue, ainda assim, me-
rece ser apontada. A participacio
da mulher no mercado de traba-
lho subiu 3% no periodo de nove
anos, Em 2007, elas representa-
vam 40,8% do mercado formal. J4
em 2016, o nimero subiu para
44%. Os dados, do Ministério do
Trahalho, 20 baseados em pes-
quisas do Cadastro Geral de Em-
prego e Desemprego (Caged) e da
Eelacio Anual de Informacoes
Sociais (Rais).

Guase dez anos para um au-

mento de pouco mais de 3% nio
faz com que a percepcio mude no
dia a dia, ainda mais quando se
tem que equilibrar atividades pro-
fissionais com as domésticas, en-
frentar diseriminacio, muitas ve-
zes apenas pelo fato de ser méie, e
ganhar um salirio menor de
gquem estudou menos e faz a mes-
ma coisa.

Quantas diferencas

Estudo da Fundacao Getilio Var-
gasjoga luz sobre outra desvan-
Lagem que as profissionais brasi-
leiras tém que enfrentar: quanto
mais tempo investido em estudos
e formacao, maior & a desvanta-
gem salarial em relacio aos ho-
mens com a mesma formacao.
Nio é incomum encontrarmos
empresas que pagam saldrios
muito maiores a cargos executi-
Yos t]lh‘_l]"lt_]l] {'Ilﬂ_"l.lp.u'cidt].‘-i por ]'Il]-
mens. A diferenca pode chegar a
40% do =alirio.

Islandia e o pais

com maior igualdade
de géneros;

Brasil aparece

em 902 lugar

I a desigualdade nfo para por
ai. Adpesguisa da FGVanostra,
ainda, que a diferenca de remu-
neraciio entre homens e mulheres
também varia com a idade. Aos
25 anos, as mulheres ganham 10%
IMETIE OUE 0= ]'II::I!']'I[H’I."]1 Mas ans a0
a diferenca sobre para 20M%. Quan-
do a faixa de idade é de 40 anos,
0s homens ganham 22% mais que
as mulheres. Dai pra frente, a di-
ferenca comeca a diminuir nova-
mente. Aos 50} anos, por exemplo,
& de 18%.

Na Islandia
No inicio deste ano, uma lei apro-
vada na Isliandia proibe o paga-

mento de saldrios diferentes para
}'lﬂ][’[’ll."]'l."i e H]ll"]{‘.t’t’.ﬁ QUIE eXerearm
as mesmas funcoes. Empresas
privadas e agéneias governamen-
taiz com mais de 25 funciondrios
que ndo obtiverem certificacio es-
pecial do governo sobre politicas
de igualdade de remuneraciio se-
rio punidas com multas. A meta
da Islandia é acabar com a desi-
gualdade salarial até 2020, Exem-
plo a ser copiado,

Relatdério do Forum Econdmi-
co Mundial colocou a Islindia
como o pais com maior igualdade
de género no mundo. () Brasil ocu-
pa a 90% posicio,

Em Hollywood
Mo ano passado, Hollywood en-
trou em ebulicio quando vazou a
informacio de que Gal Gadot,
a Mulher-Maravilha, teria
recebido um valor 46 ve-
zes menor do que o gue
recebeu o ator Henry
Cavill para represen-
tar o Homem de
Aco,

Mas a luta
das atrizes
da induis-
tria ame-
ricana de
cinema
nao para
por af. A
cena so-
bre sald-
rios tem
zido ofus-
cada pelo
drama dos 1
inimeros
casos  de
atrizes que so-
freram assédio sexual
de diretores, atores e pro-
dutores. Movimento que,
muito discretamente, tam-
hém comecga a surgir no
Brasil.
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