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Apesar de haver uma redugdo na diferenca, as
trabalhadoras ganharam o equivalente a 84% do
saldrio dos homens no Brasil em 2016. ECONOMIA A4
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Mulheres recebem 84%
do salario dos homems

Apesar da diferenca, os niimeros apontam uma melhora nessa relacdo em comparacdo com 2015

rabalhadoras brasilei-
ras receberam o equi-
valente a 84% do sa-
ldrio dos homens no Brasil,
em média, em 2016. As infor-
magoes s3o do Ministério do
Trabalho, com base na Rais
(Relagio Anual de Informa-
coes Sociais). O saldrio médio
dos homens foi de RS 2.886,24
no ano passado, e o das mu-
Theres, de R$ 2.427,14. Consi-
derando a remuneragdo de
todo o ano passado e 0 139 5a-
ldrio, as mulheres receberam,
em média, R$ 6.000 a menos
que os homens.
Apesar da diferenca, os ni-
meros apontam uma melhora

tava 82% do saldrio masculi-
no. 0s dados levam em consi-
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A diferenciacdo dos salérios se inicia, multas vezes, ja na escolha da carreira
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deragao empregados formais
no setor privado e no servico
piiblico do pais. “Existem diver-
sas explicacies para o fato de
esses 'gaps' ainda prevalece-
rem. A discriminagdo € uma
delas”, afirmou Cecilia Macha-
do, professora da Escola Brasi-
leira de Economia e Financas
daFundagio Getulio Vargas.

Segundo a economista, hd
outras razdes. As mulheres
muitas vezes optam por posi-
¢oes com, por exemplo, mais
flexibilidade, o que pode in-
terferir no saldrio. Além dis-
s0, € possivel que as empresas
em que as mulheres traba-
lham paguem menos, mas
oferecam outros tipos de be-
neficio que nio sdo mensu-
rados no saldrio.

A questdo do preconceito
tem vidrias facetas. Em muitos
casos, interfere até nas esco-
lhas individuais. As préprias
mulheres podem evitar car-
reiras que pagam melhor,
mas sdo vistas como trabalho

de homem, diz a professora.

A engenheira Leticia Garcia
viveu na pele essa percep¢io
mais sutil. Em 2003, foi uma
das oito mulheres que passa-
ram no vestibular para cur-
sar engenharia elétrica na
UnB (Universidade de Brasi-
lia). Elas comemoraram um
recorde: era a primeira vez
que uma quantidade tao gran-
de de alunas era aprovada pa-
ra o curso. Ap mesmo tempo,
36 homens compunham a tur-
ma de calouros.

“As pessoas questionam o
porqué de vocé fazer um cur-
50 tio masculino. Eu respondia
50 que gostava de fisica e ma-
tematica. Tinha 17 anos, dava
uma resposta inocente, nio
via maldade naquilo”, lembra
Garcia, hoje aos 32 anos.

Brasiliense, ela conta que
ficou pouco tempo na inicia-
tiva privada, como engenhei-
ra eletricista, e nao notou di-
ferenca salarial em relagdo
aos colegas homens, Mas era
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sempre minoria. “Em todos
0 INEUs empregos anteriores
tinha mais homens do que
mulheres. Muitas vezes eu era
a tinica mulher”, diz.

IGUALITARIO

Em 2011, foi aprovada em con-
curso da Anatel (Agéncia Na-
cional de Telecomunicagdes) e
Passou a ter uma leitura mais
particular ainda do mercado
de trabalho: que o funcionalis
mo tende a dar um tratamen-
to mais igualitirio entre ho-
mens e mulheres. “Nio tem
diferenciacio pois vocé entra
num cargo independente-
mente do seu género, por
meio de concurso.”

De fato, segundo o levan-
tamento, no Distrito Federal,
as mulheres ganharam, em
média, o equivalente a 98,6%
do saldrio médio dos traba-
lhadores homens. £ a menor
diferenca nacional. A explica-
¢do estd no grande niimero
de funciondrios piiblicos. “No
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Distrito Federal, como o aces-
50 a0 mercado se dd pringdi-
palmente por concurso, e as
mulheres 530 maioria na
aprovacdo, isso deve estar
contribuindo para equalizar
os saldrios”, afirma o coor-
denador-geral de estatisticas
do Ministério do Trabalho,
Mdrio Magalhdes.

H4 casos em que elas rece-
bem até mais. Na administra-
¢do piiblica e na construcio
civil do Distrito Federal, elas
ganham, na média, mais que
o5 homens -38,5% e 19,5% aci-
ma, respectivamente,

Para Garcia, no fim, a sua
escolha foi gratificante. “Ho-
je vejo que fiz uma escolha
boa para uma pessoa do meu
género. Se tivesse na inicia-
tiva privada, ganharia mais
ou menos dinheiro? Como
mulher, atingiria meu obje-
tivo? Nio sei”, diz. “Mas gos-
to de acreditar que as mu-
Iheres estdo todas ocupando
0 Sell espaco.” (Folhapress)



