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Mulher recebe 84% do salario do homem

Elas ganharam, em média, R$ 6.000 a menos que eles no ano de 2016, segundo dados do Ministério do Trabalho

Diferenca caiu em
relacdo a 2015, quando
era de 82%; paridade

é rara no pais e ocorre
em especial no DF

LAIS ALEGRETTI
DE BRASILIA

Trabalhadoras brasileiras
receberam o equivalente a
84% do salario dos homens
no Brasil, em média, em 2016,
Asinformacoes sao do Minis-
tério do Trabalho, com base
na Rais (Relacio Anual de In-
formacdes Sociais).

0O salario médio dos ho-
mens foi de RS 2.886,24 no
ano passado, e o das mulhe-
res, de R$ 2.427,14. Conside-
rando a remuneracio de to-
do o ano passado e o 13° sa-
lario, as mulheres receberam,
em média, R$ 6.000 a menos
que os homens.

Apesardadiferenca, os nii-
meros apontam uma melho-
raem relagioa 2015, quando
a remuneracio feminina re-
presentava 82% do salario
masculine, 0s dados levam
em consideracio empregados
formais no setor privado e no
servico pablico do pais.

“EXIStem diversas explica-
¢0es para o fato de esses ‘gaps’
ainda prevalecerem. A discri-
minacao é uma delas”, afir-
mou Cecilia Machado, profes-
sora da Escola Brasileira de
Economia e Financas da FGV
(Fundacao Getulio Vargas).

Segundo a economista, ha
outras razdes. As mulheres
muitas vezes optam por posi-
¢0es com, por exemplo, mais
flexikilidade, o que pode in-
terferir no salario. Além dis-
s0, & possivel que as empre-
sas em gue as mulheres tra-
balham paguem menos, mas
oferegam outros tipos de be-
neficio que ndo sdo mensu-
rados no salario.

ESCOLHAS

A questdo do preconceito
tem varias facetas. Em mui-
tos casos, interfere até nas es-
colhas individuais. As propri-
as mulheres podem evitar
carreiras que pagam melhor,
mas sao vistas como trabalho
de homem, diz a professora.

A engenheira Leticia Gar-
cia viveu na pele essa percep-
¢Ao mais sutil. Em 2003, foi
uma das ocito mulheres que
passaram no vestibular para
cursar engenhariaelétricana
UnB (Universidade de Brasi-
lia). Elas comemoraram um
recorde: era a primeira vez

gque uma gquantidade tao
grande de alunas era aprova-
da para o curso. Ao mesmo
tempo, 36 homens compu-
nham a turma de calouros.

“As pessoas questionam o
porqué de vocé fazer um curso
tao masculino, Eu respondia
s0 que gostava de fisica e ma-
tematica. Tinha 17 anos, dava
uma resposta inocente, nao
via maldade naquilo”, lem-
bra Garcia, hoje aos 32 anos.

Brasiliense, ela conta que
ficou pouco tempo na inicia-
tiva privada, como engenhei-
ra eletricista, e ndo notou di-
ferenca salarial em relacao
aos colegas homens. Mas era
sempre minoria. “Em todos
05 meus empregos anteriores
tinha mais homens do que
mulheres. Muitas vezes eu era
a inica mulher”, diz.

Em 2011, foi aprovada em
concurso da Anatel (Agéncia
Nacional de Telecomunica-
cies) e passou a ter uma lei-
tura mais particularaindado
mercado de trabalho: que o
funcionalismo tende a dar
um tratamento mais ignalita-
rio entre homens e mulheres,

*Mao tem diferenciacio
pois vocé entra num cargo in-
dependentemente do seu gé-
nero, por meio de concurso.”

De fato, segundo o levan-

tamento, no Distrito Federal,
as mulheres ganharam, em
média, o equivalente a 98,6%
do salario médio dos traba-
lhadores homens. E a menor
diferenca nacional. A expli-
cacio esta no grande niime-
ro de funcionarios piblicos.

“No Distrito Federal, como
0 acesso ao mercado se da
principalmente por concur-
so, e as mulheres sao maioria
naaprovagao, isso deve estar
contribuindo para equalizar
os salarios”, afirma o coorde-
nador-geral de estatisticas do
Ministério do Trabalho, Ma-
rio Magalhaes.

Ha casos em que elas rece-
bem até mais. Na administra-
¢cao piblica e na construgao
civil do Distrito Federal, elas
ganham, na média, mais que
0s homens —38,5% e 19,50
acima, respectivamente.

Para Garcia, no fim, a sua
escolha foi gratificante. “Hoje
vejo que fiz uma escolha boa
para uma pessoa do meu gé-
nero. Se tivesse na iniciativa
privada, ganharia mais ou me-
nos dinheiro? Como mulher,
atingiria meu objetivo? Nao
sei”, diz. “Mas gosto de acre-
ditar que as mulheres estao to-
das ocupando o seu espaco.”

¥ LEIA MAIS na pag. A23
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Leticia Garcia,
engenhelra da Anatel e
que fiol sempre minoria

guando trabalhava no

setor privado

Fedro LadeinFalkapns
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Diferenca salarial entre
elas e eles é maior em SP

Mulheres receberam 80% do salario dos homens no Estado mais desenvolvido

Preferéncia delas por
vagas no comércio, que
paga valores menores
que os da indiistria,
seria uma das causas

DE BRASILIA

Sao Paulo é o Estado que
apresentou a maior diferen-
¢anolevantamento que com-
para os ganhos entre géne-
ros: as mulheres receberam,
em média, salario equivalen-
te a pouco mais de 80% da re-
muneracao masculina. Pro-
ximo a esse patamar também
estdo Rio de Janeiro, Santa
Catarina e Espirito Santo.

Na avaliacio do coordena-
dor-geral de estatisticas do
Ministério do Trabalho, Ma-
rio Magalhdes, uma razio pa-
ra a disparidade estaria no
perfil do mercado de traba-
lho e em como & ocupado.

Segundo ele, mulheres es-
tdo mais presentes nos seto-
res de comércio e servico; ho-
mens, naconstrucao civilena
indiistria de transformacéo.

“Sao Paulo tem a economia
mais dinamica e moderna do
pais. Nesse caso, tem peso
grande da induistria de trans-
formacao, que, em geral, tem
salario maior que o comér-
cin”, afirma Magalhaes.

Estados do Nordeste e do
MNorte estdo no extremo opos-
to: tém as menores diferen-
¢as. Destacam-se Para, onde
as mulheres ganham o equi-
valente a 98,2% do salario
dos homens, e Alagoas, onde
a relacao é de 96,9%,

Nesse caso, a equidade é

explicada pelo fato de o le-
vantamento considerar o em-
prego formal, que nessas re-
gides tem importante partici-
pacao do setor phablico, em
que cargos e salarios sao de-
finidos em concurso.

SUPERACAO

Mo setor privado do Nor-
deste, o mercado pode serdu-
ro com as mulheres, diz Ma-
ria do Amparo Xavier Santos,
62, que atua nas obras do me-
trd de Salvador, na Bahia.

Ela comecou a trabalhar na
construcao civil na adoles-
céncia, aos 14 anos. Foi ser-
vente, carpinteira, eletricis-
ta, armadora. Aos 34, tornou-
se a primeira mulher mestre
de obras na Bahia, chegando
a comandar equipes com
mais de 200 operarios.

*Foi muito dificil. Quando
procurava trabalho, diziam
que vaga para mulher era so
para lavar o banheiro da
obra®, afirma.

Para crescer na profissio,
concluiu os estudos e faz cur-
s0s técnicos. Mesmo assim,
diz que ganhava menos que
os colegas homens e chegou
a ser discriminada por um
dos chefes. Buscou reparacio
na Justica e venceu o proces-
so por assédio moral.

Nos dltimos anos, dedica-
se a inserir mulheres na area
da construcao. Foram mais
de 1.500. Mas nfo viu nenhu-
ma outra ascender ao mesmo
cargo. “Fuia primeirae soua
inica”, diz ela. (LAiS ALEGRETTI)

Colaborou JOAQ PEDRO PITOMEOD,
de Salvador
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Desigualdade ndo
cai em paisricoe
faz acender alerta

DE SA0 PAULD

A diferenca de salario vi-
vida pelas brasileiras, que
em 2016 ganhavam 84% do
salario de um homem, nao
¢ muito diferente da que
acontece com as profissio-
nais no exterior.

Levantamento da OCDE
(Organizacao paraa Coope-
racao e o Desenvolvimento
Econdmico, grupo que red-
ne algumas das economias
mais ricas do mundao) mos-
tra que as mulheres que ti-
nham emprego de tempo
integral ganhavam 85% do
valor recebido por homens.

(Odado fez a organizacio
soltar um sinal de alerta no
més passado. [sso porque,
apesar de nos Qltimos cin-
co anos alguns paises terem
implementados politicas
para reduzir a desigualda-
de, ela pouco mexeu de
2012 para ca.

A maiordiferenca estina
Coreia do Sul, a nona mai-
or economia mundial e do-
na do 26" maior PIB per ca-
pita. La, as mulheres ga-
nham 37% menos do que
05 homens. A menor esta
na Bélgica, 3,3%.

Nos EUA, a principal eco-
nomia do mundo, as mu-
lheres ganhavam 18% me-
nos do gque os homens no
ano passado, nada muito
diferente do cendrio obser-
vado em 2012, quando a di-
ferenca era de 1994,

A explicacdo da OCDE é
que, ainda que as profissi-
onais dediquem mais anos
aos estudos (48% tém ensi-

no superior, ante 36% de-
les), a educacio delas ge-
ralmente nao esta voltada
para o grupo ciéncia, mate-
matica, tecnologia e enge-
nharia, que costuma levar
a melhores salarios.

De cada 5 pessoas que in-
Zressam em cursos univer-
sitarios de engenharia e in-
formatica, so 1 & mulher.

Além disso, & mais co-
mum que elas trabalhem
em meio periodo, o que di-
minui, na média, os seus
ganhos em comparacao
com 0s homens,

CARGO DE CHEFIA

Levantamentos interna-
cionais mostram que ho-
mens e mulheres traba-
lhando na mesma empresa
e com cargos similares tém
uma diferenca irrisoria de
salario. O problema é que
elas geralmente vao para
cargos com salarios meno-
res e com chances reduzi-
das de promogao.

Menos de um ter¢o dos
postos de geréncia nos pai-
ses da OCDE & ocupado por
mulheres. Mesmo quandoa
comparacao s leva em con-
ta cargos assim no funcio-
nalismo federal, o nimero
nio é muito diferente: 3396,

Até quando buscam tra-
balhos por conta propria
(como ambulante ou ven-
dedor de Uber, para trazer
profissdes bem presentes
para o brasileiro), elas es-
tao em desvantagem. Na
maioriadas grandes econo-
mias, ganham 20% menos
do que os homens.

De acordo com a OCDE,
reduzir pela metade a dife-
renca de ganhos entre ho-
mens ¢ mulheres elevaria
em 2,5 pontos percentuais
o PIE global até 2025,
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DESIGUALDADE
Salario médio das mulheres é inferior ao dos homens em
todos os Estados do pais; DF tem a menor diferenca, e SP, a maior

# Homens @ Mulheres
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Fonte: Ministério do Trabalho




