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EM 2017, MERCADO PROCURA
INTEGRACAO E FLEXIBILIDADE

Funcdes com foco em crescimento e tecnologia se destacam, dizem recrutadores

DHIEGD MAIA
0E SADPAUILD

Ha vagas para hacker em
2017. E nao é para vasculhar
a privacidade alheia e nem
devassar dados sigilosos de
governos. A missio desse
profissional é fazer a empre-
Sa crescer mais.

Noano que comega hoje, o
mercado de trabalho aponta
para carreiras que integram
departamentos, usam tecno-
logia para deshurocratizar ta-
refas e produzem mais com
menos dinheiro em caixa. A
tendéncia foi apontada por
cinco das maiores consulto-
rias de recrutamento do pais.

“A crise mostrou que € pre-
ciso abrir novas frentes de tra-
balho e produtos”, afirma Li-
cia Costa, especialista em
transicao de carreira da con-
sultoria Stato.

E esse 0 ecossistema ideal
para um growth hacker (hac-
ker de crescimento). A fun-
CAo, (ue surgiu em start-ups
de tecnologia, cria estratégi-
as para atrair consumidores.

Giovanni Lugas, 32, &

growth hacker da empresa
Superlogica. Sua missao é fa-
zer crescer o nmero de usu-
rios de um aplicativo que in-
tegra um sistema de paga-
mentos de condominios. Lu-
cas analisa dados digitais e
aplica testes de aceitacio da
ferramenta nas redes sociais.
“Conseguimos inovar num
segmentorigido. Com o apli-
cativo, as administradoras
tém levado novos produtos e
servicos aos conddminos.”
Fazer as pessoas gastarem
eainda se sentirem felizes por
isso, tarefa quase impossivel
em tempode crise, éa funcao
da designer Andressa Curve-
lo, 29, deservolvedora UX (de
experiéncia do usudrio). Ela
analisa o comportamento do
cliente. “Se a gente resolve o

problema de quem esta pa-
gando por um servigo ou pro-
duto, a empresa lucra.”

A drea exige um profissio-
nal hibrido. Nao basta so do-
minar a tecnologia, diz Cur-
velo. “0 profissional também
tera que desenvolver os lay-
outs dos produtos.”

Porisso, a competéncia da
vez serd a flexibilidade, diz
Felipe Brunieri, gerente da
consultoria Talenses. “Quem
tem uma visdo holistica da
empresa e lida com diferen-
tes Areas ao mesmo tempo se-
ré mais bem-sucedido™, afir-
ma Brunieri.

Luiz Guglielmi, diretor do
centro de servigos comparti-
lhados, trabalha com a inte-
gracéo do sistema de TI dos
supermercados do grupo
Malkro na AméricadoSul. Es-
sa funcgio, uma das mais
aquecidas para o novo ano,
tem ganhos de até R$ 40 mil
para quem & experiente.

Até 2019, a meta de Gugli-
elmi é criar novos softwares
para melhorar os servigos de
compra. “Com isso, vamos
enxugar em até 40% o total
de profissionais de TL.”

INGLES

A exigéncia de um bom co-
nhecimento de inglés tam-
bém s6 aumenta. “Nao basta
mais 50 0 conhecimento téc-
nico”, afirma Rudney Jinior,
da consultoria BR Talent.
Nem os profissionais da area
contabil escapam: quem
comprova fluéncia aumenta
o ganho em até 35%o.

Para o economista Marce-
lo Neri, professor da FGV, ea
boa formacéo cpue vai habili-
tar o trabalhador a se manter
empregado num cenario com
pouco poder de barganha.
“Cada ano de ensino superi-
or representa, em média, um
aumento de 21% na renda do
trabalhador”, diz Neri.


thiago.cavalcante
Lápis
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Autoavaliacao ajuda profissional a se adaptar a mudancas

DESADPALLD

Para onde esté indo a mi-
nha carreira? Fssa éa pergun-
ta que todo profissional pre-
cisa fazer para nio se perder
diante das novas areas de
atuacio que estio surgindo,
segundo especialistas.

“As mudancas sdo lentas.
0 problema é que o brasilei-
ro trabalha para pagar con-

PRIMEIROS PASSOS

Carreiras que fardo

sucesso entre profissionais

jovens em 2017

tas e nao tem estratégias a
médio e longo prazo para se
reposicionar no mercado de
trabalho”, diz a gestora em-
presarial Andreia Deis.
Psicologos trocaram ascli-
nicas pelo RH das empresas.
Advogados tém deixado de
“apagar incéndios” juridicos
para assumir posicdes mais
preventivas, como a de com-
pliance. “Tudo isso aconte-

ceu de repente? Nao. O que
houve foi uma mudanga na
empregabilidade, e quem en-
Xergou isso estd bem posici-
onado”, afirma Deis.

Para seguir as tendéncias
no campo do trabalho, é pre-
ciso avaliara bagagem de co-
nhecimento, segundo o ad-
ministrador de empresas Rei-
naldo Passadori, especialis-
ta em educacio corporativa.

OFFICE MANAGER

“0 profissional deve observar
se 0 que ele sabe hoje fara
sentido nos proximos cinco
anos”, afirma Passadori.
Olhar para frente exige pla-
nejamento. “Se o trabalhador
quer estabilidade no futuro,
nao faz sentido ir para o se-
tor financeiro, que & agressi-
vo e instavel”, diz Elisabete
Adami, professora de admi-
nistracao da PUC-SF. (om)

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO
ECONTROLEDE PRODUCAD

O QUE FAZ coordena o processo fa-
bril, desde a entrada de insumaos até
a distribuigdo do produto

SALARIO entre R$ 6.000 & R$ 9.000
FORMACAO EXIGIDA administragdo de
empresas

POR QUE ESTARA EM ALTA o profissional
& responsavel por ajustes que tornam
o negcio mais eficiente e lucrative

DESENVOLVEDOR MOBILE
0 QUEFAZ cria a programadao de no-
vos aplicativos para smartphone
SALARIO entre RY 7.000 & RE 15 mil
FORMACAD EXIGIDA programagao para
web e engenharia da computagao

POR QUE ESTARA EM ALTA empresas vao

continuar investinde na criajao ena
melhoria de seus aplicativos

0 QUE FAZ atende as demandas da re-
cepgao, cuida dos hordrios de moto-
ristas e do estoque da copa. Também
gerencia contratos terceirizados
SALARIO entre R$7.000 e RE10 mil
FORMACAO EXIGIDA administragao de
empresas e secretariado executivo
POR QUE ESTARA EM ALTA 0 mercado
necessitard de profissionais com um
papel mais hibrido, que some res-
ponsahilidades
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ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

0 QUE FAZ avalia as competéncias
principais de cada cargo nas empre-
sas e faz planos de carreira

SALARIO entre R$4.000 e R$7.000
FORMACAD EXIGIDA

administra;do de empresas

com especializagao em RH

POR QUE ESTARA EM ALTA start-ups e
empresas de pequeno porte vao de-
mandar esse tipo de profissional
para fortalecer suas equipes

ANALISTA E(IHT.{;B]L
BILINGUE (INGLES)
0 QUE FAZ analisa, classifica e

fecha balangos financeiros

SALARTO entre RY 5.000 e RE 12 mil
FORMACAD EXIGIDA Ciéncias conta-
beis, economia € administragao de
empresas

POR QUE ESTARA EM ALTA com & evolu-
ao da drea contdbil, profissional se-
rd acionado para assessorar gestores
na tomada de decistes

SOB NOVA DIRECAO
Novas areas que devem atrair
executivos no préximo ano
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DIRETOR DE NOVOS
NEGOCIOS

0 QUE FAZ avalia o mercado

e propde solugbes para novos
projetos e produtos

SALARIO entre RE 25 mil

e R$ 35 mil

FORMACAD EXIGIDA
administrag o com pés em
planejamento estratégico

POR QUE ESTARA EM ALTA
empresas necessitardo de execu-
tivos estratégicos para ampliar
nimero de contrat os

GROWTH HACKER

(HACKER DE CRESCIMENTO)
0 QUE FAZ analisa dados

sobre comportamento digital
do consumidor e cria novas
solugdes de marketing
SALARIO entre

R% 10 mil e R% 15 mil
FORMACAD EXIGIDA
marketing, design e
programacao para web
POR QUE ESTARA EM ALTA faz a
interface com tedos os setores
da empresa e supre 3 necessi-
dade de inovagao

Veiculo: Folha de S. Paulo -

Data: 01/01/2017
Editoria: SOBRE TUDO

GERENTE DE
COMPLIANCE E RISCO
0 QUE FAZ implanta
normas € auditoria
para o gerenciamento
deriscos

SALARID

entre RS 18 mil

e R% 25 mil
FORMACAD EXIGIDA
direito e administragao
POR QUE ESTARA EM ALTA
evita que os negicios sejam
afetados por fatores externos
e internos inesperados

DIRETOR DE CSC
(CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS)

0 QUE FAZ coordena, ao
mesmao tempo, setores
como o administrativo,

o contdbil, o financeiro

e 0 de Tl nas empresas
SALARIO entre

R$ 28 mil e R$ 40 mil
FORMACAD EXTGIDA
administraao de empresas

POR QUE ESTARA EM ALTA torna o i | 3
negdécio mais competitivo e des-
burocratiza os processos internos

GERENTE DE PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO

0 QUE FAZ calcula impostos,
elabora demonstragies
contdbeis e faz atualizagao %
da legislagao fiscal
SALARIO enire

Rt 16 mil e R% 22 mil
FORMACAD direito e cibncias
contdbeis com especializagao
em direito empresarial

POR QUE ESTARA EM ALTA constrdi
planos para reduzir a carga tribu-
taria das empresas

Forilés: Stata, Raberl Half, Taléndes, Michael Page & Page Persannel
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Eduard o Anizelli Falhapress

Andressa Curvelo, desenvolvedora UX do site Vagas.com



