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Curso fac111ta
entrada no mercado

Ascensao a cargo de chefia, no entanto,

depende de especializacao e de idioma estrangeiro

DE SAO PAULD

Os cursos técnicos aumen-
tam as chances de ingresso
no mercado de trabalho em
48%, em comparacao com
profissionais que concluiram
o ensino médio, Os salarios
também siao maiores —ao re-
dor de 13% —mostra estudo
realizado em 2010 pela FGV
(Fundacao Getulio Vargas) e
pelo Instituto Votorantim.

Apesar de ser um impul-
sionador para o mercado, o
ensino técnico nao assegura
ascensao. Para chegar a car-
gos de lideranca, o trabalha-
dor precisa investir constan-
temente em qualificacao.

“O curso técnico nao é su-
ficiente. E preciso se aprimo-
rar, fazer uma faculdade e
dominar outros idiomas™, as-
sinala Gisleine Camargo, ge-
rente de recursos humanos
da consultoria KPMG.

Isso é o que fez Elias Sena,
29, assistente de torrista
(operador de petroleo) da
incorporadora Odebrecht.
Com inglés fluente, ele alter-
na 42 dias na Coreia do Sul e
o mesmo periodo no Brasil.

*0 idioma estrangeiro foi
meu diferencial. Meu salario
& 40% maior por causa do
contrato internacional”, afir-
ma ele, que fez curso técnico
de torrista pelo Prominp
(Programa de Mobilizacaoda
Indistria Nacional de Petro-
leo e Gas Natural), do Minis-
tério de Minas e Energia.

Ha ainda quem, com curso
superior e pos-graduacao no
curriculo, veja no técnico
uma forma de ascensao.

Apds uma década atuando
com seguranca do trabalho,
Paulo Aguiar, 43, fez um cur-
50 técnico em seguranca,
saide e ambiente ha dois
anos pelo Prominp. Na oca-
sido, ja contava com pos-gra-
duacdonaarea.

importante continuar
estudando para ocupar posi-
coes melhores”, considera
Aguiar, que é auditor e pro-
fessor de seguranca do traba-
lho da area naval. (pB)
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DE SAD PAULD

Com a descoberta do
pré-sal, o setor de petrdleo
e gas e um dos principais
geradoresde emprego.

S6 pelo Prominp, que
oferece formacao técnica
na area, foram formados
33 mil trabalhadores, Mas
ainda ha falta de mao de
obra, afirma Herculano
Barbosa, diretor superin-
tendente de perfuracao da
Odebrecht Oleo e Gas.

A empresa, diz, “impor-
ta” profissionais do Cana-
da, do México, da Argenti-
na, dos EUA e da Africa.

CRESCIMENTO PROFISSIONAL
Perfil dos alunos recém-aprovados no 10 semestre de 2011 nas Etecs de SP

Motivacao para os estudos

Experiéncia profissional Estratégias para

crescimento na carreira

3,4% Gratuidade
das aulas

33% Ascensdo
profissional

30% Melhora do
desempenho no
trabalho

17,2% Interesse em
formagdo especifica

13% Aumento do
conhecimento

3.4% Necessidade
de titulo técnico

Fontes: FAT (Fundagdo de Apoio 8 Tecnologia) e especialistas

2,16% Desempregados,
mas ja atuaram na area

49% Nao trabalham

28,5% Atuam fora do
mercado em que
estudam

14% Trabalham na
area do curso escolhido

6,3% Desempregados;
nunca atuaram na drea

» Domine o inglés

» Faca "networking”
com professores

» Participe de concursos
B CONEressos

» Invista sempre em
novas qualificacdes

» Pesquise empresas
ligadas ao ramo que
estuda

» Programe-se para
cursar ensino superior

» Utilize o conhecimento
adquirido no mercado
de trabalho
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Paula Giokito/Folhapress

0 auditor Paulo
Aguiar fez técnico
em seguranca

‘ ‘ 0 curso técnico

foi crucial para eu
ingressar na area
académica porque
preciso acompanhar
as mudancas do
mercado em que atuo
FAULO AGUTAR

auditor e professor




