Fundacao Getulio Vargas

20/02/2011
Folha de S. Paulo - SP

Topico: CPS

Editoria:

Informe Publicitario Pg: 3

OPORTUNIDADES

sao ampliadas

Cursos de pos-graduacao aumentam chances de
emprego € também o salario dos profissionais

Pesquisas demonstram que
hd uma relacio diretamente
proporcional entre anos de
estude e oportunidades de
colocagio profissional e incre-
mento na remuneragio — mo-
tivo suficiente para levar cada
vez mais brasileirosa cursarem
pos-graduacio. Dados apre-
sentados no levantamento
Voct e o mercado de trabalho,
da Fundacio Getilio Vargas
(FGV), no final de 2008, reve-
laram que a renda do trabalha-
dor cresce 15% para cada ano
de estudo, e o ingresso em um
curso de pds-graduacio pode
fazer o saldrio aumentar em
média 47,4%. A 33 Pesquisa
Salarial ¢ de Beneficios, feita
pela Catho Online, corrobora
o estudo a0 mostrar como a

escolaridade é relevante para o
desenvolvimento de uma car-
reira bem-sucedida. “A impor-
tincia para a valorizagio do
funciondrio se reflete tanto nas
diferengas de médias salariais
quanto em seu posicionamen-
to hierdrquico na empresa”, diz
Marco Antonio Soraggi, dire-
tor da empresa — maior clas-
sificado enline de curriculos e
empregos da América Latina.
O estudo demonstrou que o
grau de formacio faz com que
adiferenca entre as médias sa-
lariais seja maior quanto mais
baixa for a posicdo na hierar-
quia. Profissionais de nivel su-
perior com mestrado ou dou-
torado ganham 119,86% mais
do que 0s que ndo sdo gradua-
dos ¢ ocupam posiches seme-

lhantes. Jd diretores com MBA
recebem 39,16% mais do que
os ndo tém diploma universi-
tario. No nivel de geréncia, essa
diferenca € de 53,49% e no de
coordenagdo/supervisio, de
#4.55%. A pesquisa revelou
também que entre os direto-
res de empresa a média salarial
de quem tem MBA € maior do
que a dos que sio doutores ou
mestres, diferente do gue ocor-
re com gerentes, coordenado-
res, supervisores ou profissio-
nais com nivel superior. "0
cargo de diretor € pritico, di-
recionado a resolver e propor
estratégias. Por isso, o MBA
acaba tendo maior impacto
no saldrio. Ji os profissionais
com mestrado e doutorado
acabam atuando mais nas

dreas académica e de pesqui-
sa, hicando fora do segmento
coorporative”, explica Cons-
tantino Cavalheiro, diretor da
Catho Educagdo, unidade de
negaocios da Catho Online,

O levantamento também
tragou a relagdo entre o ni-
vel de escolaridade e o nivel
hierdrquico. Quanto mais
alto for o cargo na escala hie-
rarquica, maior € a probabi-
lidade de ser ocupado por
profissional que continuou
os estudos apdos concluir a
graduacdo: 76,5% dos dire-
tores entrevistados tém ao
menos especializacio, e 65%
dos gerentes, 44,2% dos coor-
denadores ou supervisores e
36,7% dos prohssionais com
nivel superior,
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Para ampliar o aproveitamento
dos estudos, Constanting Cava-
Iheiro recomenda que o profissio-
nal que procura a pos-graduacio
considere s€ 0 curso aprimorard
a forma como desenvolve seu
trabalho ou o capacitard para
um cargo que almeja ocupar. “Ele
deve verificar até que ponto esta
convicto gue aguela € mesmo a
carreira que pretende sequir. De-
ve também pesquisar o publico-
-alvo, pois existem no mercado

Informe Publicitario Pg: 3

CUMSOS COM 0 MESMo nome, mas
se destinam a perfis profissionais
diferentes”, diz.

O diretor da Cathe Educacdo
confirma que a pos-graduacao
pode ser boa oportunidade para
uma guinada na carreira. "Pode
ser bastante dtil para o profis-
sipnal s¢ especializar, ¢ também
pode servir como direcionador
de carreira, possibilitando obter
conhecimentos sobre uma area
que ndo domina®, diz Cavalhei-

ro, acrescentando que hd cursos
de pos-graduacio mais dirigidos
a quem estd iniciando carreira
numa drea especifica ¢ outros a
guem ja trabalha ha anes no seg-
mento. Aos que plancjam fazer
pos=graduacao para acessar mer=
cados em que a demanda por mao
de obra ¢ grande, cle alerta: "Nao
considero uma estratégia adegua-
da para carreira. Buscar as melho-
res opedes considerando o que se
gosta de fazer € o mais indicado”.
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