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Pesguisa mostra crescimento lento de mulher es e negr os nas empr esas
(N&o Assinado)

A participacdo de mulheres e negros esta cresdentiomente nos quadros de funcionarios de gramdpeesas do
Brasil. A participacdo feminina passou de 11,5%28@7 para 13,7% em 2010. A mulher negra repre$eB das
trabalhadoras da base e 0,05% das que ocupam cexrgmgo. Os negros ocupam 31,1% das vagas nosoguad
funcionais e 25,6% dos cargos de chefia. Na gea&émo 13,2% e na diretoria 5,3%. Os dados constgreshuisa
Perfil Social, Racial e de Género das 500 maiomgsresas do Brasil, feita desde 2001 pelo Insttthwms e pelo Ibope,
em parceria com a Fundacao Getulio Vargas, o Fdadoesenvolvimento das Nagdes Unidas para a M(lhefem),
o Instituto de Pesquisa Aplicada (Ipea) e a Orgadia Internacional do Trabalho (OIT), divulgadaehdjl), em Séo
Paulo. Com relacao aos portadores de deficiéngartaipacdo nas empresas ndo passa de 1,5%, segumdo o
estudo, indica que o setor empresarial ndo cumpogaentagem determinada pela Lei 8.213/91, deamdigpde 5% do
guadro. No caso da contratacdo de aprendiz, 93%ndpsesas disseram contrata-los, mas 43% delasnénimero
menor do que o exigido pela Lei 10.097/2000, qde 8% dos funcionarios. O vice-presidente do umstiEthos, Paulo
Itacarambi, afirmou que o levantamento mostra wultado otimista, mas ainda ndo é o ideal. Quabderga o
crescimento da participacdo da mulher nos cargalirdgdo das empresas, a participacdo dos negribsie lento.
“E a desigualdade é muito grande no Brasil. Nosogatrabalhar com as empresas para que elas adssenyestao
como fundamental. O Brasil sera a quinta economiadndo e é preciso que 0s desenvolvimento hunmstef@aano
mesmo patamar ”, disse. Na avaliacdo derdadai, com a desigualdade de género e racial eensdis aspectos
sociais, 0 pais ndo tera desenvolvimento humanpatvel com o nosso crescimento econdmico. “E foreddal que
as empresas promovam esse desenvolvimento. Urnagraisma economia maior ndo necessariamente é sm pai
melhor. A pesquisa esta mostrando que precisanebsraco ritmo de promocédo da equidade e da bicldede nas
empresas”, afirmou. A gerente da Unifem, JuniaiBudisse que para mudar a realidade feminina rmoade de
trabalho é necesséario modificar a cabec¢a dos gsstoa cultura interna das empresas. Para a gdeebteifem, o
Brasil vive um momento especial com a eleicdo da omlher para a Presidéncia da Republica, e o ntomen
econdmico e social também merece destaque conresenga no cendrio internacional. “A inclusdo veidade, o
olhar para as mulheres, os negros, os diferentageesthé um fator de desenvolvimento e essenaale&mente
gueremos ser um pais desenvolvido temos que Es@em conta”. O diretor do curso de direito daufede Zumbi
dos Palmares, Hédio Silva Juanior, afirmou que awadim otimismo e preocupacdo a participacao tishdaegro nas
grandes empresas. “Otimismo porque a pesquisaarguel as empresas estdo se preocupando com cetesamndo
iniciativas e algumas estao implementando inciatizapreocupacéo porque os dados mostram que hé anser
feito”. Para ele, o futuro é otimista porque hadebate constante sobre o tema que esta em evidérpia ja € um
ponto de partida para avancos. Silva disse quedaithm politicas e diretrizes para muitas empres& colocam o
assunto no campo ético e humanitario. O presiddmtastituto Ethos, Jorge Abraédo, fez um rapidowal e estimou
gue se o Brasil continuar no ritmo que esta, o marde mulheres nos quadros executivos das empegpasalente ao
gue tem como populacao ocupada na sociedade,&o6lsmrvado em 2.045. Ja 0s negros aparecerampessas da
mesma forma que na sociedade somente em 2.160 ptdi@nos convocar as empresas e fazer reunidgmdjradai,
fazer uma analise e provocar acdes de mudanca@asaguirmos dar uma velocidade maior nisso. Ndstios
vamos tomar essa atitude”, afirmou.



