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t AINDA...

,1empo de estudo
enriquece saldrio

Apasar de mia de obio qualificoda ginda
ser um desalio, pesquise mostra que
toda ana emsala de ouls pode elovor
nanhos dos profissionats em old 15%
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CADA ANO DE ESTUDO PODE AUMENTAR EM
15% O SALARIO DOS PROFISSIONAIS
t M 3,3% AS CHANCES DE CONSEGUIR UM
EMPREGO. NO ENTANTO, 22,2% DC ‘~
[RABALHADORES DISPONIVEIS SEGUEM SEM QUALIFICAC

Carouna Coma

2% propramas de mestrado e douwtorado fa sao melhores ¢
mais numerosos, A recente avaliacio da Coordenacio de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), de 2007 a
2010, atribuiu nota midximaa 112 programas. Subiu também
aquantidade de alunos titulados: =0 nos altimos trés anos, 139
mil brasileiros tornaram-se mestres ou doutores. A oferta de
cursos deespecializacio tambem ndo parade crescer, sem fa-
lar nas 214 escolas tecnicas inauguradas de 2007 até agara
Nunca houve tamanha oferta paraa qualificagao do brasileiro,
embora a mdo de obra desqualificada seja a maior queixa do
mercado. Até que ponto, entao, continuar estudando melho-
raaempregabilidade? Alinal quante vale um titulo?

Estudo da Fundagao Getulio Vargas (FGV), realizadoem
2008, provou gue cada ano de estudo completado pode au-
mentar em 15% o salario dos profissionais, além daschan-
ces de arrumar emprego. que aumentariam em 3.3%, Da-

dos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), pu
blicados no comunicado "Emprego e oferta qualificada de
mao de obra no Brasil: impactos do crescimento econdmi-
co pos-crise”, confirmam a rapida recuperaciao economica
brasileira e seu impacto no mercado, Mesmo assim, nossa
forca de trabalho segue excedente

Para este ano, foi projetada uma demanda de mao de
obra de 16.8 milhdes de ocupacoes. E pouco paraosde 24.8
milhoes de trabalhadores disponiveis, 22.2% deles sem a
qualificagio desejada. Ao mesmo tempo, projetou-se que
653 mil trabalhadores qualificados e com experiencia pro-
fissional tambem fiquern sem emprego.

Nao ha duvidas de que € o investimento em uma for-
magdo continuada que vai reverter o quadro, mas para
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quem entende do assunto, nao basta titulo por titulo, Se-
gundo Silene Magalhdes, gerente coordenadora dos progra-
mias de pos-graduacao da Fundagao Dom Cabral (FDXC), ha
1t anos o curso superior era um diferencial no mercado,
mas hoje as pessoas ja se formam pensando na pés: um re-
quisito.”A geragao Y tem muita pressa. Quer estar em posi-
¢ao de ipualdade com os demais. Mas ter especializacio
quer dizer empregabilidade garantida? Nao. Ele se iguala
aos demais, mas se diferencia por outros motivos.”

4 os cursos de mestrado e doutorado teriam outro foco.
Para Silene, com eles o profissional se encaminha para uma
vertente mais académica. "Muitos optam por fazer o mestra-
do para preparar uma segunda carreira no futuro proximo. £
coma criar dols caminhos, Isso tem aumentado muito, mas
o quer dizer que tenha aumento de empregabilidade. Aln-
da € um titulo mais valorizado por empresas que lidam com
pesquisa e tecnologia. Nao podemos generalizar, pois depen-
de da empresa, Muitas valorizam os titulos como forma de
rnanter seus talentos. ampliaracapacidade reflexiva, mas isso
nao implica aumentoda remuneragio”

IMPACTO NOS RESULTADOS Do ponto de vista de quem
contrata, aopiniao nao e muito diferente. Para Maria Cristi-
naSouza Ledo, gerente geral de Desenvolvimento de Recur-
s0s Humanos da Arcelor Mittal, mais importante que o ti-
tule pelo titulo, € o conhecimento que ele pressupoe. que
deve ser ligado a necessidade e a aplicabilidade no negocio.
“Para umadeterminada posicio, nao faz diferencaotitulo se
ele ndo estiver representando um conhecimento que vai ser
aplicado ao nosso negocio e traga impacto nos resultados.
Esses cursos tém que ser um meio de aquisicao de compe-
tencias necessarias ao negocio. O fato de ter titulo ndo asse-
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guraauma pessoa prioridade em relacio a outro candidato.
Valarizamos o conhecimento aplicado’, defende

Para Maria Cristina, a necessidade do titule depende
muito do perfil da vaga. "Pode ser que em um processo se-
letivo eu tenha uma pessoa com titulo e outra sem, mas
com uma experiéncia muito consistente. A decisio val de-
pender da necessidade da empresa, Se um candidato tem
um titulo de mestrado, mas que nao tem interferéncia no
NOSSO Negacio, isso pode até se reverterem algumacoisa em
casode empate. Mas ndo posso valorizar uma competéncia,
seja ela qual for, se ela nao tem aplicabilidade para o meu
negocio’, afirma Cristina, que defende a necessidade dos ti-
tulos em areas de pesquisa em desenvolvimento, nas quais
de fato um mestrado ou doutorado tem peso e € requisito.

E assim paraa relagoes-publicas Raquel Barbosa da Cos-
ta, de 27 anos, coordenadora de Relacionamento Organi-
zacional do Hermes Pardini. Mesmo atuando na drea de
comunicacio, o mestrado em interagdes midiaticas pela
PUC Minas foi extremamente iImportante por atuar em
uma empresa com foco em pesquisa. "Lido com um cor-
po de medicos, pesquisadores e uma assessoria cientifica
0 conhecimento aqui ¢ um diferencial’, afirma. Mesmo
que em empresas privadas ainda nido seja comum um re-
torno em remuneragio, ela experimenta uma valorizagao
maior por parte dos colegas. “Otitulo de mestre para mim
fol, com outras coisas, um diferencial na conquista da va-
ga. Mas € mais importante por legitimar meu conheci-
mento, principalmente pela minha idade”

I [ ELA MALS SOHRE QUALIFICAL A Il
J PAGINA 3
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PARA RAQUEL BARBOSA, DE 27 ANOS, O TITULO DE MESTRE REPRESENTOU UM DIFERENCIAL NA CONQUISTA
DA VAGA DE COORDENADORA DE RELACIONAMENTO ORGANIZACIONAL

MRRCCS M HIUN AT A PRESS



Estado de Minas - MG Editoria: Trabalho e Formac&o Profissional Pg: 2,1,3

Pesquisa aponta que 72% dos técnicos formados
no Brasil conseguem trabalho e 65%
estdo na area de formacdo. Dados comprovam
forte demanda por esses profissionais

ATORES
IMPORTANTES

©r
Carouna Cotma Luiz Caldas, nao ha duvidas de que o

pais vive um periodo importante no
que diz respeito ao desenvolvimento,
com uma grande demanda de profis-

te 2016, o nimero de alu
Nas €M CUrsos l'i'.:{'nii.'ﬂ&.

hoje correspondente a
apenas 10% dos matricu-
lados no ensino médio,
deve triplicar. Se a previsao do Minis-
tério da Educagio (MEC) se concretl-
zar, boa parte da caréncia do mercado
em técnicos pode ser suprida. Segun-
do o diretor de Politicas da Educagio
Profissional e Tecnoldpica do MEC,

sionais formados, o que tem promo-
vido paliticas de ampliagio da oferta
de educacio técnica e profissional.
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Para Caldas, um dado associadoa
esse resultado da escala de desenval-
vimento do pais, que naturalmente
gera emprego e requer novos traba-
Ihadores. ¢ o fato de o Brasil vir alter-
nando seu padrio de crescimento, "A
equacdo e simples: ndo existe gera-
a0 de trabalho sem desenvolvimen-
to. {2 cenario colocado para o Brasil ¢
de crescimento nos setores de servi-
o ¢ industria. O incremento maior
de tecnologla vai sofisticando o pro-
cesso de desenvolvimento e isso im-
plica a necessidade de um trabalha-
dor de maior indice de qualificagao.
E ai esta nio 56 0 1écnico, mas o pro-
fissional que tem qualificaco mais
elevada, que acaba sendo muito soli-
citado e absorvido.”

O técnico, como profissional das
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faixas intermediarias da producao,
tem um papel importante principal-
mente em processos mais robustos, de
uma caracteristicaestrutural mais ela-
borada em torno da aplicagio de tec-
nologias. "Vivemos um periodo em
(ue O pais cresce a taxas expressivas.
Esse € um momento em que o tecni-
co, o profissional qualificado, e extre-
mamente necessario. Assistimosaum
processo de recuperacao do cresci-
mento ndoe mais a partir de tecnalo-
gias simples, O que temos ¢ um pro-
cesso bastante qualificado, sofisticado.
N 56 0s téchicos, mas os profissio-
nals bem formados. se colocam como
atores importantes”, defende Caldas,
(ue aposta principalmente nos seto-
res petrolifero e aerondutico como
grandes demandantes de técnicos.

8

Meu maior ganho
é saber que nao
fico sem
emprego.
Posso ate ganhar
um salario
menor, mas
desempregado
nao fico, pela falta
de mao de obra
com qualificagao

9

W Raphael Emani Rodrigues,
{écnico em eletrdnico ¢ programadar
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DIFERENCIAL Mados da Pesquisa Ni-
cional de Epressos dos Cursos Téeni-
cos revelam que 72% dos técnicos for-
mados trabalham e 65% estdo na drea
de formacio. Outro dado promissor ¢
a taxa de técnicos que deram conti-
nuidade a formacao: 57% esta fazen-
do curso superior. Caso do técnico em
eletronica Raphael Emani Rodrigues,
de 22 anos, que, além de trabalhar na
drea,cursao 7° periodo de sistemas da
Informacio na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). Em 2004, Ra-
phael decidou fazer, juntamente com
o ensino médio, uma formagio téoni-
ci para ter mais chances no mercadeo.
As licoes de programacio que teve no
curso de eletronica lhe garantiram
wim estigio em uma empresa de sof-
twares e a consequente contratacao.

“Todo munde saia do ensino me-
dioem pé de igualdade, mas com o
curso tecnico tive um diferencial.
Meu maior ganho € saber que nhao fi-
co sem emprego. Posso até ganhar
umn saldrio menor, mas desemprega-
do ndo fico, pela falta de mao de obra
com qualificacio’, afirma. Para me-
lhorar a remuneragao, Raphael bus-
cou a graduacao, até por perceber
que em seu campo falta profissional
qualificado. "0 titulo de um curso
técnico ¢ um facilitador para entrar
no mercado, mas quem almeja cres-
cimento tem que fazer também uma
graduagao,. Mas, na minha area, o ti-
tulo académico sozinho também nao
muda muita coisa. E preciso ter o co-
nhecimento especilico em alpuma
tecnologia, e € claro, experiéncia.”
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GANHOS VAO

REMUNERACAO

A pesquisa Vocé e o Mercado de
Trabalhe, realizada pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV) em 2008, tam-
bém revela a estreita relagdo entre
educacio e ascensao social. mas pa-
ra isso € preciso ir alem dos ensinos
fundamental e médio, Enquanto a
taxa media de ocupacio de uma
pessoa que nunca estudou e de 59%,
o indice chega a 90% para brasileiros
com 18 anos de estudo.

A pos-graduacao lato sensu e um
exemplo. Avaliacao da Fundacio
Dom Cabral (FDC) com a turma do
Programa de Especializacao em Ges-
tao revelou que 51,2% dos alunos ti-
veram ganhaos financeiros como in-
vestimento em formacio. Mais do
que isso, 54,4% declararam ganhos
com reconhecimento no mercado e
62,2%, com possibilidade de desen-
volvimento na carreira. A mudanca
de atitude, aquisicac de competén-
clas como gestor e a aplicagio de co-
nhecimentos e habilidades, entre-
tanto, foram os critérios mais bem
avaliados pelas turmas, pelo menos

por mais de 70% delas.

Para a especialista em sistemas e
processos Elizangela Regina de Maga-
Ihies Pinto, de 30, que depois da espe-
clalizagao em gestio com énfase em
Ingistica comecou a de financas, tam-
bém na FDC, o aprofundamentos nos
conceitos a ajudaram a conguistar
um melhor espaco na empresa. “Tive
mais subsidios para implementar so-
lugdes novas no trabalho: isso favore-
ceu meu reconhecimento” Para a
profissional, que sempre investiu em
formacgio —antes ela fez curso técni-
coem informadtica no Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica de Minas
Gerais {Cefet) e a graduagao em admi-
nistragdo na UFMG - os novos titulos
valeram uma posicao mais criticae
uma condicao de lidar melhor com os
processos. "0 que apnmdi ne CUrse
técnico me ajuda muito e cormn a gra-
duacio tenhochance de ver como sio
o8 processos. Mas é com aespecializa-
o que se aprende maisa parte teori-
ca, ganhando mais embasamento pa-
raotrabalho.”
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EH SO FERREIRANN DA PRESS
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B Elizingela Regina de Magalhdes Pinto, espedialista am sistemas @ processos
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